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MENSAGEM DO

PRESIDENTE

ano de 2014 foi de muitos desafios, trabalho

e conquistas. Estar a frente de uma Instituicao

com a histéria e aimportancia da Fundacgdo de
Ensino Superior do Vale do Sapucai (Fuvs) constitui
em um verdadeiro aprendizado e principalmente
uma honra. De inicio, agradego a compreensao e a
atencdo que tenho de todos os membros do Conse-
Iho Diretor, da Assembleia Geral da Fuvs, dos cola-
boradores de nossas unidades e da populagao.

Recebi essa missdao em junho de 2013 das
maos do entdo governador Anténio Anastasia, com
humildade e com o compromisso de fazer sempre
mais e melhor. Tenho como objetivo maior contri-
buir com setores que possuem relagdo estreita com
a qualidade de vida da popula¢do, como a educa-
¢do e a saude.
Buscamos arduamente, com a dedicacdo e

o compromisso de nosso Conselho Diretor, direto-
res e colaboradores oferecer com qualidade e ex-
celéncia servicos de educacdo e saude. Com grata
satisfacdo posso afirmar que o nosso objetivo vem
sendo alcancado a custa de muito trabalho, além
de contar com o apoio de parcerias e com a solida-
riedade das pessoas de boa vontade.

Satide e Educagdo.
Esses sdo os pilares de nosso trabalho.

Maior e mais forte, a Fuvs ganha félego
para buscar avancos fundamentais para alavancar
0 que a entidade, historicamente, faz pelo conjun-
to social de Pouso Alegre e outras cidades. Esta é
a maior contribuicdo que podemos oferecer e a
maior colaboragdo que a populagdo do Sul de Mi-
nas pode esperar de uma Instituicdo que pauta
seus dias pela ética, pela transparéncia, pelo tra-
balho, pelo respeito as leis e pelo aprimoramento
pessoal e profissional de todos que dela, de uma
forma ou outra, participam.

O valor da nossa Fundagdo pode ser medi-
do pelas vitdrias alcancadas em 2014, apesar dos
obstaculos financeiros e estruturais. Todos nés que
pertencemos a Fundacdo, temos a satisfacdo de
apresentar algumas ac¢des concluidas nesse ano.
Neste relatdério do Balanco Social 2014, vocé terd a
oportunidade de acompanhar nossa trajetdria e a
superagao dos desafios impostos, desafios que exi-
giram muito trabalho, inovagao, energia, coragem,
confianga e a certeza de que nascemos para ajudar
as pessoas. Servir a populacdo com responsabilida-
de é o nosso negdcio.

Rafael Simdes
Presidente da Fundagdo de Ensino Superfor do Vale do Sapucai
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NOS SOMOS

FUVS

Fundacdo de Ensino Superior do Vale do Sa-

pucai (Fuvs) é uma instituicdo privada, filan-

trépica, sem fins lucrativos, mantenedora da
Universidade do Vale do Sapucai (Univas), do Hos-
pital das Clinicas Samuel Libanio (HCSL), dos Colé-
gios Jodo Paulo Il e Vale do Sapucai (Anglo Pouso
Alegre), além do Instituto Superior de Ensino e Pes-
quisa de Cambui (ISEPEC).

A Fuvs estd situada em Pouso Alegre, na
regido do vale do Rio Sapucai, no Sul de Minas Ge-
rais. E uma instituicdo de Educac3o Superior criada
pela Lei n2 3.227, de 25 de novembro de 1964 e
instituida pelo Decreto n? 8.660, de 3 de setembro
de 1965, sendo administrativa e financeiramente
auténoma. Pela peculiaridade geografica do Estado
de Minas Gerais, ocupa uma posicdo estratégica.

A Fuvs é regida por um Conselho Diretor
que, apds processo eleitoral interno e escolha da

Assembleia Geral, € nomeado pelo Governador do
Estado de Minas Gerais. Para gestdo junho de 2013
a junho de 2017, o governador Antonio Anasta-
sia, nomeou os seguintes membros: Rafael Tadeu
Simdes, presidente; Luiz Roberto Martins Rocha,
vice-presidente, Luiz Anténio da Silva, conselheiro.
Como suplentes: Gilberto Carvalho Teixeira, Adel-
son dos Reis Matias e Andréa Silva Domingues.

A Fuvs presta os mais relevantes servigos a
populagdo da regido nas areas de educacdo e sau-
de. Na Saude, o Hospital das Clinicas Samuel Liba-
nio, que também é universitario, atende 153 mu-
nicipios do Sul de Minas e assiste uma populacdo
estimada em 3 milhdes de habitantes.

Na area educacional, a Fundacdo atua ha
cinco décadas proporcionando ensino em todos os
niveis, com intuito de desenvolver conhecimento,
habilidades e competéncias necessarias para o fu-

Hospital das Clinicas
Samuel Libanio - HCSL

Instituto de Ensino e Pesquiso
de Combui - Isepec

Colegio Anglo &/ I
Pouso Alegre

Colégio Jodo Paulo 11

Univas
UNIDADE CENTRAL

Univas
LINIDADE FATIMA
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turo profissional. Em 2014, a Univas ofereceu 18
cursos de Graduagao, 27 cursos de Pds-Graduagdo
Lato Sensu e 4 cursos de Pds-Graduagdo Stricto
Sensu. A Universidade é autorizada pela Coordena-
¢do de Aperfeicoamento de Pessoal e Nivel Supe-
rior (CAPES) para ofertar o curso de Doutorado em
Ciéncias da Linguagem. Além disso, a Univds possui
duas unidades: Unidade Central (cursos da area da
saude) e Unidade Fatima (ciéncias exatas, humanas
e tecnoldgicas).

Os Colégios mantidos pela Fuvs oferecem
formagdo em nivel técnico profissionalizante (Colé-
gio Jodo Paulo Il) e ensino regular que vai desde a
educacdo infantil, fundamental, ensino médio, até

NOSSOS COLABORADORES

Em 2014, a Fundacdo de Ensino Superior
do Vale do Sapucai (Fuvs) contou com 1.784 cola-
boradores celetistas, sendo a segunda maior em-
presa empregadora do municipio.

Nesta etapa, por meio de um trabalho sé-
rio, atuante, austero e transparente da presidéncia
e de todas as unidades de negdcio, foi realizado um
redimensionamento do quadro de pessoal da Fuvs,
o que gerou equilibrio nas contas da mantenedora.

Com a unido de toda a equipe Fuvs, a enti-
dade conseguiu realizar um choque de gestao, ade-

o pré-vestibular (Colégio Anglo).

A Fuvs mantém também a Incubadora de
Empresas do Vale do Sapucai (INCEVS), que tem
como finalidade contribuir para a criagdo, desen-
volvimento e aprimoramento de micro e pequenas
empresas, que apresentem produtos ou servigos
inovadores nos seus aspectos tecnolégicos; geren-
ciais; mercadoldgicos e de recursos humanos. Este
servico oferecido pela Fuvs visa assegurar o fortale-
cimento e a melhoria de desempenho das empre-
sas que procuram suporte a INCEVS.

Com tudo isso, a Fuvs caminha lado a lado
com a populacdo de Pouso Alegre e regido.

quando o quadro funcional das unidades mantidas
com a realidade do mercado. Algumas rescisGes
foram feitas para diminuir os custos da folha de
pagamento e outros profissionais foram alocados
para novas funcdes, a fim de dinamizar e otimizar
os trabalhos nas unidades de negdcio.

A valorizagdo dos profissionais de todas
as unidades e a humaniza¢do no atendimento aos
pacientes, no Hospital das Clinicas Samuel Libanio
(HCSL), foram alguns dos incentivos da presidéncia
da Fuvs.

1,23%
0,84%
14,18%

@ HesL 58,02%

® Univas 19,62%

® Fuvs 14,18%

Colégio Vale do Sapucai/Anglo Pouso Alegre 6,11%

19,62% @ Colégio Jodo Paulo II 1,23%

® Isepec 0,84%

Fonte: GRH - Geréncia de Recursos Humanos - Dez/2014
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DIRECIONAMENTO ESTRATEGICO

. MISSAO . . VISAO

Promover o desenvolvimen-
to do ser humano através
de solu¢des de qualidade
em Educagdo e Saude, de
forma inovadora e eficaz.

Consolidar-se como Centro
de Exceléncia em Educagdo
e Saude, sendo reconhecida
nacionalmente pela quali-
dade dos servigos prestados
a Comunidade.

B B s B

Competéncia
Comunicag¢éo

Etica

Foco no cliente
Gestdo Profissional
Integragdo

Organizagéo

Respeito ao ser humano
Responsabilidade social
Sinergia

Transparéncia

INVESTIMENTO DE MAIS DE 1 MILHAO DE REAIS EM

FQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Investindo em novas tecnologias, a Fuvs apos-
tou na Geréncia de Informatica e ndo mediu esfor-
¢0s para que os investimentos servissem de apren-
dizado, ferramentas de trabalho e pesquisas para
os alunos, professores e colaboradores da institui-
¢ao.

Além disso, investiu cerca de RS 1.350.000,00
em equipamentos de informatica. Foram adquiri-
dos novos computadores, monitores, softwares,
notebooks, switches e licencas de programas, den-
tre outros produtos.

CUMPRIMENTO DA DISTRIBUICAO DE BOLSAS INTEGRAIS

Educagdo Basica Quantidade Cursos de Graduagdo e sequéncias Quantidade
Alunos matriculados 1.087 Alunos matriculados 3.194
Alunos pagantes 921 Alunos pagantes 2.670
Alunos necessarios (relagédo 1 para 9) 103 Alunos necessarios (relagdo 1 para 9) 297
Alunos com bolsa integral 120 Alunos com bolsa integral 380
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PARA TODOS

HOSPITAL DAS CLINICAS
SAMUEL LIBANIO

Hospital das Clinicas Samuel Libanio (HCSL) é

um Hospital Universitario, privado, filantrépi-

co sem fins lucrativos, cuja mantenedora é a
Fundacdo de Ensino Superior do Vale do Sapucai
(Fuvs), sediada em Pouso Alegre, no Sul de Minas.
Ele é reconhecido nacionalmente como Hospital
de referéncia para Minas Gerais e esta inserido na
Rede de Resposta de Urgéncia e Emergéncia, como
Hospital Polivalente, por prover atencao integral
com equidade e eficiéncia de gestdo e acolhimento.
Atualmente, o HCSL atende a 153 municipios com
uma populacdo estimada em 3 milhGes habitantes.

8 Balango Social Fuvs | 2014
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Atendimento humanizado

Os profissionais do HCSL colocam as efici-
éncias técnicas e cientificas, valores éticos, respeito
e solidariedade a servico do ser humano. Os servi-
cos do HCSL sao referéncias para a educacdo volta-
da a area da saude. Como Hospital Escola, é campo
de estdgio e pesquisa para diversos cursos técnicos
do Colégio Jodo Paulo Il, de graduacao, especializa-
¢do e mestrado da Universidade do Vale do Sapucai
(Univas). As diretrizes do Hospital das Clinicas Sa-
muel Libanio, como seguranca, humanizacdo e bem
-estar, passaram a ser levadas muito a sério como
nesta gestao.



Infraestrutura

O HCSL conta com ampla infraestrutura
para um atendimento diferenciado aos usuarios
em Pronto Atendimento e Pronto Socorro, que
atende cerca de 480 pessoas diariamente; pacien-
tes da rede publica, em sua maioria e da rede pri-

a disposicdo uma diversificada oferta de servicos
assistenciais. Além disso, o Hospital possui um dos
mais avancados e completos Centros de Diagnds-
ticos da regido. Atende mais de 50 especialidades
e possui 26 habilitacdes de servigcos credenciados
pelo Sistema Unico de Satde (SUS) de acordo com

vada (convénios e particulares). Os clientes tém o Cadastro Nacional de Estabelecimento (CNES).

MACRO SUL: 2.737.740 hab. (13,29% de MG) - Polo: Alfenas/Pouso Alegre/
Pocos de Caldas/Passos/Varginha

MUNICiPI0S DA MACRORREGIAO 153

Hospitais na macrorregido 103
PASSOS/PIUNHI
Hospitais Pro-Hosp 21
Hospitais da Rede Resposta 28
S. SEB. DO Hospitais ProUrge 0
PARAISO
Hospitais da Rede Viva Vida 5 (CAGEP)

ALFENAS/
MACHADO

4.424 (14,51% de MG)
2.272 (51,36% da Macro)

Leitos SUS totais - exceto UTI

CORACOES Leitos SUS totais ocupados

POCOS DE
CALDAS

Leitos UTI SUS

346 totais, 230 adulto, 27 ped, 89 neo

SAO LOURENCO

Déficit/superavit de leitos de UTI - 2 adulto, + 25 neo
142.819 (14,28% de MG)

POUSO
ALEGRE

Internagdes totais

ITAJUBA

Fonte: DEAA/SMACSS/SUBSREG (2013), Pro-Hosp/DPGH/SRAS/SUBSPAS (2013),
UTI/DPGH/SUBSPAS (2013), VIVAVIDA/DRA/SRAS/SUBSPAS (2013),
UeE/DRA/SRAS/SUBSPAS (2013)

MICRO POUSO ALEGRE: Internacdes totais realizadas pela Micro, por hospital

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000

HOSPITAL DAS CLINICAS SAMUEL LIBANIO POUSO ALEGRE 12.463
CASA DE CARIDADE DE OURO FINO

HOSPITAL ANA MOREIRA SALLES CAMBUI

HOSPITAL ANTONIO MOREIRA DA COSTA STA RITA SAPUCA[
HOSPITAL E MATERN. SAO LUCAS DE EXTREMA

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CAMANDUCAIA

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE JACUTINGA

HOSPITAL E MAT. SENHOR BOM JESUS BUENO BRANDAO
HOSPITAL E MATERNIDADE DE CAREACU

HOSPITAL E MATERN. MARIA EULALIA SILVIANOPOLIS
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE IPUIUNA

SANTA CASA E MAT. N. S. DE FATIMA ESTIVA

HOSPITAL MUN. CEL. JOSE GOULART S. BRUM NATERCIA

LAR IRMA M. AUGUSTA BORDA DA MATA

0 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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DADOS DOS SERVICOS PRESTADOS - 2014
I sus 12.463

Internacdes o' 10 sus 3.020

I sus 64.724

Paciente/dia B o sus 12.834

Procedimentos NN sus 745.001

Ambulatoriais [l ~do sus 167.165

Fontes: Datasus - Ministério da Saude
Sistema Tasy/CIHA

NUMERO DE LEITOS NO HCSL

Total de Leitos 262

Leitos SUS (CNES) 209

Leitos SUS ndo credenciados 10

Leitos ndo SUS 43

Leitos UTI Adulto  SUS 16 / NAO SUS 2

Leitos UTI Infantil 20 (SUS)

Hospital das Clinicas Samuel Libanio exerce

seu papel social com toda a responsabilida-

de. O melhor exemplo desse exercicio é vivido
no Pronto-Socorro, que mantém as portas abertas
todos os dias do ano em periodo integral, para os
pacientes em grave situacdo de salde que devem
ser tratados imediatamente, caso contrario, cor-
rem o risco de morrer ou de apresentar sequelas
irreversiveis. Porém, cerca de 70% dos atendimen-
tos ndo deveriam estar no Hospital e sim nas cha-
madas Unidades Basicas de Saude e Unidades de
Pronto Atendimento. E importante salientar, mais
uma vez, que a Unidade de Urgéncia e Emergéncia
do Hospital das Clinicas Samuel Libanio continua de
portas abertas, atendendo indistintamente ao pu-
blico que a procura, principalmente os municipes
de Pouso Alegre, que representam 75% dos aten-
dimentos.

O HCSL sempre recebe diversas criticas e a
midia costuma generalizar entidades de saude por
praticas irregulares, pela demora no atendimento,
pelas cirurgias desmarcadas, pela falta de leito nas
UTI's e assim por diante. Mas antes de criticar é
preciso entender o papel do Hospital Samuel Liba-
nio dentro da sociedade.

O SUS tem uma estrutura com regulamen-
tacdo normativa bastante desenvolvida, melhor do
gue a da saude suplementar (Convénios) e presta
bons servicos de alta complexidade como os trans-
plantes, tratamentos oncoldgicos, cirurgias da mais
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alta complexidade. Entretanto, o SUS ainda neces-
sita progredir em alguns aspectos, em especial em
relacdo ao financiamento, que na maioria dos casos
nao consegue cobrir o custo dos atendimentos e
sobra para o Hospital suprir a deficiéncia do Poder
Publico.

Por estar inserido no contexto da atencao
hospitalar do SUS, o Hospital Samuel Libanio vive o
drama dos hospitais filantrépicos do Brasil que atu-
am em uma prestacdo de servigos que estd cons-
truida sobre uma grande mentira: a de que se pode
remunerar os hospitais conveniados abaixo de seus
custos e ainda limitar este pagamento ao teto fi-
nanceiro estabelecido em contrato. Ou seja, o HCSL
é obrigado a buscar alternativas éticas para se man-
ter diante das regras impraticdveis de regulacdo e
repasses.

Os servicos prestados pelo Hospital sao
criados a partir da necessidade, de um vazio as-
sistencial de uma determinada regido. No caso do
Hospital das Clinicas Samuel Libanio, até junho de
2014, estes servigos eram contratados com o Esta-
do e, a partir de julho, o contrato passou a ser com
o Municipio, a chamada “Gestdo Plena de Saude”.

Desde que foi contratualizado, em maio de
2010, o “Extrapolamento de Teto” passou a ser o
maior problema. Mas esse assunto, que ja foi dis-
cutido exaustivamente em todas as instancias, per-
manece sem solugdo.



m julho de 2014, o HCSL sediou a Reunido de
Mediagdo Sanitaria coordenada pelo Ministério
Publico, em especial o Centro de Apoio Ope-
racional das Promotorias de Justica de Defesa da
Saude (CAOSAUDE), para discussdo e providéncias
sobre os servicos de salde existentes na microrre-
gido de Pouso Alegre. Participaram da reunido au-
toridades do municipio e regido para tratar da ope-
racionalizagdo dos repasses para o Hospital Samuel
Libanio.
Diversas autoridades estiveram presentes,
como Promotores de Justica, os sub-secretdrios de
Estado da Saude, o presidente da Instituicao Rafael

I*l

W;}

Dr. Gilmar de Assis, promotor de Justica, coor-
denador do CAOSAUDE

Simdes, acompanhado de membros da diretoria da
Fundacgdo e do Hospital das Clinicas Samuel Liba-
nio, além de representantes da area da saude de
varios municipios, bem como do governo estadual.

Durante o evento foi discutida a contratua-
lizacdo das verbas para o Hospital Samuel Libanio e
a implantacdo da Gestdo Plena. Por essa razdo, em
2014, o municipio de Pouso Alegre assumiu a Ges-
tdo Plena de Saude, que delega ao municipio por
meio de seu érgao gestor, a Secretaria Municipal de
Saude, o poder de receber or recursos publicos e
repassa-los ao HCSL.

Dr. Luis Augusto Faria Cardoso, Secretario de

-
Saude do municipio de Pouso Alegre
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ANO NAO RECEBIDO

2010 167.736,02
Nesta oportunidade foram apresentados aos pre- 2011 1.925.598,33

sentes os valores produzidos, aprovados nos processamen-
iy procuzidos, aprov P 2012 2.206.372,45

tos do DATASUS e que ndo haviam sido recebidos pelo pres-
tador. 2013 3.572.846,84
2014 1.391.865,03
TOTAL 9.264.418,67

Em consequéncia desta reunido, a Secretaria Municipal de Saude contratou um servico de auditoria,
que procurou o Hospital em outubro/2014 para informacgdes, mas até o momento o Hospital ndo recebeu ne-
nhuma conclusao. Como nada mudou, os valores continuam extrapolando e o HCSL tem a receber referente
aos servicos prestados e aprovados, até junho de 2014, ainda sob a Gestao Estadual, os seguintes valores:

ANO NAO RECEBIDO
2010 167.736,02
2011 1.925.598,33
2012 1.882.039,65
2013 3.563.272,40
2014 800.250,34
TOTAL 8.338.896,74

De julho a dezembro de 2014, apés a mudanga para “Gestao Plena da Saude”, esta acumulado
um débito aproximado de R$ 4 milhoes para com o Hospital das Clinicas Samuel Libanio. Ou seja,

desde 2010 soma-se entre Gestdao Estadual e Municipal mais de RS 12 milhoes a receber.

Transparéncia e seriedade

Para garantir transparéncia e seriedade dos servigos prestados, o Hospital conta com o apoio de 17
comissdes, que atuam em diversas areas e ddo suporte a gestao da instituicdo, proporcionando também mais
gualidade na assisténcia prestada. As comissdes se reinem mensalmente ou quando necessario para avaliar,
acompanhar, propor estratégias e agdes de intervengdo a fim de obter resultados de qualidade e eficiéncia.

Comissdo de Etica Médica Comissdo de Gerenciamento de Risco Ambiental
Comissdo Técnica Comissdo Multidisciplinar de Terapia Nutricional
Comissdo de Mortalidade Materna e Neonatal Equipe Hospital Sentinela

Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar e Niicleo de Vigilancia Epidemioldgica Comissdo de Padronizagdo de Materiais do HCSL

Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes Gerenciamento de Risco Sanitario (GRS)
Comissdo de Revisdo de Prontuarios e Andlise de dbitos Comissdo de Farmacia e Terapéutica e Padronizagdo de Medicamentos
Comissdo de Gerenciamento de Reuso de Materiais Nucleo de Seguranga do Paciente (NSP)

Comiss3o Intra-Hospitalar de Doagso de Orgos e Tecidos para Transplante do HCSL Comissdo de Gestdo da Qualidade

Comité Transfusional
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SERVICOS DE EXCELENCIA DO HCSL
o AMBULATORIO

O Servico Ambulatorial do Hospital das Clinicas Samuel
Libanio oferta atendimento nas diversas especialidades e é um
campo vasto campo de estagio para alunos e residentes que
interagem com professores da Universidade do Vale do Sapu-
cai (Univas). O ambulatdrio, que fez 75.155 atendimentos no
ano de 2014, ganhou mais espaco e comodidade para os pa-
cientes, que agora aguardam suas consultas em um local mais
acolhedor, com direito a climatizador de ambiente, poltronas e
televisores para acomodarem melhor os pacientes do SUS que
aguardam atendimento.

e SERVICO DE DIAGNOSTICO E IMAGEM

-
—
1 "“j

e~ |

O Hospital Samuel Libanio possui um dos mais avanca-
dos e completos Centros de Diagndsticos da regido. Ele oferece
0s mais diversos servicos como Ecocardiograma Bidimensional,
Cardioversdo, Eletrocardiograma, Eletroencefalograma, Endos-
copia Digestiva e Terapéutica, Colonoscopia, Exames Hemodi-
namicos, Angiografia, Exames de Raio X, Exames Laboratoriais
de Analises Clinicas, Laboratério de Patologia, Litotripsia, Ma-
mografia, Sistema Holter, Tomografia Computadorizada e Ul-
trassonografia-Raio X.

75.155

atendimentos
ambulatoriais

@ 122.058

{ atendimentos
2 ) fisioterapia

32.538

atendimentos
radioterapia

6.317

atendimentos
quimioterapia

69

27.396 sessdes/ano

na hemodialise
190 pacientes/més

\30

cirurgias/dia

Balango Social Fuvs | 2014
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* ONCOLOGIA

Em 2014, os servigos prestados no Setor
de Oncologia foram destaque. No local atua uma
equipe médica e multiprofissional. O trabalho é
extremamente importante para regido, pois visa
a diminuicdo da taxa de mortalidade no tratamen-
to do cancer e ao aumento da expectativa de vida
dos pacientes de 48 municipios. Nesta area, s6 em
2014, foram realizados 38.855 atendimentos, sen-
do a maioria de radioterapia. No HCSL também
foram feitos procedimentos de quimioterapia pa-
liativa, curativa, prévia de tumores de criancas e
adolescentes, adjuvante (profilatica), para controle
temporario da doenca e procedimentos especiais.

* CIRURGIAS

No Samuel Libanio sdo realizadas normalmente
30 cirurgias por dia, 900 por més, chegando a 10.800 mil
ao ano. Para atingir esse nimero expressivo, o Hospital
conta com diversos cirurgides e uso de equipamentos de
ultima geragdo. Este servigo também é fundamental para
atender diversas especialidades de média e alta comple-
xidade de 153 municipios num total de 3 milhdes de habi-
tantes.

Servicos credenciados pelo SUS

e Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade Cardiovas-
cular

e  (Cirurgia Cardiovascular e Procedimentos em Cardiologia
Intervencionista

e  (Cirurgia Vascular

e  Cirurgia Vascular e Procedimentos Endovasculares Extra-
cardiacos

e Laboratdrio de Eletrofisiologia, Cirurgia Cardiovascular e
Procedimentos de Cardiologia Intervencionista

e  Servico Hospitalar para Tratamento de AIDS

e  Referéncia Hospitalar em Atendimento Terciario a Gesta-
¢ao de Alto Risco

e Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade em Nefro-
logia (Servigo de Nefrologia)

e  Centro de Referéncia de Alta Complexidade em Neurolo-
gia/Neurocirurgia

° UNACON- Tratamento em Oncologia e Quimioterapia

e UNACON com Servigos de Hematologia

Balango Social Fuvs | 2014
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O Servico de Hemodidlise completou 20
anos em 2014. S3o atendidos 190 pacientes ao més
e conta com o envolvimento de 7 médicos nefro-
logistas, 4 urologistas, 3 vasculares, 2 anestesistas,
além de intensivistas e equipe multiprofissional de
enfermagem composta por 3 enfermeiras especia-
listas e 32 técnicos de enfermagem. A estrutura de
atendimento oferece 28 madquinas que realizam
um total de 27.396 sessdes por ano, em horarios
diurnos e noturnos. O Servico de de Hemodidlise é
referéncia para microrregido de Pouso Alegre, que
corresponde a 33 municipios com uma populacido
estimada de 700 mil habitantes.

e  UNACON com Servigos de Radioterapia

e laqueadura

e  Vasectomia

e Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade em Terapia
Nutricional Enteral e Parenteral

e Transplante de Cérnea / Esclera

e  Transplante Renal

e  Banco de Tecido Ocular Humano

e  Retirada de Orgdos e Tecidos

e Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade em Trauma-
to-Ortopedia

o UTI Il Adulto

e UTIII Neonatal

e  UTI Il Pediatrica

o Hospital tipo Il em Urgéncia

e Integra a Rede de Atencdo Psicossocial

e Hospital Polivalente - Rede de Resposta da Urgéncia e
Emergéncia



Relembrar todas as agdes que foram feitas durante 2014
ndo & fdcil. Em meio a tantas conquistas, algumas se
destacam, pois sdo resultado de um trabalho em equipe,
no propdsito da melhoria continua, da modernizagio da
estrutura fisica, da seguranca e qualidade de atendimento.

MOMENTOS MARCANTES

2014

COMPLEXO PEDIATRICO DR. FABIO MAGALHAES
NOVO FLUXO DE ATENDIMENTO E ESTRUTURA QUE PRIVILEGIA O BEM ESTAR DA CRIANCA

em duvida, o momento mais marcante para o

Hospital das Clinicas Samuel Libanio em 2014

foi a inauguragdo do Complexo Pediatrico Dr.
Fabio Magalhdes, que conta com uma infraestru-
tura adequada e ampliada, passando de 10 para
20 leitos de atendimento exclusivo para criancas e
adolescentes.

Instalado em dois amplos andares, o com-
plexo atende as exigéncias técnicas para que o ser-
vico seja prestado, além de agregar uma equipe de
multiprofissionais que ja atua no HCSL para atender
as necessidades das criancas, de forma a maximizar
os resultados clinicos oferecidos com humanizacao
e carinho, minimizando o desconforto, tempo e
custo.

O governador Antbnio Anastasia, hoje se-
nador de Minas Gerais, destinou para o Hospital o

montante de RS 2 milhdes, sendo RS 543.600,00
para a construcdo da nova UTI Neonatal e Pediatri-
ca e ampliacdo da Pediatria. O restante do repasse
foi destinado para a compra de equipamentos de
ultima geracdo, materiais e medicamentos. O tra-
balho foi todo feito com recursos do Governo de
Minas e da propria instituicdo.

O Complexo Pediatrico do Hospital Samuel
Libanio homenageia o pediatra Dr. Fdbio Maga-
Ihdes e a UTI Neonatal leva o nome do seu primei-
ro idealizador, Dr. Hélcio Luis dos Reis. O Complexo
mostra, mais uma vez, o cardter essencialmente
humano da instituicdo. Ao cuidar das pessoas, o
Hospital das Clinicas Samuel Libanio contribui para
uma sociedade melhor, ao mesmo tempo em que
participa ativamente do desenvolvimento de Pouso
Alegre e regido.
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PRONTO-SOCORRO
COMECA A RECONSTRUCAO E REFORMA

EgENR

175.887

Casos anuais

O Pronto-Socorro do Hospital das Clinicas Samuel Libanio

atende diariamente mais de 480 pacientes de Pouso Alegre e re- @ atendlmentO

24 horas

gido. Sao mais de 175.887 casos anuais. O Pronto-Socorro possui
atendimento 24 horas nas especialidades de Clinica Médica, Pe-
diatria, Cirurgia Geral, Ortopedia, Ginecologia e Obstetricia. Além
disso, preocupada com o agilidade e o conforto dos pacientes, a

atual gestdo realiza obras de reforma, ampliagdo, recuperacdo e °

modernizac¢do, que vai triplicar o espaco fisico de atendimento no m a I S d e 480

Hospital Samuel Libanio. atendimentos/dia
A reforma do Pronto-Socorro teve inicio em 2014 e foi

discutida pela equipe técnica, médicos, enfermeiros e profissio- =

nais que atuam no Hospital e conhecem o cotidiano e as necessi-

dades que precisam ser trabalhadas. M

As obras estdo sendo feitas com o Pronto-Socorro em
funcionamento e mesmo assim, O HCSL mantém o atendimento
aos pacientes.

Os recursos para a realizagao das reformas do Pronto-So- 408
corro vém de um convénio assinado pelo entdo governador de
Minas Gerais, Antonio Anastasia.

atendimentos SUS

15.103

Urgente

24.390

30.943

1.175

Outros

7.786
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CONQUISTAS

MELHORIAS E
INVESTIMENTOS

SAMUEL LIBANIO CONTABILIZA RESULTADOS POSITIVOS
NA SUBSTITUICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES

Modveis e equipamentos hospitalares antigos e inutilizaveis foram substituidos por novos ou semino-
VOS, gracas ao apoio de voluntdrios e de grande economia que esta sendo feita em todo o Hospital das Clinicas
Samuel Libanio.

Balanco Social Fuvs | 2014 17
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No Ambulatério do SUS ou no Pronto Atendimento de convénios, as reformas proporcionaram mais
espaco, recolhimento e comodidade para os pacientes que aguardam atendimento.

3
Espera do pronto i - i Corredor do pronto
atendimento - antes e - atendimento - antes

3
& |

. P
| 2 s
i — . -
: ‘ : .. - i 1
L i L |
Espera do pronto . b Corredor do pronto {
atendimento - depois e atendimento - depois "

Banheiro pronto Alojamento servigo
atendimento - antes b de emergéncia

Pl e ]

Banheiro pronto : 1 . =
atendimento - depois | |, N, . Melhorias Torre

Melhorias ; . Melhorias 5 Melhorias ‘
apartamentos apartamentos L apartamentos
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MAIS SEGURANCA NO DIAGNOSTICO MEDICO AOS PACIENTES

O plano de qualidade do Hospital das Cli-
nicas Samuel Libanio, proposto pela presidéncia
da Fuvs, consiste em um conjunto de ac¢des para
promover o continuo aprimoramento de todos os
servicos realizados pela instituicdo. Melhorias sao
apresentadas na area de qualidade e rapidamente
sdo implementadas formas ativas de ac¢des; sejam

INVESTIMENTO EM TECNOLOGIA

por intermédio de doacGes ou de verba da prépria
instituicao.

Com os novos equipamentos, conforto,
segurancga e a melhor qualificagdo profissional, em
um ambiente humanizado, o Samuel Libanio realiza
os mais diversos tipos de exames, desde os invasi-
vos, graficos e de analises clinicas.

e Na drea de informatica houve a continua¢do da integracdo dos Equipamentos do Laboratério de Andlises
Clinicas do Hospital Samuel Libanio com o Sistema Tasy.

e Aimplantagdo do painel de chamadas em mais consultérios.

e O acesso remoto ao Sistema Tasy pela Oncominas para registro dos procedimentos de Radioterapia do

HCSL.

e Aimplantacdo do mddulo de controle da Hemodialise.
e Acesso as imagens e laudos de Raio-X a todo corpo clinico pelo computador, minimizando a necessidade

de impressao.

e Aquisicdo de recursos tecnoldgicos disponiveis em dispositivos méveis, facilitando o trabalho da equipe
clinica do Hospital Samuel Libanio e agilizando o atendimento dos pacientes.

MELHORIAS E AQUISICOES FORAM DESTAQUE

4 = Avanco tecnolégico no
Ambuléncia para transportar laboratério de anélises
pacientes para exame clinicas

Tecnologia que torna
possivel acessar os dados
dos pacientes onde sdo
necessarios

Motor de implante
odontoldgico

Al §
Climatizagdo nos ambulatdrios,
lavanderia e drea de descan-
so do servigo de Urgéncia e
Emergéncia
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Equipamentos- para
Fisioterapia Detector fetal

Novas maquinas de
Hemodialise

KR .
Aparelho portatil para a 1 i | Aparelho de eletrocardidgra-
realizagdo de exames de fo (para exame de eletrocar-
Otoacustica diograma)

) Carro de emergéncia
Mlcrtfrr]otor e serra (para (aparatos necessarios de .
uso cirdrgico) emergéncia) Centrifuga

Em 2014, os grandes investimentos do Estado foram aportados para o Hospital das Clinicas Samuel
Libanio e geraram mais qualidade e exceléncia no atendimento prestado a toda popula¢do. Com recursos do
entdo governador Anténio Anastasia, hoje senador de Minas Gerais e Alberto Pinto Coelho, foram possiveis

diversas aquisicdes como:

Aquisicdo do Mamdgrafo com CR

R$ 385.000,00

Ampliagao da UTI Neonatal e Pediatrica —
Obra R$ 543.600,00

Aquisicdao de Equipamentos UTI Neo e Pedia-
trica — RS 1.449.668,20

Aquisicdo de Equipamentos e Mat/Med

R$ 1.586.000,00

Aquisicao de Equipamentos para atendimen-
to odontologico a pacientes com necessida-
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des especiais — R$ 100.000,00

Reforma, equipamentos e cursos Rede Psicos-
social — RS 40.000,00

Aquisicao de Medicamentos e Materiais de
Consumo — RS 2.400.000,00

Ampliagao e Reforma do Pronto Socorro —
Obra R$ 1.699.400,00

Aquisi¢cdo de Equipamentos para o
Pronto-Socorro — RS 766.260,42

Aquisicio de Ambulancia — RS 65.000,00



DESTAQUES 2014
ACOES E
CAMPANHAS

0 HCSL é reconhecido pelo carinho e acolhimento
que pacientes de 153 municipios do Sul de Minas
sto atendidos e tratados diariamente.

Em 2014 varias acGes e campanhas foram realizadas no Hospital, como o lancamento da Campanha
de Doagdo de Orgios, além de orientagdes quanto aos procedimentos necessarios para ser um doador. A
Campanha foi intensificada nos meses de setembro e outubro de 2014 e compreendia desde a abordagem
do potencial doador até a autorizacdo do processo de doacdo. Apontou inclusive o nimero da estatistica

brasileira em relagdo as doag¢des de drgdos e seu impacto social.

O sorriso
da mde

Campanha do Lengo

O Servico de Psicologia Hospitalar do Hos-
pital das Clinicas Samuel Libanio realizou campa-
nha para arrecadacdo dos lencos de tecido que
foram distribuidos no momento da admissdo do
paciente no Setor de Hemodidlise. O uso do lengo
visa amenizar o impacto provocado na autoestima
do paciente que, na maioria das vezes, coloca o ca-
téter jugular no pescoco. Esta campanha, por ter
sido aderida pelos funcionarios, acompanhantes e
voluntarios, tornou-se um sucesso.

= ) R
ab"" /%g‘

PARA MELHORAR A AUTO ESTINA

DAS PACIENTES DA HEMODIALISE
QUE USAM CATETER NO PESCOCO

DOE LINDOS LENC'OS DE TECIDOS

=

- &,

aﬂm'ﬂ'ﬁ'ﬂ IF. PAICOLOGEA HOSPTTALAR

Os olhos
do pai

|
SEJA UM DOADOR
DE ORGAOS.

Conte para a sua familia.

O coragdo
de um doador

HOSPITAL DAS CLINICAS

SAMUEL LIBANIO)

Campanha de Higienizacao das Maos

Campanha de Combate
* * Infecgao Huspltalar

Entre as acbes para geracdo de mais qua-
lidade e humanizagdo no atendimento no Hospital
Samuel Libanio, destaca-se o projeto relativo a re-
ducdo de Infeccdo Hospitalar realizado por meio
da “Campanha de Higienizagdo das Maos”. Foram
confeccionados cartazes e videos sobre o assunto
orientando sobre a forma correta de fazer a assep-
sia das mados e também disponibilizados folders
gue foram entregues aos pacientes e visitantes.

O Hospital mostrou estar apto a questdo
realizando palestras e treinamentos entre profis-
sionais de saude e conscientizando pacientes e visi-
tantes do HCSL.
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Amamentacao e doagdo de leite materno

O Hospital trabalhou a doacdo de leite ma-
terno e incentivou a amamentacao expondo seus
beneficios para o desenvolvimento do bebé. A
equipe do setor orientou e informou sobre a cap-
tacdo e destinacdo do leite doado pelas maes por
meio do Banco do Leite.

Parceria com a Casa Sao Rafael

A Casa Sdo Rafael, que presta apoio a pa-
cientes com cancer, manteve e aumentou sua par-
ceria com o Hospital Samuel Libanio participando
das campanhas “Outubro Rosa” e “Sou do bem”. Os
voluntdrios da Casa Sdo Rafael organizam também
o café para pacientes oncoldgicos, regados com
momentos de atencdo e oragdo, e a fisioterapia re-
alizada na prépria sede da instituicao.

Outubro Rosa

O Hospital Samuel Libanio mais uma vez
aderiu a Campanha Outubro Rosa, que divulga a
importancia do diagndstico precoce do cancer de
mama. A Campanha contou com o envolvimento de
alunos da Univas por meio da Pré-Reitoria de Exten-
sdo e Assuntos Comunitarios.
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Festividades para as criangas

Pensando em levar alegria e conforto aos
pacientes e familiares, o Hospital realizou diversas
comemoracdes como a Festa Junina organizada
pela equipe da Brinquedoteca do Hospital e do
Nucleo de Pedagogia Hospitalar. As criangas inter-
nadas no HCSL também participaram das comemo-
rac0es do Dia das Criangas e Festa de Natal, que

contaram com a distribuicao de doces, brincadei-
ras, musica e muita animagao.

R - S E———

Campanha Eucaristica de Solidariedade

O Hospital Samuel Libanio foi beneficiado
com as doagdes de leite UHT da Campanha Euca-
ristica de Solidariedade realizada pela Paréquia do
Bom Jesus (Catedral Metropolitana) em 2014. A
Fuvs aderiu a campanha e, em parceria com a Cate-
dral, realizou a divulgacdo do projeto com o objeti-
vo alcancar a meta de 15 mil litros de leite.

e i
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Comemoragdes para os pacientes

O Servico de Hemodidlise do Hospital Sa-
muel Libanio comemorou 20 anos de servigos pres-
tados a comunidade de Pouso Alegre e regido. Em
um ambiente familiar, festejaram-se importantes
datas comemorativas com os pacientes: Festa Juni-
na, Exposicdo dos 20 anos do Servico no Hospital e
o Natal.

Troféu Samuel Libanio

Para homenagear os doadores beneméri-
tos do Hospital, foi criado, em 2014, o Troféu Sa-
muel Libdnio. Uma maneira singela de agradecer
as pessoas, empresas e entidades que colaboraram
com o HCSL.

Sl
LS

et

DOACOES DA UNIVAS

Durante Trote Solidario, alunos e professo-
res do Curso de Tecnologia em Gestao de Recursos
Humanos da Univas arrecadaram 35.500 mil fraldas
para o Hospital Samuel Libanio.

Cursos de Histéria e Pedagogia arrecada-
ram mais de 160 litros de dleo que foram destina-
dos ao Servigo de Nutrigdo do HCSL.

“

Alunos do curso de Administracado fizeram
arrecadacgao de leite e 6leo em prol do Hospital Sa-
muel Libanio.

O curso de Publicidade e Propaganda tam-
bém arrecadou cerca de 204 litros de leite para o
Hospital.




MENSAGEM DO

REITOR

m 2014 assumi a reitoria da Universidade do

Vale do Sapucai junto com minha equipe de

trabalho representada pelos Prd-Reitores de
Extensdo e Assuntos Comunitdrios, de Graduacdo
e de Pés-Graduacgdo e Pesquisa. Decidimos dedicar
todos os nossos esforcos no sentido de oferecer um
ensino da melhor qualidade para todos os alunos
gue confiam em nossa instituicdo para prepara-los
para o futuro. Temos plena convic¢ao de que nossa
missdo é ardua, que os caminhos a trilhar sao difi-
ceis e que muitos serdo os obstaculos. Mas absolu-
ta é a nossa certeza de que os caminhos podem ser
aplainados e os obstaculos podem ser transpostos
desde que haja empenho, muito trabalho, honesti-
dade e clareza nos propdsitos.

Nestes primeiros tempos de gestdo, procu-
ramos implantar a integracdao necessaria entre os
diversos setores que compreendem a nossa Uni-
versidade — as unidades académicas, os cursos — e
a Fuvs. Nesse sentido tem sido intenso o didlogo
entre todos os atores envolvidos e os frutos ja po-
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A qualidade do ensino desta instituigio
é a nossa principal meta.

dem ser colhidos. Consideramos, ainda, de vital
importancia a relacdo da Universidade com a co-
munidade onde estd inserida, por meio da Pré-Rei-
toria de Extensdo e Assuntos Comunitarios. Este é
um dos pontos fortes de nossa Instituicdo, que esta
sempre de portas abertas para atividades comuni-
tarias e que, também, vai aonde o povo est3, levan-
do educacdo, saude e cultura. Nao é sem razao que,
pela sexta vez consecutiva nossa Universidade re-
cebe o selo de instituicdo socialmente responsavel
concedido pela ABMES. Temos um compromisso
social com toda a comunidade que estamos inse-
ridos, gracas a dedicacdo dos professores, colabo-
radores e, principalmente, dos alunos envolvidos.
Tudo em nossa Universidade é voltado unicamente
para o bem estar do académico, no que tange co-
nhecimento e ensino.

O ano de 2014 foi de grandes lutas, traba-
Iho arduo e dedicacgdo para transformar nossa Uni-
vas, cada vez mais, em um celeiro de conhecimen-
to, ensino e pesquisa.

Dr. Carlos de Barros Laraia
Reitor da Universidade dqg Vale do Sapucai



MAOS DADAS COM A SOCIEDADE

UNIVERSIDADE DO VALE
DO SAPUCAI - UNIVAS

Universidade do Vale do Sapucai (Univas) ofe-
rece cursos de graduagdo nas areas de saude,
humanas, exatas e tecnologia, divididos nos
periodos diurno e noturno, com objetivo de desen-
volver conhecimentos e habilidades, com as com-
peténcias necessarias para o futuro profissional.
Em 2014, a Univas contou com 3.259 alu-
nos, matriculados em seus 18 cursos de graduacao,
27 cursos de pos-graduacdo Lato Sensu e 4 cursos
de Pés Graduacdo Stricto Sensu (Mestrados e Dou-
torados).

A Univas é composta por 2 unidades: Cen-
tral e Fatima. A Universidade mantém programas
de iniciacdo e incentivo a pesquisa, tanto internos
quanto externos.

O corpo docente da Univas é constituido
de 256 professores, dos quais, 75 doutores, 105
mestres e 76 especialistas.
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CURSOSDE _
GRADUACAO

UNIDADE FATIMA

Administracao

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Contdbeis

Educacdo Fisica

Engenharia de Producdo

Histdria

Matematica

Pedagogia

Publicidade e Propaganda

Sistemas de Informacdo

Tecnologia em Gestdo da Produgado Industrial
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

CURSOS DE i
POS-GRADUACAQ

LATO SENSU
ESPECIALIZAGOES

Analises Clinicas

Auditoria em Servicos de Saude

Educagdo com Enfase em Artes e Inclusdo
Educacdo Fisica Escolar

Engenharia de Seguranca do Trabalho/Higiene
e Seguranca do Trabalho

Fisioterapia Respiratdria e Terapia Intensiva
Fisioterapia Traumato-Ortopédica Funcional
Gestdo Educacional: Planejamento Educacio-
nal, Supervisdo Pedagdgica, Orientacdo Educa-
cional, Administracao e Inspecdo Escolar
Linguagem e Politicas Publicas

Microbiologia Aplicada

Psicopedagogia Clinica e Institucional

Saude da Familia

Salde do Trabalhador/Enfermagem do Traba-
lho

Urgéncias e Emergéncias para Enfermeiros
Terapia Nutricional Aplicada a Pratica Ambula-
torial e Hospitalar

Gestdo de Unidades de Alimentac¢do e Nutri-
¢do
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UNIDADE CENTRAL

Enfermagem
Farmdcia
Fisioterapia
Medicina
Nutrigdo
Psicologia

MBA

Gestdo Empresarial e Inteligéncia Competitiva
Gestdo Financeira, Auditoria e Controladoria
Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento de
Equipes

Gestdo Ambiental

Gestdo de Logistica e Cadeia de Suprimentos
Gerenciamento da Manutecdo Industrial
Qualidade e Produtividade

Gestao de Projetos

Marketing de Entretenimento e Eventos
Marketing, Servicos e Varejo

Planejamento Tributario e Controladoria

STRICTO SENSU

Doutorado em Ciéncias da Linguagem
Mestrado em Ciéncias da Linguagem
Mestrado Profissional em Ciéncias Aplicadas a
Saude

Mestrado em Educacao



CONQUISTAS

MELHORIAS E
INVESTIMENTOS

UNIVAS PASSA POR ADEQUACAO E REFORMA NA
INFRAESTRUTURA DE SUAS UNIDADES

O ano de 2014 foi de grandes conquistas para a Univds. Com a implanta¢do de um novo plano de
reestruturacdo e adequacao dos profissionais, a instituicdo conseguiu reduzir gastos, valorizar seus colabora-
dores e implementar melhorias substanciais para todos os alunos.

Na drea de infraestrutura, a Univas investiu na atualizacdo dos equipamentos dos Laboratdrios de
Informatica com aquisi¢do de 110 novos computadores. Investimentos feitos na estrutura, como piso e teto,
climatizacdo e instalacdo elétrica geral, vém sendo o foco das a¢Ges desenvolvidas.

As bibliotecas também foram todas reformuladas e ampliadas pela atual gestao da Fuvs, com a aqui-
sicdo de mais de 300 titulos e 2.140 exemplares de livros, deixando seus acervos atualizados.
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Placas informativas das
agoes de melhorias

Reforma do Saldo de Eventos
Acessibilidade da Unidade Fatima

MELHORIAS ADMINISTRATIVAS NO ENSINO E PESQUISA

sores colaboradores com mais de um ano de
casa, passando-os a professores auxiliares.
Reestruturacdo dos procedimentos de Estagio
junto a empresas conveniadas.

Reestruturacdo e implantacdo dos procedi-
mentos para o ingresso no programa Ciéncias
sem Fronteiras.

e Reenquadramento docente de todos os profes- e Atualizagdo de todos os projetos pedagdgicos

dos cursos de graduacao.

Implantacdo do Plano de Ensino Online com
preenchimento por meio do sistema mentor.
Implantagdo do sistema de registro de Ativida-
des Praticas Supervisionadas via sistema men-
tor.

AQUISICOES

Aquisicao de manequins para Enfermagem

Foram adquiridos novos bonecos-manequins de simulagdo em 2014. Além disso, houve aquisicao de
uma “Cabeca de Intubagdo com Maleta”, um conjunto de “Manequim com quatro dorsos para reanimacgao
(RPC)” e “Manequim para Treinamento de Intubacdo”.

y

Manequim para treina-
mento de intubagdo

Cabega de intubagdo 1 Manequim com 4 dor-
com maleta 3 s0s para reanimagao
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Aquisi¢do de aparelhos para Laboratdrio Multidisciplinar
Em 2014, foram adquiridos novos aparelhos para atender a disciplina de Controle de Qualidade Fisico

e Quimico do Curso de Farmacia: Friabilometro, Durémetro Digital e Desintegrador.

Desintegrador

Aperfeicoamento de equipamentos de laboratério

O laboratdrio usado pelos cursos de Tecnologia em Gestdo da Produgdo Industrial e Engenharia de
Producdo foi aprimorado com a aquisicdao de diversos novos equipamentos para aperfeicoamento dos acadé-
micos em aulas praticas.

Micrometro Externo
Analdgico

9 - =
Médulo Didatico Basico s Multimetro digital com
de Eletronica Analdgica il = £ escala automatica

- #‘
Paquimetro Universal | Relégio Comparador
Analégico — 4 Analégico

Outras aquisi¢oes

14 projetores 3 1 caixas televisores cadeiras microscépios

multimidia de som
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MOMENTOS MARCANTES

DESTAQUES E
REALIZACOES

Notas expressivas do MEC

Os cursos de Medicina, En-
fermagem, Farmacia e Nutricdo
da Universidade do Vale do Sapu-
cai (Univas) conseguiram expres-
sivas “notas 4” em avaliacGes
realizadas pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Os resultados foram divulgados
em dezembro de 2014 trazendo ainda mais visibi-
lidade e respeito a instituicdo. Estes cursos, aliados
aos demais da mesma area sao um polo gerador de
conhecimento e desenvolvimento social.

O conceito Preliminar de Curso (CPC) é um
indice feito anualmente pelo Inep (Instituto Nacio-
nal de Estudos e Pesquisas Educacionais) com base
no desempenho dos estudantes no Exame Nacional
de Desempenho de Estudantes (Enade), nas con-
di¢cdes de infraestrutura dos cursos e na formacao
dos corpos docentes, entre outras coisas. As notas
vaode 1a5,sendoque le 2sdo consideradas ava-
liagGes insatisfatdrias. Entre os 154 cursos de Medi-
cina avaliados, nenhum chegou a nota maxima (5).
Entre os cursos que tiveram nota 4 estdo a gradu-
acao de Medicina da Univds que também figurou
entre as 35 melhores do Brasil, juntamente com
a Universidade Estadual de Campinas (Unicamp),
Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) e da
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).

Vestibular com nimero recorde de inscrigées

O Processo Seletivo teve o maior nimero
de inscritos desde 2011, com 1882 vestibulandos
para os 16 cursos da Universidade, com excec¢ao
da Medicina, que quase dobrou a procura, com
4120 inscritos. O vestibular do curso de Medicina

teve indice elevado de concorrentes: 60 candida-
tos por vaga. Esse nimero mostra que a qualida-
de e exceléncia no ensino médico sdo legados de
uma histéria compromissada com o ser humano e
a sociedade.
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Projeto Rondon

A Univds, como a Unica instituicdo parti-
cular de Minas Gerais selecionada pelo Ministério
de Defesa para participar do Projeto Rondon, foi
representada por 8 alunas e 2 professoras que par-
ticiparam durante 15 dias da Operacdo Portal da
Amazonia, no estado do Maranhao.

O Projeto Rondon é um programa de inte-
racdo social que envolve a participacdo voluntaria
de estudantes universitarios na busca de solugdes
gue contribuem para o desenvolvimento sustenta-
vel de comunidade carentes e a promogado do bem-
estar da populacao.

Muito conhecimento e novas experiéncias
de vida foram o que esses jovens adquiriram nesta
incrivel facanha, além de levarem o nome da Uni-
vas para outros estados como uma instituicdo de
Responsabilidade Social. E esse grande projeto foi
0 passaporte para novas aventuras e experiéncias
que ainda estao por vir, com outros jovens desbra-
vadores.

S3o oferecidos as comunidades visitadas,
atendimento meédico, psicolégico, nutricional e
odontolégico, palestras, consultas médicas, profila-
xia de micoses e verminoses, afericdo da pressao
arterial e verificagdo de glicemia.



Destaque na BBC

O projeto pioneiro de Atencdo Bdsica a
Saude, que estd vinculado a Univas, é desenvolvido
em atividade de extensdo dos académicos do curso
de Medicina da Univas, nas escolas, foi destaque in-
ternacional com reportagem produzida pela equipe
de jornalismo da BBC Internacional. O pioneirismo
do professor do curso de Medicina da Univas, Ma-
noel Francisco de Paiva, foi destaque na reporta-
gem internacional que mostrou como o trabalho é
desenvolvido nas escolas de Pouso Alegre. Todo o
servico de atendimento feito em escolas é gratuito,
mantido unicamente com recursos financeiros da
Fuvs.

Dia Mundial de Combate ao Acidente Vascular
Cerebral (AVC)
B ol .

A Pré-reitoria de Extensdo e Assuntos Co-
munitarios da Univas trabalha em grandes eventos
para aproximar, ainda mais, a Universidade de toda
a sociedade pouso-alegrense. Com acbes como
o Dia Mundial de Combate ao Acidente Vascular
Cerebral (AVC), a Univas, por meio dos alunos de
Medicina, Enfermagem e Fisioterapia orientou cen-
tenas de pessoas sobre a importancia da preven-
cdo da doenca, além de realizar testes de glicemia
e aferir a pressdo arterial. As escolas estaduais se-
lecionadas pelo projeto foram a Vigilia Paschoal e
Presidente Arthur da Costa e Silva. Elas foram aten-
didas pela equipe PIBID - Univas, em parceria com
a Superintendéncia Regional de Ensino - SRE Pouso
Alegre.

Univas Virtual
Um novo mundo em apenas um clique

O canal de ensino da Universidade do Vale

do Sapucai chamado Univas Virtual tornou-se rea-
lidade em abril de 2014. O espaco de educacdo a
distancia permite uma maior aproximagao entre a
universidade, alunos e a populagdo. O portal é uti-
lizado também para cursos e treinamentos, permi-
tindo constante qualificacdo profissional.

Para a realizacao deste grande empreendi-
mento, foram adquiridos modernos equipamentos
de gravacao, além da montagem de um estudio
para a edicdo das videoaulas. Embora seja uma
“jovem” ferramenta de estudo da Univas, a Univas
Virtual ja foi acessada por 550 alunos em 2014.
Também ja foram produzidas 51 videoaulas do re-
visional do Colégio Anglo Pouso Alegre, além proje-
tos promissores com a Faculdade de Medicina e o
Colégio Jodo Paulo Il, que corroboram com o com-
promisso do EaD em estreitar os lagos entre todas
unidades da Fuvs.

Socialmente responsavel

A Univas recebeu, pela se-
gunda vez consecutiva, o Selo
de “Instituicdo Socialmen-
te Responsavel 2014/2015”
pela Associacdo Brasileira
de Mantenedoras do Ensi-
no Superior (ABMES). Este
selo certifica as instituicGes
de ensino superior que sao comprometidas com a
educacao e a sociedade em que estdo inseridas.
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Dia da Responsabilidade Social

O objetivo do evento é abrir as portas da
Universidade para a sociedade, promovendo edu-
cacdo, cultura, muita diversdao e conhecimento. Sdo
feitas palestras sobre como se preparar para entre-
vista de emprego, Doencas Sexualmente Transmis-
siveis, além de testes de glicemia, corte de cabelo,
avaliacdo fisica, agendamento de mamografia, dis-
tribuicdo de mudas de plantas, entre outras ativi-
dades. As criangas do Projeto Meninos do Mandu,
desenvolvido pela Policia Militar, também partici-
param da ultima edicdo plantando arvores frutife-
ras no campo da Unidade Fatima, ao redor da ins-
tituicdo. Por meio dessa atividade, aprenderam o
cuidado que devemos ter em se preservar o meio
ambiente.

Radio Univas FM

A Univas FM é a radio universitaria que
traz programacao educativa e cultural bastante di-
versificada e de gosto popular. A emissora presta
relevantes servicos a populacdo, por meio de sua
programacao que mescla o entretenimento, o jor-
nalismo e a utilidade publica de uma forma muito
proxima da populagao conseguindo expressivos in-
dices de audiéncia.
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Programas de Pdés-Graduag¢do da Univas sao
destaque em 2014

Programas de Pds-Graduacdo da Univas
também foram destaque pelas melhorias no ensino
e pesquisa. Na modalidade Stricto Senso, 159 alu-
nos ingressaram no ensino, ja no Lato Senso, 229
académicos passaram a fazer parte deste rol de su-
cesso. S6 no segundo semestre de 2014, foram dis-
tribuidas 38 bolsas de estudos de Apoio Discente e
111 bolsas de Iniciacdo Cientifica.

O Mestrado em Educacgao teve nota 3 pelo
Capes e o Programa de Pds-graduagcao em Ciéncias
da Linguagem e o Mestrado Profissional em Cién-
cias Aplicadas a Saude obtiveram nota 4, compro-
vando o compromisso e a qualidade do ensino. Ja
a produc¢do do Mestrado Profissional em Ciéncias
Aplicadas a Saude, Unico do género no pais, teve
sua primeira patente aceita.

Além do grande sucesso ja consagrado
pelos Mestrados, a Univds também implantou em
2014 o Doutorado em Ciéncias da Linguagem, o
primeiro da regido, recomendado pela Capes. Uma
grande conquista para toda Universidade.

PRODUCOES INTELECTUAIS E

PROJETOS DE PESQUISA

Programa de Pds-Graduagao em Ciéncias da
Linguagem - Doutorado e Mestrado

ProdugBes Intelectuais: 549 registros
Projetos de Pesquisas: 32 Projetos

Mestrado Profissional em Ciéncias Aplicadas a Saude
Produgdes Intelectuais: 209 registros
Projetos de Pesquisas: 53 Projetos

Mestrado em Educacdo
Producdes Intelectuais: 317 registros
Projetos de Pesquisas: 22 Projetos



Pibid/Univas concede dezenas de bolsas
para alunos de licenciatura

O Programa Institucional de Bolsa de Ini-
ciacdo a Docéncia (PIBID) é uma iniciativa para o
aperfeicoamento e a valorizacdo da formacao de
professores para a educacdo bdsica realizada na
Universidade. Em 2014, o programa concedeu de-
zenas de bolsas a alunos de licenciatura participan-
tes de projetos de iniciacdo a docéncia desenvolvi-
dos por Instituicées de Educacdo Superior (IES) em
parceria com escolas de educagao basica da rede
publica de ensino. Os projetos devem promover a
insercdo dos estudantes no contexto das escolas
publicas desde o inicio da sua formacdo académica
para que desenvolvam atividades didatico-pedago-
gicas, sob orientagdo de um docente da licenciatu-
ra e de um professor da escola.

A Univés é uma das principais Instituicdes
de Ensino Superior do Sul de Minas a participar
do Programa, sendo escolhida entre mais de 300
universidades Federais, Estaduais e Particulares. O
objetivo central do PIBID é fortalecer os cursos de
licenciatura da Univas, oferecendo um contato real
com as necessidades das escolas publicas.

Em 2014, cerca de 30 alunos foram sele-
cionados com bolsas para participar do programa,
sendo 10 alunos de cada um dos trés cursos de li-
cenciatura: Ciéncias Bioldgicas, Histéria e Pedago-
gia. As Escolas Estaduais selecionadas pelo projeto
foram a Vigilia Paschoal e Presidente Arthur da Cos-
ta e Silva, que foram atendidas pela equipe PIBID/
Univas, em parceria com a Superintendéncia Regio-
nal de Ensino - SRE Pouso Alegre.

Criagdo do Cepedu

Projeto Aldeia Sao Joao

O projeto “Aldeia S3ao Jodo” visa intensifi-
car o atendimento primdrio a saude dos moradores
do bairro Sdo Jodo, uma populacdo estimada em 25
mil pessoas. Foi organizado pela equipe da Unidade
de Atengdo Primaria a Saude (UAPS) do bairro Sdo
Jodo, entidade mantida pela Fundac¢dao de Ensino
Superior do Vale do Sapucai (FUVS), vinculada a
Universidade do Vale do Sapucai (Univas).

A UAPS é de responsabilidade da FUVS e
tem como objetivo prestar assisténcia basica de
saude a populacdo e acolher estagidrios dos cursos
de graduacdo das areas de saude da Univas. Neste
Centro de Saude do bairro S3o Jodo, é desenvolvi-
do atividades como consultas médicas, Enferma-
gem da Mulher, coleta citopatoldgica de colo de
Utero, consultas pré-natais, consultas de criancas,
adultos, hipertensos, diabéticos, inclusive atendi-
mentos domiciliares com equipes multidisciplina-
res, teste do pezinho, coleta de sangue, entrega de
fezes e urinas, cujos materiais de laboratério sdo
encaminhados ao Hospital Samuel Libanio.

A UAPS S3o Jodo ainda oferece para popu-
lacdo servicos de curativos, retiradas de pontos e
imunizacao, além de distribuicao de medicamentos
de farmdcia basica. Hoje, a UAPS S3o Jodo assiste
cerca de 13.300 pacientes, que sdo cadastrados
com prontudrios individuais, sendo 2.966 na faixa
etariade 0a 12 anos e 8.716 com idades entre 13 a
59 anos; 1.626 com mais de 60 anos.

O Centro de Estudos e Pesquisas em Educacéo (Cepedu), vinculado ao Mestrado em Educagdo da Uni-
vas, tem o objetivo de estimular, promover e expandir estudos e pesquisas sobre educagdo em Pouso Alegre e
regido, e foi muito atuante em 2014. Formado por pesquisadores e professores da instituicao, conta também
com a participacao de alunos de pés-graduacao e graduacao.
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EDUCACAO DE QUALIDADE

COLEGIO VALE DO SAPUCAI/
ANGLO POUSO ALEGRE

Colégio Anglo Pouso Alegre mostrou mais NUMERO DE ALUNOS

uma vez que é sinbnimo de competéncia e

exceléncia em ensino de qualidade em 2014. Com expressivas conquistas no Exame Na-
O diferencial para o sucesso do Anglo é que alunos cional de Ensino Médio (Enem) e em vestibulares
e profissionais, propostas e recursos de aprendi- nas universidades, o numero de alunos do Anglo
zagem caminham em uma sé dire¢do: a busca por aumentou em 2014:

uma educacgdo que perdure para sempre. Para isso,
muitos investimentos foram feitos na instituicao
em 2014 o que gerou excelentes resultados.

2014 1.078 alunos

2013 1.039 alunos
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CONQUISTAS " o -
Nos 0ltimos meses o que mais se viu no colégio foram
MEI.H 0 RIAS E investimentos. E o resultado ndo poderia ser diferente: hoje

I NVESTI MENTOS 0 Anglo Pouso Alegre conquistou novos rumos e é destaque

entre as escolas da cidade e regido.

INFRAESTRUTURA

A nova area de lazer em frente ao Colégio foi transformada em um agradavel espago de convivéncia
para lanche, estudos ao ar livre, conversa com os amigos na hora do intervalo ou mesmo para descanso e
reflexdo. A cobertura da entrada também se destaca como uma das primeiras obras concluidas na Escola.

S
b

T e 3 3 1 = A cobertura da entrada se destaca como uma das
Area de lazer antes 5 ZE g ] | Area de lazer depois primeiras obras a serem concluidas na Escola

Na area de infraestrutura esportiva, foram substituidas todas as telas das traves, inclusive as telas de
protecdo das quadras e aquisicdo de novos coletes para jogos.

A Educacdo Infantil ganhou novas salas e dobrou o nimero de vagas. Isso contribuiu, consequen-
temente, para o aumento de postos de trabalho, com a contratacdo de novos professores e funcionarios.
Também foi iniciada a reforma nas salas e brinquedos.

P ol R E ¥ T
Substituicdo das telas C ’ x i s Ampliagdo da Educacdo
das traves [ - . = 2 = Infantil

Tecnologia e inovagao

Na qualidade em equipamentos tecnoldgicos, destaque para a aquisicdo de climatizadores ecolé-
gicos, lousas interativas e data shows. Houve ainda a aquisicdo de novos notebooks para a implantacdo do
projeto de Robdtica.

Também foram disponibi-
lizadas, por intermédio da Univas
Virtual, aulas revisionais para os
alunos do 32 Ano do Ensino Médio
e Pré-Vestibular. Logo em seguida,
os alunos do 22 Ano do Ensino -
Médio também foram beneficia- [ T TR Aquisigio de lousas
dos. As aulas estdo disponiveis no . i
Ensino a Distancia (EAD) da Uni-
vas.
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DESTAQUES 2014

PROJETOS E
EVENTOS

e PROJETO “O LIDER EM MIM”

O Colégio Anglo Pouso Alegre realiza o pro-
jeto “O Lider em Mim”. Trata-se de um programa
com conteudo, metodologia, material didatico e
treinamento para o aprendizado de lideranga, va-
lores e competéncias fundamentais para o sucesso
na Escola e na vida. Focado no Ensino Fundamen-
tal, do 12 a0 92 anos, o projeto alcanca alunos, pro-
fessores e gestores. E um programa global que estd
implantado em mais de 1.700 escolas, distribuidas
em 36 paises pelo mundo. No Brasil, o programa
iniciou-se em 2013 e ja esta em mais de 120 esco-
las, distribuidas em 11 estados. Em Pouso Alegre, o
Anglo é a primeira escola a implantar este expres-
sivo projeto da Abril Educacgao.
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« TORNEIOS DE ROBOTICA

WORLD ROBOT OLYMPIAD

RUSSIA 2014
ROBATS AND SPACE

WOVEMEER 2014

Em fevereiro de 2014, alunos das
escolas publicas e particulares de Pouso
Alegre e regido participaram do Torneio
Mineiro de Robodtica, etapa Sul de Minas,
sediada pela Universidade do Vale do Sa-
pucai. A comissao julgadora das equipes foi
formada por professores da Univas e do Co-
légio Anglo Pouso Alegre.

Em novembro de 2014, alunos do
Anglo participaram do “Torneio Mundial
de Robdética World Robot Olympiad (WRO)”
ocorrido na Russia. O Anglo Pouso Alegre
foi escolhido para participar do Torneio por
capacitar os alunos a terem conhecimentos
relacionados a robdtica e promover even-
tos internos por meio dos quais os jovens
indicam ideias que possam virar rob0s, am-
pliando a capacidade empreendedora.



EVENTOS SOCIAIS E CULTURAIS

O Colégio realizou o Dia das Criangas com os alunos do Fundamental e Médio, juntamente com toda
a equipe, e recebeu criangas de diversas creches, aproveitando para brincar e interagir com os pequeninos.

Educadores e alunos do Colégio Anglo mos-
traram muita alegria e organizacdo na Festa Junina
de 2014. O Colégio foi totalmente ornamentado
com aderecos tradicionais das festas juninas, como
bandeirinhas e baldes, além de comidas e bebidas
tipicas dessa época do ano.

O Colégio Anglo Pouso Alegre sempre se
destaca em torneios, campeonatos e festivais e
desta vez trés alunos foram classificados em 12 e
29 |ugares na area de literatura do Il Festival Es-
tudantil de Cultura. O colégio também conseguiu
o 12 lugar na classificacdo por equipe, totalizando
26 pontos. Os alunos receberem condecoragdes na
Camara Municipal de Pouso Alegre.

O “Encontro de Jovens do Anglo” promovi-
do para ajudar os estudantes a tomarem decisdes,
como a escolha profissional, foi um momento de
reflexao para os jovens.

Em setembro de 2014 o Colégio realizou
sua 12 Agao entre Amigos em prol do Hospital Sa-
muel Libanio. Com o valor arrecadado foi feita a
doacdo para a compra de um aparelho eletrocardi-
ografo e 7 cadeiras de rodas.
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Mais um evento de sucesso, a 12 Noite de Talentos, organizada pelos alunos, contou com total apoio
da direcdo e equipe da Escola. As apresentacdes foram realizadas no Clube Literario e Recreativo de Pouso

Alegre e reuniu pais, alunos e convidados, que entraram no ritmo contagiante das apresentagdes.

Destaque para o Anglo Music que ofere-
ceu ao aluno o estimulo do contato com a lingua
inglesa. O evento ajudou a ampliar o vocabulario
e trabalhar com encenacdo, coreografia, imagens.
Durante as apresentacgdes, os estudantes represen-
taram, cantaram e atuaram.

82 alunos aprovados
nos vestibulares

@ aprovagoes
vestibulares

O Colégio Anglo Pouso Ale- aprova gaes

gre por estar desenvolven- ’ o
do um ensino de qualida- pUbllcaS

de e vitorioso, conquistou

19 LU GAR 0 12 lugar geral, no Exame

média geral Nacional do Ensino Médio apl:ovacoes
no Enem (Enem), pela 32 vez conse- prlvadas

cutiva na cidade.

aprovacgoes
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REFERENCIA EM FORMACAO TECNICA

COLEGIO JOAO PAULO I}

Colégio Jodo Paulo Il é uma unidade de negé-

cio da Fundacdo de Ensino Superior do Vale

do Sapucai (Fuvs), que forma profissionais

Técnicos em Enfermagem, Radiologia e Prétese
Dentaria.

Em 2014, a atual gestdao da Fuvs investiu

em infraestrutura, corpo docente e dire¢do. Para

proporcionar mais conforto aos alunos e qualidade

de ensino, o Colégio mudou de enderego e agora
localiza-se préoximo ao Hospital Samuel Libanio.

O Jodo Paulo Il implementou também o
Programa Jovem Aprendiz, que capacita jovens na
qualificacdo profissional em parceria com empre-
sas e instituicdes de Pouso Alegre, com apoio do
Ministério do Trabalho e Emprego.
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PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

INCLUSAO SOCIAL E PIONEIRISMO

Programa Jovem Aprendiz tem a finalidade de

promover a inclusdo social por meio de quali-

ficacdo profissional. Oferecer a oportunidade
do primeiro emprego a um Jovem Aprendiz é mais
do que mudar a realidade, é mostrar a importancia
de exercer a responsabilidade social.

Com o reconhecimento e aprovagdo do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego, érgdo vinculado ao
Governo Federal, o Programa Jovem Aprendiz do
Colégio Jodo Paulo Il é pioneiro no Sul de Minas e
destaque no Estado. O programa capacita jovens
na qualificacdo profissional na faixa etaria de 14 a
18 anos e de 18 a 24 anos.

Primeiro os jovens sdo capacitados tec-
nicamente para depois atuarem nas empresas. O
curso é dividido em médulos de formacgao sequen-
cial, completo e ininterrupto, conforme demanda
definida pelos monitores do setor de Recursos Hu-
manos do contratante. Eles também tém acesso a
toda a estrutura e beneficios que s6 uma institui-
¢do privada, como a Fundagdo de Ensino Superior
do Vale do Sapucai (Fuvs), pode proporcionar. De
bibliotecas a laboratérios de informatica, os apren-
dizes sdo treinados com as mais modernas técnicas

CURSOS TECNICOS NO MERCADO DE TRABALHO
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trabalhistas nas quatro unidades que compdem o
complexo da Fuvs.

O Colégio Jodo Paulo Il desempenha um
papel fundamental para que a inclusdo social dos
jovens aconteca com metas focadas na geracdo de
renda, na contribuicdo com o primeiro emprego e
no desenvolvimento global dos aprendizes. O Jodo
Paulo Il ja capacitou mais de 60 jovens de 14 a 24
anos, nos dois anos de participagdo no Programa,
com professores, ambiente e estrutura propicias
para o desenvolvimento de suas competéncias.
Além do treinamento, os jovens sdo remunerados
pelas fun¢des desempenhadas.

Exigéncia legal

O Programa Jovem Aprendiz foi criado para
auxiliar os empresarios, que precisam cumprir a
exigéncia da lei 10.097 e da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, artigo 429. As empresas parceiras da
Fuvs encaminham os jovens ja selecionados. Ja as
empresas que ndo tém banco de curriculos entram
em contato com o setor de Recursos Humanos, que
disponibiliza curriculos e seleciona o candidato de
acordo com o perfil solicitado de cada empresa.




CONQUISTAS

MEI.HORIAS E Melhora da estrutura busca qualificacdo de
INVESTI MENTOS exceléncia para o mercado de trabalho.

INFRAESTRUTURA

Para proporcionar mais conforto aos alunos e qualidade de ensino, além de bem estar aos funciona-
rios, o prédio do colégio mudou de endereco e recebeu uma infraestrutura adequada, com salas amplas e
arejadas, novas carteiras, além de novos equipamentos também foram adquiridos. O colégio estd estrutura-
do com sala de informatica, laboratdrios e recursos audiovisuais.
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Depois

Essas mudancas foram frutos do trabalho de consultoria realizado no segundo semestre de 2014 no
Colégio Jodo Paulo Il. O trabalho visava apontar e nortear possiveis pontos de melhorias. Depois de aponta-
das as necessidades, resultou também em mudancas nas areas pedagdgica e administrativa que foram imple-
mentadas no mesmo ano.

A

Depois b Depois

Depois
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APRESENTACAO

ISEPEC

o ENSINO

B VALE DO SAPUCAI
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ISEPEC — Instituto Superior de Ensino e Pes-

quisa de Cambui é uma instituicdo que tem

como mantenedora a FUVS — Fundacdo do
Vale do Sapucai. Localizado em Cambui, o ISEPEC
possui uma excelente estrutura para atender as
demandas profissionais e académicas da regido,
fortalecendo a especializagdo profissional e prepa-
rando profissionais competentes para o mercado
de trabalho.
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Em 2014, o instituto ofertou o curso de Ad-
ministracao devidamente autorizado pelo MEC. Os

profissionais recebem formacdo e qualificacdo para
gerenciar diversas dreas como: marketing, produ-
¢do, servigos, recursos humanos e financeiro.

E muito importante salientar que mesmo
com a decisdo pelo encerramento das atividades
do ISEPEC, a Fuvs mantem todos os servicos com
qualidade até a formatura da ultima turma em
2015.



EXPEDIENTE GERAL

HOSPITAL DAS CLINICAS SAMUEL LIBANIO

Dr. Félix Carlos Ocariz Bazzano
Diretor Técnico

Dr. Eduardo Ribeiro Magalhaes
Diretor Clinico

Jusselma de Paiva Reis
Diretora Administrativa

Jodo Batista da Cunha
Diretor de Enfermagem

Lucilene Aparecida Oliveira
Secretdria

UNIVERSIDADE DO VALE DO SAPUCAI — UNIVAS

Dr. Carlos de Barros Laraia
Reitor

Prof. Benedito Afonso Pinto Junho
Vice-Reitor

Prof2. Andrea da Silva Domingues
Pro-Reitora de Pos-Graduagdo e Pesquisa

Prof. Anténio Homero Rocha Toledo
Pro-Reitor de Extenséo e Assuntos Comunitdrios

Prof. Newton Guilherme Carrozza
Pro-Reitor de Graduagdo

Prof. Ant6nio Carlos Aguiar Branddo
Diretor da Faculdade de Ciéncias da Saude
Dr. José Anténio Garcia Coutinho

Prof. Benedito Afonso Pinto Junho
Diretor da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras
Eugénio Paccelli

Janua C. Faria de Souza
Secretaria Geral

COLEGIO VALE DO SAPUCAI / ANGLO
POUSO ALEGRE

Prof. Leila de Fatima Fonseca da Costa
Diretora

Prof2. Ginamara de Oliveira Santos
Coordenacgdo Educagdo Infantil

Prof2. Denise Maria Alves Morais
Coordenagdo Ensino Fundamental |

Prof2. Milva Elena Pereira Delfino
Coordenagdo Educag¢do Fundamental I

Prof2. Ana Cristina COrrea Santos
Coordenagdo Ensino Médio

Prof. Alex Tadeu Raimundo
Coordenagdo Pedagdgica Unidade Alfa

Prof. Cladudia Cavalcanti Figueiredo
Coordenagdo Administrativa Unidade Alfa

Tania Marcia Pereira Guido
Secretdria

COLEGIO JOAO PAULO i

Prof2. Fafina Vilela de Souza
Diretora

Fernanda Poliane Gavioli
Secretdria

INSTITUTO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA
DE CAMBUI - ISEPEC

Prof. Luiz Roberto Martins Rocha
Diretor

Prof2. Roberta Manfron de Paula
Coordenadora

Gisele Jesus de Menezes Silva
Secretdria



g O

-] angle) = $
Cgesy |OAC Lo 1SSPeC




