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Agradecimento. Essa é a primeira palavra que me 
veio à mente ao começar a escrever, em poucas li-
nhas, uma breve introdução do balanço de nossas 
atividades no ano de 2015. Sou muito grato ao ex-go-
vernador Antônio Anastasia que me incumbiu de as-
sumir a presidência da Fundação de Ensino Superior 
do Vale do Sapucaí (Fuvs). Vejo que com a ajuda do 
nosso time, o Conselho Diretor, o reitor e pró-reitores, 
os diretores de unidades, as coordenações e, princi-
palmente, os colaboradores, não mediram esforços 
para que nossa instituição, fosse conhecida e respei-
tada pelo trabalho e união. Apesar de muitas dificul-
dades, com força de vontade, garra e compromisso 
social, obtivemos muito êxito.
 
Todos sabem que meu caminho foi trilhado na educa-
ção. Acredito fielmente que é por intermédio da edu-
cação que vamos conseguir avançar e trilhar novos 
rumos e aqui, na nossa instituição lutamos dia e noite 
para se obter novas conquistas para a educação. Mas 
confesso, que foi na saúde que descobri o verdadeiro 
sentido do amor e da solidariedade. Tornei-me mais 
humano. Consegui viver de perto o sofrimento de 
muitas famílias. Muitas vezes conseguimos resolver as 
demandas, porém às vezes, a impotência da falta de 
recursos financeiros, humanos e tecnológicos não nos 
permitiu ir além. Mas nosso time é comprometido, 
unido, ele não se deixa desanimar pelos obstáculos 
que a vida oferece. Apesar da crise econômica que 
afetou profundamente nossos projetos, conseguimos 
contar com a ajuda da população, de empresários e 
amigos do nosso Hospital Samuel Libânio para dar-
mos a volta por cima. A união fez a força e a diferença, 
em 2015, na nossa instituição.

Revelo a vocês um pouco de nossas inúmeras con-
quistas: A entrega do novo Pronto-Socorro do Samuel 
Libânio, com a presença marcante da imagem pere-
grina de Nossa Senhora Aparecida; a instalação de 10 
novos leitos de UTI Adulto, com a ajuda fundamental 
da família dos saudosos Fábio Paiva Garcia e Maria 
Salete Faria Garcia; a aquisição de equipamentos para 
cirurgias e exames; as diversas reformas e ampliações 
de Serviços e Setores de nosso Hospital e investimen-
tos nos colaboradores, com melhorias salariais, nas 
condições de trabalho e treinamentos. Enfim, fomos 
incansáveis na busca por melhorias e investimentos. 
Sem falar nas nossas outras unidades de negócio: A 
Universidade do Vale do Sapucaí (Univás), que rece-
beu investimentos em salas de aula, equipamentos e 
pessoal, bem como o Colégio Anglo Pouso Alegre e 
o Colégio João Paulo II.
 
Todo esse esforço só foi possível por que contamos 
com um time. O time do Hospital Samuel Libânio; da 
Univás; do Anglo Pouso Alegre e do Colégio João 
Paulo II, que juntos formam a Fundação de Ensino 
Superior do Vale do Sapucaí, da qual tenho orgulho 
de fazer parte! Sou muito grato a cada colaborador, 
a cada membro da Assembleia que ajuda na nossa 
instituição nessa gratificante caminhada; ao deputado 
federal, Bilac Pinto, e ao senador Antônio Anastasia 
por terem me dado a oportunidade de ser útil ao pró-
ximo, a de ajudar minha cidade por intermédio desta 
grande e importante instituição chamada Fundação! 
Meu muito obrigado! 

Rafael Simões
Presidente da Fundação de Ensino Superior do Vale do Sapucaí

Aprendi que somente 
com dedicAção e união 
podemos construir e 

conquistAr um futuro 
melhor.
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saúde e educação, estes são os pilares de nosso trabalho

A Fundação de Ensino Superior do Vale do Sapu-
caí (Fuvs) é uma instituição privada e filantrópi-
ca, sem fins lucrativos, mantenedora da Univer-

sidade do Vale do Sapucaí (Univás); do Hospital das 
Clínicas Samuel Libânio (HCSL); dos Colégios João 
Paulo II e Vale do Sapucaí (Anglo Pouso Alegre).

A Fuvs é localizada em Pouso Alegre, na região do 
Vale do Rio Sapucaí, no Sul de Minas Gerais. É uma 
instituição de Educação Superior criada pela Lei 
nº 3.227 de 25 de novembro de 1964 e instituída 
pelo Decreto nº 8.660 de 3 de setembro de 1965, 
sendo administrativa e financeiramente autônoma. 
Pela peculiaridade geográfica do estado de Minas 
Gerais, ocupa uma posição estratégica.

A Fuvs presta os mais relevantes serviços à popu-
lação da região nas áreas de educação e saúde. 
Na área de saúde, o Hospital das Clínicas Samuel 
Libânio, que também é universitário, atende 153 
municípios do Sul de Minas e assiste uma popula-
ção estimada 3 milhões de habitantes.

Na área educacional, a Fundação atua há cinco dé-
cadas proporcionando ensino em todos os níveis, 
com intuito de desenvolver conhecimento, habi-
lidades e competências necessárias para o futuro 

profissional. Em 2015, a Univás ofereceu 18 cursos 
de Graduação, 27 cursos de Pós-Graduação Lato 
Sensu e quatro cursos de Pós-Graduação Stricto 
Sensu. A Universidade é autorizada pela Coorde-
nação de Aperfeiçoamento de Pessoal e Nível Su-
perior (CAPES) para a oferta de cursos de Mestrado 
e Doutorado. A Univás possui um campus univer-
sitário que compreende duas unidades: Unidade 
Central (cursos da área da saúde) e Unidade Fátima 
(ciências exatas, humanas e tecnológicas).  Ela man-
tém programas de iniciação e incentivo à pesquisa, 
tanto internos quanto externos. Possui biblioteca 
com vasto acervo na área, laboratórios de saúde, 
informática, anatomia, pista de atletismo, ginásio 
poliesportivo, quadra poliesportiva externa e uma 
gama de materiais específicos para o desenvolvi-
mento adequado de todas as disciplinas.

Os Colégios mantidos pela Fuvs oferecem forma-
ção de nível técnico profissionalizante (Colégio 
João Paulo II) e ensino regular que vai desde a 
educação infantil, fundamental, ensino médio até 
o pré-vestibular (Colégio Anglo).

Com todos esses serviços oferecidos, a Fuvs abraça 
a população de Pouso Alegre e região.
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Nossos colaboradores

Identidade organizacional

MISSão VISão VALoReS

Promover o desenvolvimen-
to do ser humano por meio 
de soluções de qualidade 
em Educação e Saúde, de 
forma inovadora e eficaz.

Consolidar-se como Centro 
de Excelência em Educação 
e Saúde, sendo reconhecida 
nacionalmente pela qualida-
de dos serviços prestados à 
Comunidade.

Competência, Comunicação, 
Ética, Foco no cliente, Ges-
tão profissional, Integração, 
Organização, Respeito ao ser 
humano, Responsabilidade 
social, Sinergia, Transparên-
cia

Em 2015, a Fundação de Ensino Superior do Vale 
do Sapucaí (Fuvs) contou com a colaboração de 
1870 funcionários celetistas ativos, sendo a segun-
da maior empresa empregadora do município.

O projeto de valorização dos profissionais de todas 
as unidades e a humanização no atendimento aos 
pacientes no Hospital das Clínicas Samuel Libânio 
(HCSL) foram alguns dos reflexos e exemplos de 
incentivos da atual presidência da Fuvs.

Educação Básica Cursos de Graduação e sequências

Alunos matriculados (*)

Alunos pagantes

Alunos necessários (relação 1 para 9)

Alunos com bolsa parcial

Alunos com bolsa integral

Alunos matriculados (*)

Alunos pagantes

Alunos necessários (relação 1 para 9)

Alunos com bolsa parcial

Alunos com bolsa integral

978

823

91

31

155

2.366 

1.990 

221 

244 

376

COMPARATIVO
DOS RESULTADOS
DOS EXERCÍCIOS

CUMPRIMENTO DA
DISTRIBUIÇÃO DE
BOLSAS INTEGRAIS*

(*) Excluídos os inadimplentes e 
os bolsistas integrais que não se 
enquadram nos critérios da Lei 
12.101/2009
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Valorização

23ª SIPAT Posse da CIPA

A Gerência de Recursos Humanos da Fuvs tam-
bém empossou, em 2015, a Comissão Interna 
de Prevenção de Acidentes (CIPA) para a gestão 
2015/2016. A comissão tem como missão a preser-
vação da saúde e da integridade física de traba-
lhadores, alunos, clientes e visitantes da instituição.

Vestiário feminino

Fuvs promove treinamento para qualificar colaboradores

Entrega de uniformes

A 23ª Semana Interna de Prevenção de Acidentes 
do Trabalho (Sipat), realizada em 2015, reuniu 654 
pessoas durante quatro dias de eventos. A Semana 
trouxe informações, conhecimento, entretenimen-
to, conscientização e aprendizado para colabora-
dores, alunos e convidados.

A inauguração do vestiário feminino foi outra con-
quista muito comemorada pelas colaboradoras do 
Hospital das Clínicas Samuel Libânio. O evento 
contou com a participação de colaboradores do 
HCSL e convidados.

Em 2015, a Fundação de Ensino Superior do Vale 
do Sapucaí (Fuvs) realizou treinamentos para os 
colaboradores do Hospital das Clínicas Samuel Li-
bânio (HCSL). Um deles, que reuniu cerca de 120 
funcionários na Unidade Central, tratou de dois 
temas específicos “Qualidade no atendimento de 
pacientes” e “Heróis do atendimento”. 

Em agosto, foi feita a entrega oficial dos uniformes 
aos auxiliares do Serviço de Higienização e Limpe-
za como forma de valorizar cada vez mais o traba-
lho fundamental dos colaboradores do Hospital 
Samuel Libânio.



HOSPITAL DAS CLÍNICAS
SAMUEL LIBÂNIO
Há mais de 90 anos cuidando da saúde de Pouso Alegre

Destaque em saúde para todo o Sul de Minas Gerais, o Hospital das 
Clínicas Samuel Libânio (HCSL) é considerado referência em atendi-
mento 24 horas no serviço de urgência e emergência para a região. É 
um Hospital Universitário, privado, filantrópico e sem fins lucrativos.

em 2015, o Hospital Samuel Libânio viveu um de seus grandes mo-
mentos, com investimentos em diversas áreas. Ampliação de seus ser-
viços e principalmente melhorias no atendimento aos seus pacientes.

o Hospital Samuel Libânio está inserido na Rede de Resposta de Ur-
gência e Emergência. É classificado como Hospital Polivalente, por 
prover atenção integral com equidade e eficiência de gestão e aco-
lhimento.

Atualmente, o HCSL atende 153 municípios com uma população esti-
mada em 3 milhões de habitantes.
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Qualidade e humanização

A atual gestão da Fuvs entende a responsabilidade 
social que o Hospital Samuel Libânio possui na ci-
dade e região. Por isso, cobra e incentiva os profis-
sionais a colocarem todas as eficiências técnicas e 
científicas, valores éticos, respeito e solidariedade 
a serviço do ser humano. No Hospital, não basta 
só atender, é preciso atender com qualidade e hu-
manização. Os estagiários e alunos da Univás e do 
Colégio João Paulo II que atuam no Hospital Escola 
também são preparados e motivados para tratarem 
todo o paciente, independente do atendimento 
público ou privado, com todo carinho e atenção.  
Segurança, Humanização e bem-estar são premis-
sas que devem ser entendidas e respeitadas por 
todos que atuam no HCSL.

Atendimento diferenciado

O Pronto-Atendimento e Pronto-Socorro do Hos-
pital Samuel Libânio atende cerca de 800 pessoas 
diariamente. Isso só é possível devido à ampla in-
fraestrutura conquistada por esta gestão que pro-
picia um atendimento diferenciado aos pacientes 
das redes pública, em sua maioria, e privada que 
envolve convênios e particulares.

No HCSL, os clientes se beneficiam com uma diver-
sificada oferta de serviços assistenciais e possui um 
dos mais avançados e completos Centros de Diag-
nósticos da região. O Hospital atende mais de 50 
especialidades e possui 26 habilitações de serviços 
credenciados pelo SUS.

MACRORREGIÃO - INTeRNAÇÕeS ToTAIS PoR HoSPITAL - 2015

MICRORREGIÃO - INTeRNAÇÕeS ToTAIS PoR HoSPITAL - 2015

Fontes: Datasus
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DADOS DOS SERVIÇOS PRESTADOS | 2015

Internações 13.898 SUS

69.206 SUS

802.817 SUS

3.363 NÃO SUS

12.119 NÃO SUS

187.322 NÃO SUS

Paciente/dia

Procedimentos
Ambulatoriais

Fontes: Datasus - Ministério da Saúde
             Sistema Tasy/CIHA

Observação: Em 09/01/2016, foram inaugurados mais 10 leitos da UTI Adulto.

NÚMERO DE LEITOS

Total de Leitos

Leitos SUS (CNES)

Leitos SUS não credenciados

Leitos não SUS

Leitos UTI Adulto

Leitos UTI Infantil

TAXA DE OCUPAÇÃO
HOSPITALAR

Parâmetro: Taxa preconizada 

pelo  Prohosp superior a 80%- 

mede o nível de utilização dos 

leitos

MÉDIA DE
PERMANÊNCIA HCSL 
(DIAS)

Parâmetro (Portaria 1101) : 

média de permanência ideal 

menor que 5,98% - mede 

a agilidade no diagnóstico, 

desenvolvimento de serviços 

complementares, desenvol-

vimento tecnológico com 

drogas, órteses e próteses. 

TAXA DE REFERÊNCIA

Parâmetro: Taxa preconizada 

pelo  Prohosp superior a 55% 

para atendimento aos municí-

pios de referência.

262

209

10

43

SUS 16 / NÃO SUS 2

20 (SUS)

Fontes: Tabwin/2015
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TAXA DE MORTALIDA-
DE HOSPITALAR

Esse índice  mede o número de 

óbitos com mais de 24 horas 

– preconizada pelo Prohosp a 

meta de 4,98%. Está relaciona-

do à complexidade do ambien-

te hospitalar.

TAXA DE MORTALIDA-
DE INFANTIL INSTITU-
CIONAL

Nota Técnica Prohosp 001/2014 

altera metodologia de cálculo 

para nº de saídas. Parâmetro 

preconizado pelo Prohosp – Taxa 

deve ser menor que 3,8%.

TAXA DE CESARIANAS

Taxa de cesárea para o ano 

de 2015 foi estabelecida pelo 

Pacto Estadual a meta: 39%.

Entenda como funciona o atendimento no Pronto-Socorro

Emergência
332 atendimentos

Muito urgente
13.378 atendimentos

Urgente
24.238 atendimentos

Pouco urgente
40.303 atendimentos

Menos urgente
830 atendimentos

Outros
7.863 atendimentos

Logo ao chegar, o paciente passa 
por uma rápida avaliação da enfer-
magem (triagem). Com a medição 
dos sinais vitais e um questionário, 
o sistema avalia a gravidade do caso 
e define a prioridade de atendimen-
to, assegurando que os pacientes 
em situação mais grave recebam 
atendimento imediato.

Fontes: Tabwin/2015

Atendimentos prestados no ano de 2015
Fonte: Tasy
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Serviços de excelência do Hospital Samuel Libânio

Os avanços tecnológicos e de infraestrutura do Hospital das Clínicas 
Samuel Libânio foram muitos em 2015. É possível perceber as me-
lhorias propostas pelo atual Conselho Diretor da Fundação, entidade 
que mantém o HCSL. Destacamos os Serviços de Cirurgias, Oncolo-
gia Cirúrgica e Hemodiálise.
 
Para se ter ideia da importância do Hospital Samuel Libânio para o 
Sul de Minas, de janeiro a dezembro de 2015 ficamos em 1º lugar em 
internações na macrossul (13.898) e ainda em 1º lugar em procedi-
mentos obstétricos (2.311). Já a nível nacional, o HCSL ocupa a posi-
ção de número 20 dentre as 371 Maternidades cadastradas no SUS.
 
No Hospital Samuel Libânio são realizadas normalmente uma mé-
dia de 30 cirurgias por dia, chegando a 10.823 ao ano. Para atingir 
esse número expressivo, o Hospital conta com diversos cirurgiões e 
equipamentos de última geração. Esse serviço é fundamental para 
atender diversas especialidades de média e alta complexidade de 
153 municípios, totalizando quatro milhões de habitantes.
 
Em cirurgias cardiovasculares de alta complexidade, registramos o 
2º lugar no Sul de Minas, com 318 procedimentos em 12 meses; no 
ranking estadual ocupamos a 10ª posição. Em cirurgias vasculares 
de alta complexidade, estamos em 4ª posição na região e em 35º 
lugar no estado, em 120 hospitais cadastrados no SUS. Para cirurgias 
endovasculares nossa posição é a 2ª colocação no Sul de Minas e a 
6ª em Minas Gerais.
 
Nos destacamos em cirurgias neuro-endovasculares, por meio das 
quais ocupamos o 1º lugar na macrossul, com 211 procedimentos 
em 2015 e ocupamos ainda o 3º lugar estadual dentre 42 hospitais 
cadastrados pelo SUS. Já nas cirurgias intervencionistas, atingimos a 
3ª colação na macrossul, com 272 procedimentos em 2015.
 
Em 2015, também realizamos a reforma para a ampliação de 10 no-
vos leitos para o Serviço de Unidade de Tratamento Intensivo (UTI) 
Adulto do Hospital Samuel Libânio, que passou a contar com 28 lei-
tos. Diariamente há o envolvimento de profissionais intensivistas e 
multiprofissionais e uso de diversos aparelhos, para atender pacien-
tes de toda região.
 
O Serviço de Oncologia do HCSL é destaque por sua equipe médica 
e multiprofissional. O trabalho é relevante para região, levando em 
conta o tratamento do câncer e o aumento da expectativa de vida 
dos pacientes de 48 municípios, totalizando uma população de apro-
ximadamente 730 mil pessoas.
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Em 2015, foram realizados 52.356 procedimentos 
ambulatoriais de Oncologia, sendo a maioria de 
radioterapia. No HCSL, foram feitos ainda proce-
dimentos de quimioterapias paliativas, curativas, 
prévias, de tumores de crianças e adolescentes, 
adjuvante (profilática) para controle temporário da 
doença e procedimentos especiais.
 

No Serviço de Hemodiálise, que completou 21 
anos em 2015, foram atendidos em média 190 
pacientes/mês. A estrutura de atendimento ofere-
ce 28 máquinas para atender um total de 27.851 
sessões por ano. O paciente de hemodiálise que 
normalmente vem ao hospital três vezes por sema-
na é acolhido de forma humanizada pela equipe 
multiprofissional.
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O ano de 2015 não foi fácil para o País, que enfren-
tou uma crise econômica, dificuldade que atingiu 
também a instituição, por ficar sem receber impor-
tantes repasses financeiros para a área da saúde. 
Os problemas de superlotação do Pronto-Socor-
ro do Hospital das Clínicas Samuel Libânio foram 
uma constante. Em diversas ocasiões chegaram a 
ser atendidos cerca de 300 pacientes, em um úni-
co dia, alguns deles em macas improvisadas, posi-
cionadas de forma emergencial nos corredores do 
Hospital. O HCSL é o único que oferece serviço de 
Pronto-Socorro 24 horas na cidade. Além de Pouso 
Alegre, atende outros municípios da região.

As ausências de serviços do Pronto Atendimento 
dos bairros São Geraldo e São João fizeram com 
que o acúmulo de pacientes fosse ainda maior no 
Pronto-Socorro do HCSL. Outro fator que agravou 
a crise da saúde em Pouso Alegre, no ano de 2015, 
foi a implantação do Serviço de Atendimento Mó-

Dificuldades

vel de Urgência (Samu), que começou a funcionar 
antes da conclusão da rede de assistência e seus 
devidos credenciamentos. Com a limitação do nú-
mero de leitos para internação, as pessoas ficam in-
ternadas no próprio Pronto-Socorro, em condições 
precárias.
 
Nossas dificuldades continuaram até o último mês 
de 2015, quando o Hospital Samuel Libânio partici-
pou de uma grande mobilização entre os hospitais 
filantrópicos de Minas Gerais, evento organizado 
pela Federação das Santas Casas e Hospitais Filan-
trópicos de Minas Gerais. O movimento protestou 
quanto ao parcelamento dos repasses dos recursos 
federais aos Municípios e Estados. A iniciativa teve 
por objetivo demonstrar o luto dos funcionários e 
usuários pelo descaso que ocorre com as institui-
ções filantrópicas, que são responsáveis por mais 
de 70% do atendimento pelo SUS no Estado de 
Minas Gerais.

INTERNAÇÕES 2015

FATURAMENTO 2015

Fontes: Datasus
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inVestindo certo
Um verdadeiro canteiro de obras

Com diversas reformas e ampliações, a atual gestão transformou o HCSL em um verdadeiro canteiro de 
obras pensando no melhor atendimento, bem-estar e conforto dos pacientes.

Antes Depois

Centro cirúrgico

Maternidade

Antes Depois

5º Andar

UTI I e início das obras do Anexo II do Pronto-Socorro

Antes Depois

Pintura da UTI I Pronto-socorro antes Início das obras do Anexo II
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GrAndes conquistAs
Momentos marcantes de 2015

Nova UTI

A nova Unidade de Terapia Intensiva (UTI) ficou pronta no final de dezembro de 2015, aumentando a capa-
cidade de atendimento em 60%. O Hospital conta agora com 10 leitos a mais na UTI, passando de 18 para 
28 leitos que atendem toda população do Sul de Minas. Para equipar a nova UTI Adulto do HCSL, a Fuvs 
contou com o apoio da família dos saudosos Fábio Paiva Garcia e Maria Salete Faria Garcia, representados 
pelo empresário Fábio Paiva Garcia Filho, que fez a doação de recursos para a aquisição dos equipamentos 
e mobiliários necessários em nome das irmãs Giselda, Letícia, Maria Laura e Maria Lucilla.

Com os recursos foram adquiridos conjuntos de móveis e utensílios e equipamentos. O restante da obra, que 
envolve mão de obra e alvenaria, ficou sob a responsabilidade da Fuvs.
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Inauguração da primeira etapa do novo Pronto-Socorro 
A primeira etapa concluída do novo Pronto-Socor-
ro do Hospital das Clínicas Samuel Libânio (HCSL) 
foi inaugurada no dia 16 de outubro de 2015, com 
a presença de centenas de pessoas e a imagem pe-
regrina de Nossa Senhora Aparecida, trazida pelo 
padre redentorista, Evaldo César de Souza. O lo-
cal recebeu o nome do saudoso médico Francisco 
Bernardes Costa, que fez parte da primeira turma 
do curso de Medicina da Universidade do Vale do 
Sapucaí (Univás). Formou-se em 1974 e depois se 
especializou nas áreas de Pediatria e Puericultura.

A obra foi realizada por conta do convênio número 
2483/2013 assinado com o Governo de Minas Ge-
rais no valor de R$ 1.699.400,00. Essa verba foi di-
vidida em três parcelas. Após 11 meses de intenso 
trabalho e muita dedicação, a população ganhou 
um Pronto-Socorro de primeira linha, com alto pa-
drão de qualidade e excelência.

Para realização da obra, a Fuvs investiu ainda re-
cursos próprios, cerca de R$ 600 mil reais, e ain-
da contou com a colaboração de empresas como 
Mactel, Real Móveis de Conceição dos Ouros (que 
fez a doação da maioria dos móveis planejados) e 
do Colégio Anglo Pouso Alegre (que doou todas as 
macas para o novo espaço físico do Pronto-Socorro 
do HCSL).

Antes

Depois

Recepção

Posto de enfermagem

Sala de espera

Sala de observação

Internação

Espaço de convivência dos colaboradores

Corredor

Box de atendimento
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Deputado Bilac Pinto é amigo do Hospital Samuel Libânio

O deputado federal Bilac Pinto se tornou um gran-
de parceiro e amigo do Hospital das Clínicas Sa-
muel Libânio (HCSL). Por intermédio de emenda 
parlamentar, o Hospital recebeu R$ 1 milhão de 
reais, que foram investidos em diversos setores da 
entidade. Já foram aprovadas outras emendas do 
deputado, que somadas chegam a ordem de R$ 
1,1 milhão. O HCSL ainda aguarda o recebimento 
desses recursos.
 
Com esse repasse foi possível adquirir seis máqui-

nas para o Serviço de Hemodiálise do HCSL. Os equipamentos, de última geração, proporcionam mais agili-
dade no tratamento dos pacientes, além de oferecer comodidade durante as sessões.
 
Graças ao empenho do deputado federal, Bilac Pinto, o HCSL adquiriu seis respiradores pulmonares e 10 
monitores multiparâmetros para a Unidade de Terapia Intensiva (UTI) Adulto. Também foram adquiridos qua-
tro furadeiras e duas serras para o Serviço de Ortopedia do Hospital Samuel Libânio.
 
A manutenção de um Hospital, do porte do Samuel Libânio, tem um custo muito elevado, e a ajuda de 
emendas parlamentares, como a do deputado federal, Bilac Pinto, se torna muito eficaz para o andamento 
das atividades desenvolvidas no HCSL. Os equipamentos são caros e é preciso uma gestão séria, honesta, 
compromissada e transparente para administrar a complexidade de um Hospital, pois cuidamos de vida, o 
bem mais precioso que possuímos.
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Os recursos conseguidos na “Ação Entre Amigos: 
Ajude o Hospital Samuel Libânio com dois reais” 
foram usados para aquisição de equipamentos 
para a montagem de uma sala cirúrgica.

O sorteio do carro 0 Km foi realizado em 19 de 
dezembro de 2015. Com o dinheiro das vendas 
dos cupons foi possível adquirir diversos aparelhos 

Ação Entre Amigos do Hospital Samuel Libânio

para o Hospital, como um foco cirúrgico, um carro 
de anestesia, monitor, bisturi elétrico e mesa cirúr-
gica. O carro Uno Vivace saiu para o bairro rural 
Rodrigues, da cidade de Bom Repouso.

A ganhadora Isadora Silva Silvério, que comprou 
cinco cupons, recebeu o carro no dia 21 de dezem-
bro de 2015.

Parceiros doadores do carro
Adelson dos Reis Matias
Alan Nascimento de Paiva
Alcivar Coelho
Aluísio Goulart Vilela
Andrea Silva Domingues
Antônio Carlos Brandão
Bustamante Stephan
Cássia Pagliarini Garcia
Colegas do Zé Batista (turma do futebol)

Dino Francescato
Edmundo Olavo Ferreira Oliveira
Fabiano Pagliarini Garcia
Feliciano
Félix Carlos Ocáriz Bazzano
Flávio de Oliveira Pacciulli
Geraldo Alvarenga
Irmãos Fonseca Ltda.
Isabel Cristina Amaral

José Dimas da Silva Fonseca
Leonardo de Oliveira Rezende
Luís Antônio da Silva
Luíz Otávio de Oliveira Rezende
Luís Roberto Martins Rocha
Marcelo Pagliarini Garcia
Raul Cobra Borges
Roney Cleiber Souza
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Hospital Samuel Libânio adquire vários aparelhos com dinheiro doado em 
Festa de Peão de Bela Vista

O Hospital das Clínicas Samuel Libânio adquiriu um aparelho de Cardiotocografia (popularmente chamado 
de elétron do coração do bebê), em dezembro, com dinheiro doado pelos organizadores da Festa do Peão 
da cidade de São Sebastião da Bela Vista. O aparelho é muito importante para o acompanhamento de 
gestantes de alto risco ou que ultrapassaram o limite preconizado para o parto, quando a idade gestacional 
ultrapassa 40 semanas. O exame dura de 10 a 20 minutos e não é invasivo.

Com o dinheiro doado também foram adquiridos uma pistola de biópsia e uma centrífuga para a lavanderia.

Agência Transfusional Aquisição de Colposcópio

Foi inaugurada em junho a Unidade da Agência 
Transfusional. Em 2015 foram realizadas cerca de 
1.300 transfusões todo mês.

O equipamento é uti-
lizado para um exame 
que serve para com-
plementar o exame 
ginecológico comum. 
Ele é habitualmente 
indicado quando o gi-
necologista considera 
necessária uma avalia-
ção mais detalhada do 
aparelho genital.
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conscientiZAção
Ações e Campanhas

Campanha do Dia Mundial do Rim Curso para Gestantes no bairro São João

Treinamento contra dengue

Campanha sobre doação de órgãos

Em março de 2015, o Hospital Samuel Libânio rea-
lizou uma campanha de orientação sobre doenças 
renais em comemoração ao Dia Mundial do Rim. A 
ação teve como objetivo conscientizar a população 
sobre a importância do diagnóstico precoce de do-
enças renais.

Uma equipe formada por médicos, enfermeiros, 
nutricionistas, fisioterapeutas, psicólogos e estu-
dantes dos cursos de Medicina e Psicologia da Uni-
vás percorreu de trenzinho vários bairros de Pouso 
Alegre, onde foram distribuídos panfletos e feitas 
orientações para centenas de pessoas sobre a do-
ença renal. 

O 1º Curso de Gestantes foi realizado em 2015 na 
Unidade de Atenção Primária a Saúde (UAPS) do 
bairro São João com várias atividades, que trata-
ram de temas relacionados à nutrição, modifica-
ções no corpo das mulheres grávidas, vacinações 
na gestação e os cuidados com os recém-nascidos.
O curso contou com a participação acadêmica de 
alunos dos cursos de Enfermagem, Fisioterapia, 
Medicina e Nutrição da Univás.

O Hospital Samuel Libânio realizou Campanha de 
Doação de Órgãos no mês de outubro de 2015. 
Coordenada pela Comissão Intra-Hospitalar de Do-
ação de Órgãos e Tecidos, a campanha visou escla-
recer a população sobre o modo de funcionamento 
da doação de órgãos. 

O Hospital Samuel Libânio, preocupado com a si-
tuação da dengue no município, realizou em 2015 
treinamentos sobre o manejo clínico da doença e 
o combate ao mosquito transmissor para médicos, 
farmacêuticos, enfermeiros, residentes e funcioná-
rios da Fuvs.

Com isso foi melhorada a logística dos atendimen-
tos para que os médicos identificassem rapidamen-
te os sintomas da dengue.
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Mutirão de Cirurgia Plástica

Toda equipe de Cirurgias Plásticas aten-
deu dezenas de pessoas no mês de maio 
de 2015, durante Mutirão de Cirurgias em 
Lesões da Pele, com objetivo de diminuir 
as filas de espera.  O trabalho social con-
tou com a participação voluntária de mé-
dicos e residentes do Hospital.

Campanha Outubro Rosa Primeira caminhada Novembro Azul 

Luto pela Saúde

Com o objetivo de conscientizar a população so-
bre a prevenção e detecção precoce do câncer de 
mama, o Serviço de Oncologia do HCSL realizou 
diversas atividades da Campanha Outubro Rosa.

Destaque para o Ciclo de Orientações, com a par-
ticipação da equipe de Mastologia, Plástica, Nutri-
ção e Serviço Oncológico no Anfiteatro da Unidade 
Central da Univás.

Uma das atividades foi o Dia da Beleza, realizada 
no Marques Plaza Hotel. Este evento contou com 
participação de pacientes em tratamento na On-
cologia e Radioterapia. As pacientes ganharam um 
café especial, música com DJ voluntário, massagis-
tas, maquiadores e até cabelereiros.

Mais de mil pessoas participaram no dia 28 de 
novembro de 2015 da caminhada da Campanha 
Novembro Azul realizada pela primeira vez pelo 
Hospital, por meio do Serviço de Oncologia, e em 
parceria com a Oncominas e a Unimed. Além de 
conscientizar a população sobre a prevenção e pe-
rigos do câncer de próstata, o evento arrecadou 
litros de leite para o Hospital.

Durante a caminhada, foram entregues panfletos e 
realizados esclarecimentos pelos profissionais das 
equipes de Oncologia e Urologia, que trouxeram 
informações e conscientização sobre o câncer de 
próstata.

Em dezembro, o Hospital participou de uma gran-
de mobilização que envolveu os hospitais filantrópi-
cos em todo o Estado de Minas Gerais, organizada 
pela Federação das Santas Casas e Hospitais Filan-
trópicos de Minas Gerais. O movimento protesta 
quanto ao parcelamento dos repasses dos recursos 
federais aos Municípios e Estados. A iniciativa tem 
por objetivo demonstrar o luto dos funcionários e 
usuários pelo descaso que ocorre com as institui-
ções filantrópicas, que são responsáveis por mais 
de 70% do atendimento SUS no Estado de Minas 
Gerais.
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humAniZAção
Atitudes solidárias

Festa junina da Hemodiálise 

Dia da Criança

Festa julina da Oncologia

O setor de Hemodiálise realizou em junho de 2015 
a festa Junina para os pacientes. A novidade nes-
se ano foi a realização da quadrilha com a parti-
cipação de enfermeiros, funcionários da limpeza 
e alunos do curso de Técnico de Enfermagem do 
Colégio João Paulo II.

Também foi servido um lanche especial com ca-
chorro-quente e canjica (preparado por uma nutri-
cionista) e todo o setor foi enfeitado para o evento 
festivo. 

O setor de Oncologia realizou em julho de 2015 a 
Festa Julina com participação de pacientes e cola-
boradores. A recepção e o local de atendimento 
foram decorados com bandeirinhas coloridas e as 
funcionárias se vestiram a caráter para o evento, 
que também teve comidas típicas levadas pelo vo-
luntários da Casa São Rafael.

Outros voluntários do grupo chamado “Turma do 
Bem” abrilhantaram ainda mais a festa levando ale-
gria, presentes e até a distribuição de correios ele-
gantes que emocionaram crianças e adultos. 

Equipes dos setores de Oncologia e Fisioterapia 
do Hospital e acadêmicas do curso de Pedagogia 
da Univás organizaram a festa do Dia da Criança 
com ajuda e doações de muitos voluntários. 

Este evento foi realizado no dia 7 de outubro, com 
brinquedos, pula-pula, piscina de bolinhas, perso-
nagens infantis, palhaços, mágicos, doces e salga-
dos.
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Crianças internadas recebem presentes 
de Natal

Naninhas do Bem Auto de Natal

Cantata de Natal

Mais de 50 crianças que estão internadas ou fazem 
tratamentos no Hospital receberam presentes de 
Natal no dia 16 de dezembro. Por meio de uma 
iniciativa da Associação São Rafael e funcionários 
do Hospital foram arrecadados brinquedos da loja 
RiHappy e de outros voluntários para serem entre-
gues aos pacientes. 

Em abril, também foram entregues os bonecos e 
bonecas do projeto “Naninhas do bem” para crian-
ças internadas no Hospital. Elas são confeccionadas 
por um grupo de voluntárias do Centro Pastoral da 
Igreja Santa Edwiges que desenvolve o projeto em 
Pouso Alegre. Os voluntários confeccionaram 220 
bonecas que foram doadas nos setores de Berçá-
rio Prematuro e Patológico, Pediatria e Oncologia. 
No dia 23 de dezembro, os benfeitores fizeram a 
doação de mais 70 bonecos e bonecas em vários 
setores do Hospital.

A apresentação do “Auto de Natal” foi realizado, 
pela primeira vez, para colaboradores da Univás, 
pacientes e funcionários do Hospital das Clínicas 
Samuel Libânio. O espetáculo foi feito no hall da 
Univás e nos setores de Pediatria, Oncologia, He-
modiálise, Enfermarias e Pronto-Socorro, contan-
do, de forma divertida, a história do nascimento 
de Jesus. Os pacientes e familiares participaram da 
apresentação natalina.

Um coral de crianças, formado por alunos da Es-
cola Municipal Vasconcelos Costa, do bairro Fais-
queira, levou alegria aos funcionários e pacientes 
do Hospital. A Cantata de Natal, realizada no hall 
do Hospital e no setor de Oncologia, emocionou 
a todos com canções que contemplavam os temas 
de paz, harmonia e esperança.
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doAçÕes
A comunidade abraça o HCSL

Bingo Beneficente do Anglo em prol do 
HCSL

Sitiante de Congonhal vende bezerro e 
doa R$1 mil 

Moradores de Borda da Mata arrecadam 
lençóis e mantimentos

Fiéis da Catedral Metropolitana doam 
dezenas de litros de leite 

O II Bingo Beneficente realizado pelo Colégio An-
glo, no dia 25 de junho, em prol do Hospital, reu-
niu cerca de 1.200 mil pessoas que concorreram 
a diversos prêmios especiais em diversas rodadas 
do bingo. A atividade solidária ainda teve apresen-
tação de danças preparadas pelos próprios estu-
dantes que mais uma vez brilharam e chamaram a 
atenção pela organização e desempenho nas core-
ografias.

O sitiante Júlio Roberval de Souza, 55 anos, deci-
diu pegar um bezerro de sua propriedade e vender 
para doar o dinheiro ao hospital. Quando achou 
o comprador explicou que doaria os R$500,00 ao 
hospital. Nesse momento, seu Júlio ficou surpreso, 
pois o comprador José Augusto Moreira disse que 
daria outros R$500,00 pois também era grato pelo 
serviço prestado no Samuel Libânio.

A moradora Danúzia Pereira Simões mobilizou mo-
radores de Borda da Mata, em uma campanha de 
solidariedade que resultou na doação de 717 len-
çóis para o Hospital, no dia 3 de setembro. Danúzia 
não parou por aí e começou uma nova campanha 
que culminou na entrega de 1.417 unidades de 
óleo de cozinha e pó de café no dia 20 de dezem-
bro. Essas arrecadações, embora volumosas, su-
prem a demanda do HCSL por um período de três 
meses aproximadamente.

A Paróquia Bom Jesus de Pouso Alegre encerrou a 
IV Campanha Eucarística de Solidariedade, no dia 
10 de junho, entregando mais de mil litros de lei-
te para diversas entidades de Pouso Alegre, entre 
elas o Hospital das Clínicas Samuel Libânio.
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Curso de Gestão de Recursos Humanos 
arrecada 56 mil fraldas 

Curso de Administração arrecada manti-
mentos 

Curso de História doa litros de óleoCurso de Publicidade arrecada dois mil 
litros de leite 

Trote solidário do curso de Pedagogia
Parceria entre os cursos de Enfermagem 
e Psicologia

Com arrecadação de 56.365 mil fraldas destinadas 
ao Hospital, o curso Tecnológico em Gestão de Re-
cursos Humanos, em parceria com o Colégio Vale 
do Sapucaí-Anglo, bateu um recorde de todas as 
campanhas realizadas por meio de trotes solidários 
realizados até o momento na Univás.

O trote solidário do curso de Administração da Uni-
vás (Projeto Compartilha organizado pela Perfor-
mance Consultoria da Empresa Júnior) arrecadou 
1.107 litros de leite e 467 litros de óleo que foram 
entregues, no dia 9 de abril, para o Hospital.

Acadêmicos da Univás participaram de uma ação 
social doando litros de óleo, na abertura da XVI Se-
mana de História, no dia 25 de novembro. 

O curso de Publicidade da Universidade do Vale do 
Sapucaí arrecadou, durante trote solidário, 2.141 
mil litros de leite para o Hospital.

Os acadêmicos de Pedagogia também deram 
exemplo de solidariedade, doando 360 litros de 
leite para o HCSL.

Os calouros dos cursos de Enfermagem e Psicolo-
gia arrecadaram diversos materiais de higiene, tais 
como: fraldas, cotonetes, lenços umedecidos e al-
godão.



CEIM Lázara Cazarini Diani doa 77 roupas de cama 

Faculdade de Direito doa 924 litros de leite e 100 litros de óleo

Funcionárias do CEIM - Lázara Cazarini Diani, do 
bairro São Cristóvão, doaram 77 peças de roupas 
de cama (lençóis e fronhas) ao Hospital no dia 29 
de setembro.

Primeiro, as educadoras arrecadaram o dinheiro e 
depois compraram os tecidos, que foram costura-
dos pelas próprias funcionárias da escola.

Alunos da Faculdade de Direito do Sul de Minas 
(FDSM) doaram 924 litros de leite ao Hospital no 
dia 15 de junho. Depois da entrega, os alunos vi-
sitaram as dependências do HCSL para conhecer 
mais de perto o trabalho realizado na instituição. 

Entendendo a importância crucial da instituição, 
outros alunos da FDSM foram, no dia 8 de setem-
bro, ao Hospital, onde fizeram a doação de outros 
100 litros de óleo. 
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Campanha do Agasalho Todeschini arre-
cada 3.500 mil

Gincana do Anglo é realizada em prol do 
HCSL

A Todeschini Pouso Alegre realizou a Campanha 
Maio Solidário em prol do Hospital Samuel Libânio 
e arrecadou cerca de 3.500 mil peças entre cober-
tores e agasalhos.

O evento de entrega, no dia 11 de junho, contou 
com a participação de representantes da Associa-
ção do Comércio e Indústria de Pouso Alegre e 
entidades parceiras como a Rádio Univás FM, TV 
Libertas e a Rádio Difusora de Pouso Alegre. 

O Anglo realizou a Gincana Anglo 2015 que, nesse 
ano, teve o tema “Do Conhecimento para a Soli-
dariedade”. Os valores e itens arrecadados no bin-
go, como alimentos, agasalhos e 56.365 mil fral-
das, coletados em parceria com curso de Gestão 
de Recursos Humanos da Univás, foram revertidos 
em prol do Hospital das Clínicas Samuel Libânio. 
A entrega do material foi realizada no dia 30 de 
abril e contou com a participação de 412 alunos do 
Colégio Anglo.
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Serpram doa foco cirúrgico

A Cooperativa de Saúde Serpram, em Pouso Ale-
gre, fez a doação fundamental de um foco cirúrgico 
para o Hospital Samuel Libânio.

Congregação Cristã do Brasil doa 70 co-
bertores 

Doação é revertida em 18 cabeceiras e 
um trocador de bebês

Membros da Congregação Cristã do Brasil doaram 
70 cobertores de casal ao Hospital no dia 23 de 
setembro. A doação é fruto de uma ação feita junto 
à irmandade na qual participaram cerca de quatro 
mil pessoas.

As doações em dinheiro, feitas pelos cidadãos Ale-
xandre Moreira Faria e Neila do Carmo Fanuchi, 
foram revertidas em dezoito cabeceiras de cama e 
um trocador de bebês para o setor de Maternidade 
no dia 9 de setembro.

Empresa Prática doa forno industrial

A empresa Prática Fornos fez a doação de um forno 
industrial para o Serviço de Nutrição e Dietética do 
Hospital Samuel Libânio.

Voluntários da Associação Ministrar doaram 80 
brinquedos para crianças internadas, no Hospital, 
no dia 24 de dezembro.

Associação Ministrar leva presentes para 
crianças internadas

Banco Itaú doa 1.031 cobertores

O Hospital Samuel Libânio recebeu a expressiva 
doação de 1.031 cobertores fruto de uma campa-
nha do Banco Itaú no dia 10 de novembro.



Tocos do Mogi doa 238 litros de óleo e 
123 pacotes de pó de café

Unimed Pouso Alegre doa equipamen-
tos

O motorista Fabiani do Carmo Rosa esteve, no dia 
24 de dezembro, no Hospital para doar 238 litros 
de óleo e 123 pacotes de pó de café. Ele mobili-
zou moradores de Tocos do Mogi em campanha 
realizada durante festa de Santa Luzia e novena de 
Natal.

A Unimed Sul Mineira, com sede em Pouso Alegre, 
doou um respirador pulmonar e um cardioversor 
(desfibrilador) ao Hospital Samuel Libânio.

29Balanço Social Fuvs 2015

Morador de São Sebastião da Bela Vista 
doa lençóis e roupas

Um morador de São Sebastião da Bela Vista, que 
não quis se identificar, doou 53 lençóis, 43 camiso-
las e 22 shorts ao Hospital no dia 23 de dezembro. 

Empresa Cremer doa diversos materiais

A empresa Cremer S.A. fez a doação de diversos 
materiais hospitalares ao Hospital em novembro. 
Entre os materiais doados estão luvas de procedi-
mentos, luvas cirúrgicas, algodão, bolsas para dre-
nagem, bisturis, entre outros. 

Vice-prefeito Mário Lúcio doa salá-
rio integral para o Hospital Samuel 
Libânio

O vice-prefeito de Pouso Alegre, Mário Lúcio 
Matozzo, que também é médico e atua há 
cerca de 20 anos no Hospital, decidiu doar 
integralmente seu salário de vice-prefeito, 
após romper com a atual administração mu-
nicipal.
Essa boa ação do vice-prefeito Mário Lúcio 
rendeu, ao longo de 2015, o montante de R$ 
66.433,07. Esse recurso foi utilizado no paga-
mento de máquinas de Hemodiálise adquiri-
das pelo HCSL.



UNIVERSIDADE
DO VALE

DO SAPUCAÍ
Excelência em ensino.
Formação para a vida.

A Universidade do Vale do Sapucaí (Univás) 
oferece cursos de graduação nas áreas de 
saúde, humanas, exatas e tecnologia, divi-
didos nos períodos diurno e noturno. Tem 
como objetivo prioritário desenvolver co-
nhecimentos e habilidades, com as compe-
tências necessárias para o futuro profissional. 

Composta por duas unidades, Central e Fá-
tima, em 2015, a Univás contou com 3.325 
alunos, matriculados em seus 18 cursos de 
graduação, 27 cursos de pós-graduação Lato 
Sensu e quatro cursos de Pós Graduação 
Stricto Sensu (Mestrados e Doutorados). 

A Univás mantém programas de iniciação e 
incentivo à pesquisa, tanto internos quan-
to externos. o corpo docente da Univás é 
constituído de 274 professores, dos quais, 
82 doutores, 113 mestres e 79 especialistas.
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Bacharelados

Lato Sensu

Licenciaturas Tecnólogos

Stricto Sensu

• Ciências Biológicas

• História

• Letras

• Matemática

• Pedagogia

• Gestão da Produção Industrial

• Gestão de Recursos Humanos

• Doutorado em Ciências da Lingua-

gem

• Mestrado em Ciências da Lingua-

gem

• Mestrado Profissional em Ciências 

Aplicadas a Saúde

• Mestrado em Educação

• Administração

• Ciências Contábeis

• Educação Física

• Enfermagem

• Engenharia de Produção

• Farmácia

• Fisioterapia

• Medicina

• Psicologia

• Publicidade e Propaganda

• Sistemas de Informação

ESPECIALIZAÇÕES
• Análises Clínicas

• Auditoria em Serviços de Saúde

• Educação, com Ênfase em Artes e 

Inclusão

• Educação Física Escolar

• Engenharia de Segurança do Trabalho 

/ Higiene e Segurança do Trabalho

• Fisioterapia Respiratória e Terapia 

Intensiva

• Fisioterapia Traumato-Ortopédica 

Funcional

• Gestão Educacional: Planejamento 

Educacional, Supervisão Pedagógica, 

Orientação Educacional, Administra-

ção e Inspeção Escolar

• Gestão de Unidades de Alimentação 

e Nutrição

• Linguagem e Políticas Públicas

• Microbiologia Aplicada

• Psicopedagogia e Clínica Institucional

• Saúde da Família

• Saúde do Trabalhador / Enfermagem 

do Trabalho

• Terapia Nutricional Aplicada à Prática 

Ambulatorial e Hospitalar

• Urgências e Emergências para Enfer-

meiros

MBA
• Gerenciamento da Manutenção 

Industrial

• Gestão Ambiental

• Gestão de Logística e Cadeia 

de Suprimentos

• Gestão de Pessoas e Desenvol-

vimento de Equipes

• Gestão de Projetos

• Gestão Empresarial e Inteligên-

cia Competitiva

• Gestão Financeira, Auditoria e 

Controladoria

• Marketing de Entretenimento e 

Eventos

• Marketing, Serviços e Varejo

• Planejamento Tributário e Con-

troladoria

• Qualidade e Produvitidade

Cursos de Graduação

Cursos de Pós-graduação
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inVestindo certo
Obras e melhorias

Univás TV Salas dos professores da Unidade
Central e Fátima são reformadas

Proporcionar conforto ao corpo docente também 
foi uma das realizações da atual gestão da Fun-
dação no ano de 2015. Os professores ganharam 
novas salas, mais amplas e com recursos de infor-
mática. A Unidade Central ganhou a Sala Profes-
sor Gabriel Meirelles de Miranda, membro nato 
da Fuvs e um dos primeiros professores do curso 
de Medicina da Univás. O novo espaço destinado 
aos professores trouxe conforto, segurança e pro-
porciona aos educadores um momento de lazer e 
relaxamento.

Biblioteca Infantil

Funcionários da Univás criaram uma Biblioteca de-
dicada às crianças para atender os alunos da Edu-
cação Infantil do Colégio Anglo de Pouso Alegre. 
O ambiente complementa o aprendizado adqui-
rido em sala de aula, tornando-se um centro de 
informação e convivência dos alunos que crescem 
em todos os sentidos.

Já a Unidade Fátima também recebeu, em 2015, 
uma nova sala dos professores, que recebe o nome 
da docente Maria Grafira Nunes Saponara. O am-
biente possui computadores com acesso à Internet 
e banheiros.

Em 2015 a Univás TV (TV Indoor) iniciou suas ativi-
dades nas Unidades Central e Fátima. Com o ob-
jetivo de ser um veículo de disseminação de infor-
mações para comunidade acadêmica, a Univás TV 
fica todo tempo veiculando informações de caráter 
institucional, além de notícias e dados com relação 
a prazos, eventos, avaliações e datas importantes 
para os alunos.

Nova sala - Unidade Central

Nova sala - Unidade Fátima



Adequação Biblioteca
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Pensando assim, o Conselho Diretor da Fuvs investiu e muito para garantir uma Educação eficaz. Na Unidade 
Central foi construída uma cantina, que se transformou em uma grande área de convivência entre professores 
e alunos. Os Laboratórios Multidisciplinares, de Gastronomia e a Sala de Xerox, bem como o Arquivo Insti-
tucional foram completamente reformados. Também foram recuperados banheiros, sala de Estágio, pinturas 
de salas de aula e telhados e substituídos os climatizadores.
 
Na Unidade Fátima, o Salão de Eventos foi revitalizado e ganhou novos recursos áudios visuais. Foram ini-
ciadas as obras de construção do almoxarifado da Educação Física e da Sala de Musculação. Praticamente 
todas as salas estão com tela retrátil, lousas interativas, projetores multimídia e climatizadores. Foi adquirido 
material permanente para os laboratórios do curso de Ciências Biológicas e outros para o Laboratório de Fí-
sica. Os Laboratórios de Informática receberam alterações das bancadas, que ficaram muito mais funcionais. 
Ainda foram feitas novas estações de trabalho para docentes, reforma de banheiros, pintura de salas de aula 
e adequação da Biblioteca.

Investir em Educação é garantir um futuro de sucesso

Almoxarifado - educação FísicaReforma laboratório Medicina

Bancadas Lab. Informática

Reforma Sala de xerox/arquivo

Reforma dos banheiros

Material permanente Lab. Biologia

Salas reformadas

equipamentos de audiovisual

Laboratório multidisciplinar Gastronomia

Cantina / espaço de convivência

Armários para acervo de documentos
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momentos mArcAntes
Destaques e realizações

Univás recebe excelentes notas de
avaliação do MEC

Lançamento do Curso de Gastronomia
A Univás apresentou uma novidade em 2015: o 
lançamento oficial do curso Superior de Tecnolo-
gia em Gastronomia, que aconteceu durante o 2º 
Festival Sabores e Saberes de Santana, em Silvia-
nópolis, no dia 30 de agosto. É a Univás que inova 
e sai na frente, trazendo um curso inédito para a 
região.

Os investimentos na infraestrutura e no corpo do-
cente da Univás surtiram efeitos positivos na ava-
liação do Ministério da Educação (MEC). Os cursos 
de Medicina, Enfermagem, Farmácia e Nutrição da 
Univás obtiveram excelentes notas na avaliação do 
MEC e trouxeram ainda mais visibilidade, credibili-
dade e respeito à instituição em 2015.
 
No caso do curso de Medicina, o MEC divulgou o 
resultado da avaliação do Indicador de Qualidade 
de Curso (CPC) de 154 cursos de todo o País, sen-
do que o da Univás recebeu nota 4, em uma escala 
que varia de 1 a 5 pontos. Com esse resultado, o 
curso de Medicina da Univás é o único no interior 
de Minas Gerais a conquistar esta nota entre insti-
tuições públicas e privadas. Além disso, a Medicina 
Univás está entre os 35 melhores cursos do Brasil.

Projeto Rondon no Ceará 

Alunos da Univás participaram do Projeto Rondon 
em Aracoiaba-Ceará, onde desenvolveram um tra-
balho voluntário no ano de 2015. A Univás foi es-
colhida pela segunda vez para atuar na Operação 
Mandacaru.
 
Participaram do projeto alunos de Medicina, Enfer-
magem, Educação Física e Psicologia. Dentro do 
projeto foram oferecidos atendimento médico, psi-
cológico, nutricional e odontológico, além de pa-
lestras com orientações de saúde para comunida-
des carentes. Também foram realizadas consultas 
endocrinológicas e dermatológicas, profilaxia de 
micoses e verminoses, aferição da pressão arterial 
e verificação de glicemia, bem como atendimentos 
odontológicos, com destaque para a adequação 
do meio bucal e orientação de higiene oral. 
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1ª Liga Acadêmica da Unidade Fátima Bicho do Mato

O ano 2015 marcou uma nova fase da Unidade Fá-
tima, a criação da 1ª Liga Acadêmica, que tem a 
missão de promover a cultura empreendedora na 
Univás inspirando, capacitando e conectando pes-
soas, por intermédio da disseminação do empreen-
dedorismo no Sul de Minas. A Se Liga foi destaque 
em nível nacional, obtendo o segundo lugar na ca-
tegoria ouro entre 250 Ligas universitárias de todo 
o Brasil para participar do Programa de Incubação 
de Ligas Universitárias da Fundação Estudar.

PROAD e PRONID
Em 2015 a Pró-Reitoria de Graduação da Univás lançou oficialmente os programas PROAD (Programa 
de Atualização Docente) e o PRONID (Programa de Nivelamento Discente) durante curso de atualiza-
ção para professores e coordenadores. O PROAD oferece minicursos para atualização dos professo-
res. Já o PRONID é um programa que tem o objetivo de atuar de forma mais abrangente dentro da 
Univás, possibilitando aos alunos, principalmente para os ingressantes, um nivelamento em Língua 
Portuguesa, Leitura e interpretação de texto.

Em 2015, o Projeto Bicho do Mato foi resgatado 
por acadêmicos e professores do curso de Ciências 
Biológicas da Univás e está sendo desenvolvido em 
quatro Unidades de Conservação: Reserva Biológi-
ca da Serra de Santa Rita do Sapucaí-Mítzi Bran-
dão; Parque Municipal Doutor Cyro de Luna Dias; 
Parque Natural Municipal Fernando Afonso Bonillo 
Fernandes e Reserva Biológica de Pouso Alegre. É 
um projeto interinstitucional de pesquisa e exten-
são vinculado ao curso.

I Feira de Ciências e Tecnologia e
XII Congresso Científico

Pibid, incentivo à docência

A 1ª Feira de Ciências e Tecnologia e o 12º Con-
gresso Científico da Univás foram realizados em 
maio de 2015 e reuniram em um só ambiente em-
presários e estudantes para conhecerem de perto 
os trabalhos desenvolvidos dentro da Universida-
de.

Na Univás, o ano de 2015 foi especial para os alu-
nos de duas escolas públicas de Pouso Alegre, que 
tiveram a oportunidade de participar de aulas di-
ferenciadas preparadas por acadêmicos da institui-
ção. O Programa Institucional de Bolsa de Iniciação 
à Docência (Pibid) propiciou que bolsistas graduan-
dos conhecessem e vivenciassem o cotidiano esco-
lar dois bairros da cidade. 



1º Livro do Mestrado em Educação

36 Balanço Social Fuvs 2015

O Mestrado em Educação da Univás lançou em 
2015 sua primeira publicação. Trata-se do livro 
“Gestão Educacional e Avaliação: Perspectivas e 
desafios contemporâneos” fruto de estudos e pes-
quisas originadas de diversas universidades, que 
se propõem a ampliar o debate e a compreensão 
das políticas de gestão e avaliação no contexto das 
reformas educacionais que vêm ocorrendo nas últi-
mas três décadas.

Pós-Graduação garante o status de Universidade

Mestrado em Educação da Univás agora compõe a ANPEd

O Mestrado em Educação da Univás foi em 2015 
admitido como Sócio Institucional da Associação 
Nacional de Pós-Graduação e Pesquisa em Edu-
cação (ANPEd). Essa admissão foi conquistada no 
dia 29 de setembro,após análise meticulosa em um 
processo de submissão. Anteriormente o curso já 
havia sido recomendado pela CAPES (Coordena-
ção de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Su-
perior) em 2012 e reconhecido em 2015. Com a 
admissão, são ampliadas ainda mais as oportunida-
des de inserção acadêmica e científica de participa-
ção por parte dos professores doutores do curso e 
também na formulação e desenvolvimento da polí-
tica educacional do país.

Lançamento: Mestrado em Bioética

O Mestrado Interdisciplinar em Bioética da Univás 
foi aprovado pelo MEC em dezembro de 2015. É 
o quarto do Brasil e o primeiro em Minas Gerais. É 
voltado a discutir as questões éticas da vida huma-
na, da vida voltada aos animais, ao meio-ambiente 
e à natureza. Tudo que envolve a ética nas ques-
tões da vida. Mais uma conquista da atual gestão 
da Fuvs.

O Mestrado em Ciências Aplicadas a Saúde (MPCAS) 
Esse mestrado também foi recomendado com nota 4 pela Capes e 
permanece como único mestrado profissional da Medicina II com esta 
nota no Brasil. O curso já titulou inúmeros mestres, que desenvolveram 
projetos extremamente relevantes e com aplicabilidade prática para a 
sociedade.
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Banco de Dissertações e TesesI Seminário de Produção Científica
da Univás

Programa de Pós-Graduação em Ciências da Linguagem (PPGCL)

Socializar a produção científica em Educação dos 
Programas de Pós-Graduação da Univás foi um dos 
objetivos da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pes-
quisa em 2015. O I Seminário foi um marco para o 
Mestrado da Educação, pois começaram as divul-
gações através de atas e publicações de pesquisas 
dos mestrandos.

O Banco de Dissertações e Teses da Univás foi cria-
do em 2015 como uma iniciativa inédita no Sul de 
Minas e colocou em prática mais uma norma da 
CAPES em relação aos cursos nota 4: a digitaliza-
ção das dissertações e teses. Tudo organizado pela 
equipe do PPGCL. O projeto foi feito em parceria 
com a equipe da Biblioteca e a Gerência de Infor-
mática. Agora é tudo digitalizado e de qualquer 
lugar do Brasil ou exterior é possível ter acesso aos 
trabalhos.

O Programa, com nota 4 na avaliação da Coorde-
nação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível 
Superior (Capes), tem se consolidado como um 
programa de referência no Sul de Minas. Em 2015, 
destacamos a ampliação no número de vagas de 
Doutorado (20 vagas anuais) para atender a de-
manda da sociedade em busca de formação de 
qualidade. Também são oferecidas 20 vagas anuais 
para o curso de Mestrado. 

Os eventos organizados pelo Núcleo de Pesquisas 
em Linguagem (NUPEL) também foram destaques 
neste ano com diversos pesquisadores nacionais e 
internacionais apresentando seu trabalhos. O even-
to “Café com saber”, por exemplo, visita diferentes 
cidades da região divulgando o conhecimento pro-
duzido no PPGCL. Outro evento de destaque é o 
Encontro Internacional de Estudos de Linguagem 
(ENELIN) que conta com participação de pesquisa-
dores nacionais e internacionais.

enelin 2015 Café com Saber

PRODUÇÕES INTELECTUAIS E PROJETOS DE PESQUISA
Programa de Pós-graduação em

Ciências da Linguagem (PPGCL)

Produções intelectuais: 334 registros
Projetos de Pesquisa: 38 projetos

Mestrado Profissional em Ciências

Aplicadas a Saúde (MPCAS)

Produções intelectuais: 507 registros
Projetos de Pesquisa: 70 projetos

Mestrado em Educação

Produções intelectuais: 289 registros
Projetos de Pesquisa: 13 projetos
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inteGrAção
Univás de mãos dadas com a comunidade

Rádio Univás FM

A Rádio Univás FM presta relevantes serviços assis-
tenciais e filantrópicos à população, por meio de 
sua programação que mescla o entretenimento, 
jornalismo e utilidade pública, de uma forma muito 
próxima da população.

Em 2015, a Univás FM realizou o Pedágio da Saú-
de, que levou diversão, prêmios e atendimento à 
saúde para a população do bairro São João. Os 
moradores aferiram a pressão arterial, fizeram exa-
me de glicemia e receberam orientações para man-
ter uma vida mais saudável.

Caravana da Saúde

A Caravana da Saúde movimentou o Bairro Ferrei-
ras em Pouso Alegre no ano de 2015. A comuni-
dade compareceu ao evento que contou com pa-
lestras de primeiros socorros, saúde do homem e 
da mulher, sexualidade e prevenção do câncer de 
pele, entre outros. Acadêmicos da Univás desen-
volveram atividades especiais com crianças e até 
os mais idosos participaram de atividades físicas.
 
A comunidade do bairro e visitantes puderam tam-
bém fazer testes de glicemia, pressão, exames de 
Papanicolau e acuidade visual.

Dia da Responsabilidade Social

Socialmente responsável
A Univás recebeu o Selo de “Instituição Socialmente Responsável” pela Associação Brasileira de Mantenedo-
ras do Ensino Superior (ABMES). Este selo certifica as instituições de ensino superior que são comprometidas 
com a educação e a sociedade em que estão inseridas. 

Alunos da Escola Profissional Delfim Moreira e seus 
familiares foram contemplados com vários serviços 
e informações de educadores e acadêmicos da 
Univás, que promoveu o Dia da Responsabilidade 
Social no dia 19 de setembro de 2015.

Foram realizadas diversas atividades sociais e re-
creativas no Ginásio Poliesportivo da Escola.
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Performance Consultoria JúniorMedicina da Univás realiza Trote
Consciente

Distribuição de mudas de plantas

O curso de Medicina da Univás deu um grande 
exemplo de responsabilidade social em 2015 com 
a realização de um Trote Solidário, que reuniu alu-
nos do segundo ano e calouros. Juntos, eles aten-
deram na portaria de visitas, que fica ao lado do 
Pronto Socorro do Hospital das Clínicas Samuel 
Libânio, cerca de 200 pessoas através de teste de 
glicemia, verificação de peso, altura, pressão arte-
rial e frequência cardíaca.

O Projeto Compartilha, da Performance Consulto-
ria Júnior, reuniu os acadêmicos de todos os perío-
dos do curso de Administração da Univás e arreca-
dou 410 brinquedos que foram doados ao Centro 
de Educação Infantil Municipal (CEIM) Francisco 
Sales, no bairro Faisqueira e o Centro de Educação 
Infantil Municipal (CEIM) Anna Vianna Ribeiro de 
Andrade, no bairro Fátima.

Em 2015, dois cursos da Univás se uniram na dis-
tribuição de plantas medicinais e mudas para a co-
munidade. O curso de Farmácia da Univás realizou 
a entrega de 560 mudas de plantas medicinais na 
Praça Senador José Bento.

Já o curso de Ciências Biológicas entregou a po-
pulação na Praça Senador José Bento centenas de 
mudas de árvores, como forma de conscientização 
para a preservação ambiental.

APAE de Cambuquira

Os alunos do 3º período do curso de Fisiotera-
pia da Univás realizaram em 2015 um trabalho 
na disciplina de “Movimento e Desenvolvimento 
Humano”, onde criaram brinquedos neuropsico-
motores para crianças de 0 a 10 anos, que foram 
doados para a Associação de Pais e Amigos dos 
Excepcionais (APAE) da cidade de Cambuquira.



Extensão da Univás no bairro São João

Visitas a UnivásDia Mundial do Rim
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Em 2015, a Univás e o Hospital Samuel Libânio re-
alizaram uma ação para conscientizar a população 
sobre os cuidados com os rins. Acadêmicos de Me-
dicina e Enfermagem e profissionais do HCSL per-
correram pelas ruas de Pouso Alegre entregando 
cartilhas com orientações e cuidados para popu-
lação. 

A Unidade de Atenção Primária a Saúde (UAPS) no 
bairro São João é uma extensão dos alunos dos 
cursos da área da saúde da Univás que todos os 
dias realizam diversas atividades no local. 

Em 2015 destacamos um projeto de conscienti-
zação valoroso. Alunos dos cursos de Medicina e 
Enfermagem realizaram o evento Hospital do Brin-
quedo na Creche Irmã Esther Parreira. O trabalho 
foi proposto dentro do estágio Saúde Coletiva e 
contou com o apoio da equipe da UAPS/São João. 
O objetivo do trabalho, além da verificação do car-
tão vacinal, foi mostrar às crianças que Hospitais, 
Unidades Básicas de Saúde e Pronto Atendimentos 
são locais de cuidado e que não é preciso ter medo 
dos médicos e profissionais da saúde.
 
Também em 2015, na UAPS São João da Univás 
foram realizadas diversas campanhas de Controle, 
Prevenção e Rastreamento a Hipertensão Arterial. 

Parcerias

Marques Plaza e Prática Fornos
 
A Univás fechou parceria com o Marques Plaza 
Hotel em 2015 para garantir a qualidade do 
ensino e a experiência dos alunos em algumas 
áreas do curso de Gastronomia. Para as aulas 
práticas de algumas disciplinas, os alunos utili-
zarão as cozinhas dessa empresa.

Com o mesmo objetivo, o curso de Gastrono-
mia também fechou parceria com a empresa 
Prática Fornos.

Proex e Prograd

A Univás manteve, em 2015, diálogos constan-
tes com representantes da Escola Profissional 
Delfim Moreira e da Escola do Legislativo para 
fechar propostas de parcerias para o desenvol-
vimento de projetos.
 
Os projetos de parceria entre as instituições 
visam atender não só os alunos, mas também 
suas famílias. São desenvolvidas atividades 
por meio de oficina ou minicurso sobre Educa-
ção Financeira, por exemplo.

Em 2015, a Univás recebeu a visita de centenas de 
alunos de várias Escolas públicas e privadas da re-
gião para conhecerem as dependências da institui-
ção e um pouco dos cursos oferecidos. Destaque 
para as cidades de Estiva, Paraisópolis, Cachoeira 
de Minas, Santa Rita do Sapucaí, Borda da Mata, 
Heliodora, Pedralva e Silvianópolis.



Quando pensamos em um ensino forte, comprometido com o bem 
estar do aluno e a excelência em ensino de qualidade, logo vem à tona 
o Colégio Anglo Pouso Alegre.

em 2015, o Anglo Pouso Alegre viveu um momento privilegiado, com 
a inserção da escola ao Grupo Somos educação, que adquiriu a Abril 
educação e o Sistema Anglo de ensino em todo país.

O diferencial para o sucesso do Anglo é que alunos e profissionais, 
propostas e recursos de aprendizagem caminham em uma só direção: 
a busca por uma educação consistente. Para obter resultados positi-
vos, o time Anglo trabalhou árduo em 2015.

e os resultados surgiram, graças à união e comprometimento de todo 
time Anglo Pouso Alegre.

ANGLO
POUSO ALEGRE

Aqui nós mudamos o mundo.
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destAques 2015
Atividades artísticas e culturais

O Líder em Mim

“Sebo na Escola” Semana de Arte e Cultura

“Nós honramos a grandeza que há em você”, esse 
é o lema do Projeto “O Líder em Mim”, um dos 
principais destaques do ano do Anglo Pouso Ale-
gre.

Fundamentado em teorias do desenvolvimento hu-
mano e com profundo impacto em toda Escola, “O 

Livros, CD’s, DVD’s, jogos eletrônicos e revistas em 
quadrinhos foram comercializados durante a se-
gunda edição do projeto “Sebo na Escola” reali-
zado pelo Colégio Anglo em novembro de 2015. 
É um projeto realizado sob dois focos: o empreen-
dedorismo e a sustentabilidade. Ao mesmo tempo 
que incentiva a leitura, os alunos realizam a venda 
de seus próprios livros. Além disso, eles aprendem 
a ganhar seu dinheiro com sustentabilidade reutili-
zando vários objetos. 

Líder em Mim” é um eficaz processo de mudança 
comportamental, que promove a liderança do alu-
no e dos educadores sobre as suas próprias vidas. 
O programa foi desenvolvido nos Estados Unidos e 
é baseado no livro “Os 7 Hábitos de pessoas alta-
mente Eficazes”.

Em 2015, a Mostra Cultural do Anglo Pouso Alegre 
marcou a expressão máxima de envolvimento de 
professores e alunos. É a culminância de uma eta-
pa de sonhos e propostas concretizadas na apren-
dizagem de um novo jeito de entender o mundo. 
É também o ponto de partida na busca de novos 
desafios, voando mais alto com segurança. Houve 
apresentações musicais e teatrais, com temas ela-
borados ao longo dos meses no Projeto “O Líder 
em Mim” – Lições que Transformam. 
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Anglo Music 

Noite de Talentos

Arraial do Anglo

Feira de Variedades Linguísticas

O Anglo Music Awards 2015 foi realizado em novembro no Anfiteatro da Unidade Central da Univás, que 
ficou lotado para as apresentações. O evento, que está na oitava edição, surpreendeu com a organização e 
revelação de novos talentos. O projeto é acompanhado de perto pelas professores que ministram aulas de 
Inglês no 9º ano. O Anglo Music tem como objetivo o uso da língua inglesa e seu aprimoramento por meio 
da arte e da música. O evento oferece também ao aluno o estímulo do contato com a Língua Inglesa e a 
análise discursiva, ampliando o vocabulário e a aquisição de estruturas linguísticas.

A Noite de Talentos 2015 contou com muita or-
ganização, criatividade e união. Alunos do Funda-
mental II participaram das atividades com muita 
música, teatro, dança e poesia que fizeram parte 
da noite de apresentações em outubro. 

A 4ª Feira da Variedade Linguística e Cultural faz 
parte do projeto transdisciplinar que contempla a 
pluralidade de comunicação no universo brasilei-
ro. Os alunos do 7º ano desenvolveram atividades 
sobre as variantes linguísticas e culturais de cada 
região.

Quando o assunto é festa, o Anglo Pouso Alegre dá 
um show de organização, decoração exuberante e 
muito cuidado. A Festa Julina reuniu alunos, pais, 
familiares e convidados, nos dias 3 e 4 de julho de 
2015, no Ginásio da Unidade Fátima. Quem esteve 

no Anglo, nesses dias, presenciou um grande even-
to, que contou com diversas atrações e uma ani-
mação incomparável, fruto do trabalho em equipe; 
espelho da capacidade pedagógica e profissional 
que o Colégio oferece.
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AçÕes 
Sociais e de conscientização

Combate ao bullying

Bingo Beneficente 

Preservação da água

Um dos assuntos mais polêmicos da atualidade 
no meio escolar é o bullying e para combatê-lo, 
o Anglo Pouso Alegre promoveu um ciclo de de-
bates com o psicólogo Fábio Camilo, pesquisador 
e elaborador de uma pesquisa renomada sobre o 
assunto. O palestrante abordou o histórico e a con-
sequência do bullying.

Quando o assunto é solidariedade, o Anglo Pouso 
Alegre está sempre à disposição em ajudar. No dia 
25 de junho, de 2015, toda a Escola se mobilizou 
para o II Bingo Beneficente em prol do Hospital das 

A economia do bem mais precioso do planeta, a 
água, foi muito debatida entre os alunos. O Anglo 
Pouso Alegre mostrou mais uma vez que está en-
volvido com as principais questões da atualidade 
e, por isso, promoveu uma apresentação em come-
moração ao Dia Mundial da Água.

Clínicas Samuel Libânio (HCSL). E o resultado? Um 
show de arrecadações. Todo o recurso conseguido 
foi revertido na aquisição de macas e suportes de 
soro para o HCSL.
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Semana do Trânsito

Gincana 2015

Dia da Criança

Conhecimento, solidariedade, cultura e esporte, assim foi a Gincana Anglo 2015. Com intuito de potencia-
lizar a integração e socialização dos jovens, o Colégio abriu espaço para a realização da 2ª Gincana do Co-
nhecimento. Os valores e itens arrecadados no bingo, alimentos, agasalhos e 56.365 mil fraldas, coletados 
em parceria com curso de Gestão de Recursos Humanos da Univás, foram revertidos em prol do Hospital das 
Clínicas Samuel Libânio.

De 21 a 25 de setembro de 2015, o Anglo Pou-
so Alegre transformou o pátio do Colégio em uma 
transitolândia, onde alunos e professores aprende-
ram as normas do trânsito.

Nesses dias, os alunos do Fundamental I, orien-
tados pela equipe de Educação Física, trouxeram 
para a Escola bicicletas, patins, skates e patinetes 
e vivenciaram o dia a dia do nosso trânsito interno.

Quando o assunto é solidariedade, o Anglo Pouso 
Alegre dá um show. Em 2015, no mês das crianças, 
os alunos do Colégio receberam a visita de apro-
ximadamente 430 crianças de diversas Creches da 
cidade. O Colégio ofereceu alimentação, brinque-
dos e muito cuidado e afeto; tudo com o apoio de 
alunos e funcionários do Anglo.
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prepArAção
Preocupação com o futuro

Encontro de Jovens 

Lego Zoom

Preparação para o ENEM

Um dos maiores desafios da educação é propor-
cionar momentos em que os alunos aprendam a 
trabalhar em equipe na busca de soluções criativas 
e de ideias novas para situações-problemas. Co-
nhecedores dessa realidade, o Anglo Pouso Ale-

gre implantou o programa de aulas do Lego Zoom, 
que apresenta um formato diferente de práticas 
pedagógicas com conteúdos que são integrados 
ao material Anglo. Por meio do lúdico, trabalha-se 
com a concentração e promove a aprendizagem.

É na adolescência que surgem os questionamentos 
das vida e, pensando em auxiliar os alunos neste 
momento importante de decisão, o Anglo Pouso 
Alegre realizou, em 2015, o 8º Encontro de Jovens 
Anglo. Foi um momento que visou preparar os alu-
nos para novos caminhos profissionais e conscienti-
zá-los da importância de cada um para formar uma 
sociedade melhor.

Cansados, ansiosos e até estressados. É dessa for-
ma que os alunos do 3º Ano do Ensino Médio ficam 
no período que antecede o Exame Nacional do En-
sino Médio (Enem). Pensando nisso, em 2015, os 
educadores do Anglo Pouso Alegre realizaram um 
encontro para melhoria da autoconfiança e relaxa-
mento dos estudantes.



COLÉGIO
JOÃO PAULO II
Referência em Formação Técnica.

Criado para formar profissionais técnicos em Enferma-
gem, Radiologia e Auxiliar de Prótese Dentária, o Co-
légio João Paulo II, unidade mantida pela Fundação de 
ensino Superior do Vale do Sapucaí (Fuvs) está localizada 
a Rua Frederico ozanan, número 50.

No ano de 2015, o Conselho Diretor da Fuvs investiu na 
infraestrutura, corpo docente e direção do CJPII. Salas 
amplas, infraestrutura adequada, novas carteiras e equi-
pamentos foram adquiridos.

o número de matrículas no Colégio João Paulo II teve 
um aumento significativo; fruto de investimentos e ensi-
no de qualidade. o Colégio destaca-se como referência 
em ensino técnico no Sul de Minas.
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proGrAmA
Jovem Aprendiz

O Programa Jovem Aprendiz foi criado com a finalidade de promover a inclusão social por meio de qualifica-
ção profissional. Oferecer a oportunidade do primeiro emprego a um Jovem Aprendiz é mais do que mudar 
a realidade, é mostrar a importância de exercer a responsabilidade social.

Com o reconhecimento e aprovação do Ministério do Trabalho e Emprego, órgão vinculado ao Governo 
Federal, o Programa Jovem Aprendiz do Colégio João Paulo II é pioneiro no Sul de Minas e destaque no 
Estado. 

O programa capacita jovens na qualificação profissional na faixa etária de 14 a 18 anos e de 18 a 24 anos, que 
participem, ao mesmo tempo, da educação básica e já tenham concluído o ensino médio. Primeiro os jovens 
são capacitados tecnicamente para depois atuarem nas empresas. O curso é dividido em módulos de forma-
ção sequencial, completo e ininterrupto, conforme demanda definida pelos monitores do setor de Recursos 
Humanos do contratante. Eles também têm acesso a toda a estrutura e benefícios que só uma instituição 
privada, como a Fuvs, pode proporcionar. De bibliotecas a laboratórios de informática, os aprendizes são 
treinados com as mais modernas técnicas trabalhistas nas unidades que compõem o complexo da instituição.

O Colégio João Paulo II desempenha um papel fundamental para que a inclusão social dos jovens aconteça 
com metas focadas na geração de renda, na contribuição com o primeiro emprego e no desenvolvimento 
global dos aprendizes. 

O Colégio já auxiliou mais de 100 jovens de 14 a 24 anos, nos três anos de participação no Programa, com 
professores, ambiente e estrutura propícias para o desenvolvimento de suas competências. Além do treina-
mento, os jovens são remunerados pelas funções desempenhadas.
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Dia da Responsabilidade Social

Educadores e alunos do curso Técnico em Enfermagem do Colégio João Paulo II participaram do Dia de Res-
ponsabilidade Social na Praça Senador José Bento, no dia 19 de setembro. Nesse evento foram atendidas 
cerca de 300 pessoas. Os alunos de Enfermagem fizeram aferição de pressão arterial e testes de glicemia.

Formatura

Em 2015, o Colégio João Paulo II realizou a 
formatura de 84 alunos, divididos nos cursos 
técnicos de Radiologia, Prótese Dentária e En-
fermagem. 

Mercado de trabalho

Os cursos técnicos são a melhor alternativa para 
se ter uma profissão, por serem rápidos e mais ba-
ratos para aqueles que optaram por não fazer um 
curso superior e precisam trabalhar. Os estudantes 
têm garantia de emprego e certeza de bom salário, 
levando em conta a demanda do mercado.

O Colégio João Paulo II faz uma ponte eficaz e sé-
ria dos alunos para o mercado de trabalho, com 
diploma aceito em todo o Brasil.

Trabalho sério e consistente



ISEPEC
Instituto Superior de Ensino e Pesquisa de Cambuí

o Instituto Superior de ensino e Pesquisa de Cambuí (ISePeC) foi 
uma instituição que teve como mantenedora a FUVS – Fundação 
do Vale do Sapucaí até o final de 2015. Durante os anos de fun-
cionamento, o instituto preparou profissionais competentes para o 
mercado de trabalho. 

A última turma do curso de Administração formou-se em dezem-
bro de 2015. Vale ressaltar que, embora as atividades do ISePeC 
tenham sido encerradas, a Fuvs sempre priorizou os serviços com 
qualidade prestados no instituto.
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