) L’ FUNDACAO DE ENSINO |
;‘ ( SUPERIOR DO VALE DO SAPUCAI

WIS BALANCO SOCIAL | FUVS



CONSELHO DIRETOR

Rafael Tadeu Simdes
Presidente

Luiz Roberto Martins Rocha
Vice-Presidente

Luiz Anténio da Silva
Conselheiro

MEMBROS SUPLENTES
Adelson dos Reis Matias
Andrea da Silva Domingues
Gilberto Carvalho Teixeira

Silvia Regina Pereira da Silva
Diretora Executiva

José Dimas da Silva Fonseca
Assessor da Presidéncia

Celina Aparecida Siqueira da Costa

Secretaria da Presidéncia

CONSELHO FISCAL

Aluisio Vilela
Benedito Macério Ferreira
Jodo Romao de Lima

MEMBROS SUPLENTES
José Antonio Moraes
Sebastido Hondrio Siqueira
Sérgio Brito

EXPEDIENTE

Produzido pela Assessoria de Comunicacao
e Marketing - ASCOM FUVS

Coordenacao
Ellen Silveira Faria Tiburzio

Jornalismo
Lucas Silveira - MTB MG 09.196 JP
Eduardo Junior de Souza - MTB MG 6306

Publicidade e Propaganda

Soraya Pimentel Rezende Olivieri

Desenvolvimento Web
Jorge Andrade Junior

Estagiarios
Marcos Antonio dos Santos

Larissa Sthefany da Gama Pereira

Revisdo Ortografica

Profa. Denise Aparecida Gomes dos Santos



Agradecimento. Essa é a primeira palavra que me

veio & mente ao comecar a escrever, em poucas li-
nhas, uma breve introducdo do balanco de nossas
atividades no ano de 2015. Sou muito grato ao ex-go-
vernador Anténio Anastasia que me incumbiu de as-
sumir a presidéncia da Fundagdo de Ensino Superior
do Vale do Sapucai (Fuvs). Vejo que com a ajuda do
nosso time, o Conselho Diretor, o reitor e pro-reitores,
os diretores de unidades, as coordenacées e, princi-
palmente, os colaboradores, ndo mediram esforcos
para que nossa instituicdo, fosse conhecida e respei-
tada pelo trabalho e unido. Apesar de muitas dificul-
dades, com forca de vontade, garra e compromisso
social, obtivemos muito éxito.

Todos sabem que meu caminho foi trilhado na educa-
¢do. Acredito fielmente que é por intermédio da edu-
cagdo que vamos conseguir avangar e trilhar novos
rumos e aqui, na nossa instituicao lutamos dia e noite
para se obter novas conquistas para a educagdo. Mas
confesso, que foi na satide que descobri o verdadeiro
sentido do amor e da solidariedade. Tornei-me mais
humano. Consegui viver de perto o sofrimento de
muitas familias. Muitas vezes conseguimos resolver as
demandas, porém as vezes, a impoténcia da falta de
recursos financeiros, humanos e tecnoldgicos ndo nos
permitiu ir além. Mas nosso time é comprometido,
unido, ele ndo se deixa desanimar pelos obstaculos
que a vida oferece. Apesar da crise econémica que
afetou profundamente nossos projetos, conseguimos
contar com a ajuda da populagdo, de empresérios e
amigos do nosso Hospital Samuel Libanio para dar-
mos a volta por cima. A unido fez a forca e a diferenca,
em 2015, na nossa instituicdo.

APRENDI QUE SOMENTE
COM DEDICACAO E UNIAO
PODEMOS CONSTRUIR E
CONQUISTAR UM FUTURO
MELHOR.

Revelo a vocés um pouco de nossas inimeras con-
quistas: A entrega do novo Pronto-Socorro do Samuel
Libénio, com a presenca marcante da imagem pere-
grina de Nossa Senhora Aparecida; a instalacdo de 10
novos leitos de UTI Adulto, com a ajuda fundamental
da familia dos saudosos Fabio Paiva Garcia e Maria
Salete Faria Garcia; a aquisicao de equipamentos para
cirurgias e exames; as diversas reformas e ampliagées
de Servicos e Setores de nosso Hospital e investimen-
tos nos colaboradores, com melhorias salariais, nas
condicées de trabalho e treinamentos. Enfim, fomos
incansaveis na busca por melhorias e investimentos.
Sem falar nas nossas outras unidades de negécio: A
Universidade do Vale do Sapucai (Univas), que rece-
beu investimentos em salas de aula, equipamentos e
pessoal, bem como o Colégio Anglo Pouso Alegre e
o Colégio Jodo Paulo II.

Todo esse esforco s6 foi possivel por que contamos
com um time. O time do Hospital Samuel Libanio; da
Univés; do Anglo Pouso Alegre e do Colégio Jodo
Paulo Il, que juntos formam a Fundagdo de Ensino
Superior do Vale do Sapucai, da qual tenho orgulho
de fazer parte! Sou muito grato a cada colaborador,
a cada membro da Assembleia que ajuda na nossa
instituicdo nessa gratificante caminhada; ao deputado
federal, Bilac Pinto, e ao senador Anténio Anastasia
por terem me dado a oportunidade de ser dtil ao pré-
ximo, a de ajudar minha cidade por intermédio desta
grande e importante instituicdo chamada Fundagéo!
Meu muito obrigado!

Rafael Simdes
Presidente da Fundagéo de Ensino Superior|do Vale do Sapucaf
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Satde e Educacdo, estes sdo os pilares de nosso trabalho

Fundagéo de Ensino Superior do Vale do Sapu-

cai (Fuvs) é uma instituicdo privada e filantropi-

ca, sem fins lucrativos, mantenedora da Univer-
sidade do Vale do Sapucai (Univés); do Hospital das
Clinicas Samuel Libanio (HCSL); dos Colégios Jodo
Paulo Il e Vale do Sapucai (Anglo Pouso Alegre).

A Fuvs é localizada em Pouso Alegre, na regido do
Vale do Rio Sapucai, no Sul de Minas Gerais. Euma
instituicdo de Educagdo Superior criada pela Lei
n® 3.227 de 25 de novembro de 1964 e instituida
pelo Decreto n® 8.660 de 3 de setembro de 1965,
sendo administrativa e financeiramente auténoma.
Pela peculiaridade geogréfica do estado de Minas
Gerais, ocupa uma posicdo estratégica.

A Fuvs presta os mais relevantes servigos a popu-
lagdo da regido nas éareas de educacdo e saude.
Na area de saude, o Hospital das Clinicas Samuel
Libanio, que também é universitario, atende 153
municipios do Sul de Minas e assiste uma popula-
cdo estimada 3 milhdes de habitantes.

Na area educacional, a Fundac&o atua héa cinco dé-
cadas proporcionando ensino em todos os niveis,
com intuito de desenvolver conhecimento, habi-
lidades e competéncias necessarias para o futuro

profissional. Em 2015, a Univas ofereceu 18 cursos
de Graduacdo, 27 cursos de Pds-Graduagdo Lato
Sensu e quatro cursos de Pds-Graduacao Stricto
Sensu. A Universidade é autorizada pela Coorde-
nagao de Aperfeicoamento de Pessoal e Nivel Su-
perior (CAPES) para a oferta de cursos de Mestrado
e Doutorado. A Univés possui um campus univer-
sitario que compreende duas unidades: Unidade
Central (cursos da area da satide) e Unidade Fatima
(ciéncias exatas, humanas e tecnoldgicas). Ela man-
tém programas de iniciagdo e incentivo a pesquisa,
tanto internos quanto externos. Possui biblioteca
com vasto acervo na éarea, laboratérios de salde,
informética, anatomia, pista de atletismo, ginasio
poliesportivo, quadra poliesportiva externa e uma
gama de materiais especificos para o desenvolvi-
mento adequado de todas as disciplinas.

Os Colégios mantidos pela Fuvs oferecem forma-
cdo de nivel técnico profissionalizante (Colégio
Jodo Paulo ll) e ensino regular que vai desde a
educacéo infantil, fundamental, ensino médio até
o pré-vestibular (Colégio Anglo).

Com todos esses servicos oferecidos, a Fuvs abraca
a populacdo de Pouso Alegre e regido.
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Identidade organizacional

MISSAO

Promover o desenvolvimen-
to do ser humano por meio
de solugbes de qualidade
em Educacdo e Saude, de
forma inovadora e eficaz.

VISAO

Consolidar-se como Centro
de Exceléncia em Educacao
e Salde, sendo reconhecida
nacionalmente pela qualida-
de dos servigos prestados a

VALORES

Competéncia, Comunicagéo,
Etica, Foco no cliente, Ges-
tao profissional, Integracgao,
Organizagéo, Respeito ao ser
humano, Responsabilidade

Comunidade. social, Sinergia, Transparén-

cia

CUMPRIMENTO DA
DISTRIBUICAO DE

Educacio Basica Cursos de Graduacgdo e sequéncias

Alunos matriculados (*) 978 Alunos matriculados (*) 2.366
BOLSAS INTEGRAIS Alunos pagantes 823 Alunos pagantes 1.990
(*) Excluidos os inadimplentes e Alunos necessérios (relacdo 1 para 9) 91 Alunos necessérios (relagdo 1 para 9) 221
os bolsistas integrais que no se
enquadram nos critérios da Lei Alunos com bolsa parcial 31 Alunos com bolsa parcial 244
12.101/2009

Alunos com bolsa integral 155 Alunos com bolsa integral 376

5.569.181
—_—
4.417.542
COMPARATIVO
DOS RESULTADOS 2011 2012 2013 2014 2015
DOS EXERCICIOS
(4.439.362)
(9.324.107)
(10.619.782)
58,66%

Em 2015, a Fundagéo de Ensino Superior do Vale W Fos
do Sapucai (Fuvs) contou com a colaboragao de Wl vnivas

. .. . . Hospital Samue! Libanio
1870 funcionarios celetistas ativos, sendo a segun- I Hosp
. Anglo Pouso Alegre

da maior empresa empregadora do municipio.

Colégio Jodo Paulo I

. Isepec

O projeto de valorizagado dos profissionais de todas 19,79%

as unidades e a humanizagdo no atendimento aos 13,58%

pacientes no Hospital das Clinicas Samuel Libanio

(HCSL) foram alguns dos reflexos e exemplos de 1.44%  0,27%

Fonte: GRH - Geréncia de Recursos Humanos - Dez/2015

incentivos da atual presidéncia da Fuvs.
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Valorizacdo

Fuvs promove treinamento para qualificar colaboradores
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Vestiario feminino

A inauguragdo do vestiario feminino foi outra con-
quista muito comemorada pelas colaboradoras do
Hospital das Clinicas Samuel Libanio. O evento
contou com a participacao de colaboradores do
HCSL e convidados.

237 SIPAT

A 23% Semana Interna de Prevencdo de Acidentes
do Trabalho (Sipat), realizada em 2015, reuniu 654
pessoas durante quatro dias de eventos. A Semana

trouxe informacées, conhecimento, entretenimen-
to, conscientizagdo e aprendizado para colabora-
dores, alunos e convidados.

Em 2015, a Fundacdo de Ensino Superior do Vale
do Sapucai (Fuvs) realizou treinamentos para os
colaboradores do Hospital das Clinicas Samuel Li-
banio (HCSL). Um deles, que reuniu cerca de 120
funcionarios na Unidade Central, tratou de dois
temas especificos “Qualidade no atendimento de
pacientes” e “Herdis do atendimento”.

Entrega de uniformes

Em agosto, foi feita a entrega oficial dos uniformes
aos auxiliares do Servigo de Higienizagao e Limpe-
za como forma de valorizar cada vez mais o traba-
lho fundamental dos colaboradores do Hospital
Samuel Libéanio.

A Geréncia de Recursos Humanos da Fuvs tam-

bém empossou, em 2015, a Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes (CIPA) para a gestao
2015/2016. A comissao tem como missdo a preser-
vagdo da salude e da integridade fisica de traba-
lhadores, alunos, clientes e visitantes da instituicéo.




HOSPITAL DAS CLINICAS
SAMUEL LIBANIO

Hd mais de 90 anos cuidando da sadde de Pouso Alegre

Destaque em salde para todo o Sul de Minas Gerais, o Hospital das
Clinicas Samuel Libanio (HCSL) é considerado referéncia em atendi-

mento 24 horas no servico de urgéncia e emergéncia para a regiao. E

um Hospital Universitario, privado, filantrépico e sem fins lucrativos.

Em 2015, o Hospital Samuel Libanio viveu um de seus grandes mo-
mentos, com investimentos em diversas dreas. Ampliacdo de seus ser-
vicos e principalmente melhorias no atendimento aos seus pacientes.

O Hospital Samuel Libanio esta inserido na Rede de Resposta de Ur-
géncia e Emergéncia. E classificado como Hospital Polivalente, por
prover atencao integral com equidade e eficiéncia de gestao e aco-
lhimento.

Atualmente, o HCSL atende 153 municipios com uma populagéo esti-
mada em 3 milhdes de habitantes.
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Qualidade e humanizacao

A atual gestao da Fuvs entende a responsabilidade
social que o Hospital Samuel Libanio possui na ci-
dade e regido. Por isso, cobra e incentiva os profis-
sionais a colocarem todas as eficiéncias técnicas e
cientificas, valores éticos, respeito e solidariedade
a servico do ser humano. No Hospital, ndo basta
s6 atender, é preciso atender com qualidade e hu-
manizacdo. Os estagiarios e alunos da Univas e do
Colégio Jodo Paulo Il que atuam no Hospital Escola
também sdo preparados e motivados para tratarem
todo o paciente, independente do atendimento
publico ou privado, com todo carinho e atencgéo.
Seguranga, Humanizagdo e bem-estar sdo premis-
sas que devem ser entendidas e respeitadas por
todos que atuam no HCSL.

Atendimento diferenciado

O Pronto-Atendimento e Pronto-Socorro do Hos-
pital Samuel Libénio atende cerca de 800 pessoas
diariamente. Isso s6 é possivel devido a ampla in-
fraestrutura conquistada por esta gestdo que pro-
picia um atendimento diferenciado aos pacientes
das redes publica, em sua maioria, e privada que
envolve convénios e particulares.

No HCSL, os clientes se beneficiam com uma diver-
sificada oferta de servicos assistenciais e possui um
dos mais avancados e completos Centros de Diag-
nosticos da regido. O Hospital atende mais de 50
especialidades e possui 26 habilitagdes de servicos
credenciados pelo SUS.

MACRORREGIAO - INTERNAGCOES TOTAIS POR HOSPITAL - 2015

CASA DE CARIDADE DE OURO FINO 3.038
STA. CASA DE MISERICORDIA DE ITAJUBA 3.333
STA. CASA DE MISERICORDIA DE LAVRAS 3.367
STA. CASA DE MISERICORDIA DE GUAXUPE 3.627
STA, CASA DE MISERICORDIA DE PIUMHI 4.142
STA. CASA DE MIS. DO HOSP. SAO FRANCISCO DE ASSIS 4.333

HOSPITAL BOM PASTOR
STA. CASA DE POCOS DE CALDAS

CASA DE CARIDADE DE SA0 LOURENGO
HOSPITAL SAO SEBASTIAQ

HOSPITAL UNIVERSITARIO ALZIRA VELANO
HOSPITAL REGIONAL DO SUL DE MINAS
STA. CASA DE ALFENAS

STA. CASA DE PARAISO

HOSPITAL ESCOLA AISI ITAJUBA

STA. CASA DE MISERICORDIA DE PASSOS
HOSPITAL SAMUEL LIBANIO POUSO ALEGRE

0 2.000 4.000

5.283
5.287

5.716
6.427
6.624
7.198
7.855
13.433
13.898
6.000 8.000 10.000 12.000 14.000

MICRORREGIAO - INTERNAGCOES TOTAIS POR HOSPITAL - 2015

HOSPITAL SAMUEL LIBANIO POUSO ALEGRE

CASA DE CARIDADE DE OURO FINO

HOSPITAL ANA MOREIRA SALLES CAMBUI

HOSPITAL ANTONIO MOREIRA DA COSTA STA. RITA DO SAPUCAI
HOSPITAL E MATERN SAO LUCAS DE EXTREMA

IRMANDADE DA STA. CASA DE MISERICORDIA DE CAMANDUCAIA
STA. CASA DE MISERICORDIA DE JACUTINGA

HOSPITAL E MAT. SENHOR BOM JESUS BUENO BRANDAO
HOSPITAL E MATERNIDADE DE CAREACU

STA. CASA DE MISERICORDIA DE IPUIUNA

STA. CASA E MAT. N. S. DE FATIMA ESTIVA

HOSPITAL E MATERN. MARIA EULALIA SILVIANOPOLIS

13.898

0 2.000 4.000

6.000 8.000 10.000 12.000 14.000

Fontes: Datasus
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DADOS DOS SERVICOS PRESTADOS | 2015

Internacées

Paciente/dia

I 5595 sUs

B 3363 NAO SsUS

I, 50206 sUs

B 12119 NAO sus

Procedimentos | NN 502517 sus

Ambulatoriais

Fontes: Datasus - Ministério da Satide
Sistema Tasy/CIHA

TAXA DE REFERENCIA

Parametro: Taxa preconizada
pelo Prohosp superior a 55%
para atendimento aos munici-

pios de referéncia.

TAXA DE OCUPACAO
HOSPITALAR

Pardmetro: Taxa preconizada
pelo Prohosp superior a 80%-
mede o nivel de utilizacdo dos

leitos

MEDIA DE
PERMANENCIA HCSL
(DIAS)

Parametro (Portaria 1101) :
média de permanéncia ideal
menor que 5,98% - mede

a agilidade no diagnéstico,
desenvolvimento de servicos
complementares, desenvol-
vimento tecnolégico com

drogas, orteses e préteses.

I 157.322 NAO sus

55,45%

NUMERO DE LEITOS

Total de Leitos 262
Leitos SUS (CNES) 209
Leitos SUS néo credenciados 10
Leitos ndo SUS 43

Leitos UTI Adulto

Leitos UTI Infantil

SUS 16 / NAO SUS 2

20 (SUS)

Observacdo: Em 09/01/2016, foram inaugurados mais 10 leitos da UTI Adulto.

54,72%

56,50%

57,51%

50,66%

T T T T 1
2011 2012 2013 2014 2015

86,32% 91.36%
84,84%
78,36%
81,13%

T T T T 1

2011 2012 2013 2014 2015
6,8
5.3 5,3 5,2
® —0— —@ 5.1

T T T T 1

2011 2012 2013 2014 2015

Fontes: Tabwin/2015
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TAXA DE MORTALIDA- 5,90%

5,20%
DE HOSPITALAR 5,00% 4./.§. 5.80%
O

Esse indice mede o nimero de 4,70%

6bitos com mais de 24 horas
— preconizada pelo Prohosp a

meta de 4,98%. Esta relaciona-

do a complexidade do ambien- I T T T 1

te hospitalar. 2011 2012 2013 2014 2015
TAXA DE MORTALIDA- 5,48%
DE INFANTIL INSTITU- 4,60%

CIONAL

Nota Técnica Prohosp 001/2014
altera metodologia de célculo

para n° de saidas. Parametro
1,.30%

preconizado pelo Prohosp — Taxa 1,50%

deve ser menor que 3,8%.

2011 2012 2013 2014 2015

42,09% 44,04%

39,24%
TAXA DE CESARIANAS 38,38%
36,57%

Taxa de cesérea para o ano

de 2015 foi estabelecida pelo

Pacto Estadual a meta: 39%.

Fontes: Tabwin/2015 2011 2012 2013 2014 2015

332 atendimentos 40.303 atendimentos

13.378 atendimentos 830 atendimentos

Outros

i 7.863 atendimentos
Atendimentos prestados no ano de 2015 24.238 atendimentos

Fonte: Tasy
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Servicos de exceléncia do Hospital Samuel Libdnio

1° lugar
internagdes na macrossul e
procedimentos obstétricos

leitos de UTI

cirurgias

vasculares/ano

2112015

procedimentos
neuro-endovasculares

atendimentos
oncolégicos

sess6es por ano de
hemodialise

Os avangos tecnoldgicos e de infraestrutura do Hospital das Clinicas
Samuel Libanio foram muitos em 2015. E possivel perceber as me-
lhorias propostas pelo atual Conselho Diretor da Fundagao, entidade
que mantém o HCSL. Destacamos os Servicos de Cirurgias, Oncolo-
gia Cirtirgica e Hemodiélise.

Para se ter ideia da importancia do Hospital Samuel Libanio para o
Sul de Minas, de janeiro a dezembro de 2015 ficamos em 1° lugar em
internagdes na macrossul (13.898) e ainda em 1° lugar em procedi-
mentos obstétricos (2.311). Ja a nivel nacional, o HCSL ocupa a posi-
¢do de nuimero 20 dentre as 371 Maternidades cadastradas no SUS.

No Hospital Samuel Libanio sao realizadas normalmente uma mé-
dia de 30 cirurgias por dia, chegando a 10.823 ao ano. Para atingir
esse nlimero expressivo, o Hospital conta com diversos cirurgides e
equipamentos de Ultima geragdo. Esse servico é fundamental para
atender diversas especialidades de média e alta complexidade de
153 municipios, totalizando quatro milhdes de habitantes.

Em cirurgias cardiovasculares de alta complexidade, registramos o
2° lugar no Sul de Minas, com 318 procedimentos em 12 meses; no
ranking estadual ocupamos a 10* posicdo. Em cirurgias vasculares
de alta complexidade, estamos em 47 posicdo na regido e em 35°
lugar no estado, em 120 hospitais cadastrados no SUS. Para cirurgias
endovasculares nossa posigao é a 2* colocagdo no Sul de Minas e a
6% em Minas Gerais.

Nos destacamos em cirurgias neuro-endovasculares, por meio das
quais ocupamos o 1° lugar na macrossul, com 211 procedimentos
em 2015 e ocupamos ainda o 3° lugar estadual dentre 42 hospitais
cadastrados pelo SUS. Ja nas cirurgias intervencionistas, atingimos a
3? colagdo na macrossul, com 272 procedimentos em 2015.

Em 2015, também realizamos a reforma para a ampliagao de 10 no-
vos leitos para o Servico de Unidade de Tratamento Intensivo (UTI)
Adulto do Hospital Samuel Libéanio, que passou a contar com 28 lei-
tos. Diariamente h& o envolvimento de profissionais intensivistas e
multiprofissionais e uso de diversos aparelhos, para atender pacien-
tes de toda regido.

O Servigo de Oncologia do HCSL é destaque por sua equipe médica
e multiprofissional. O trabalho é relevante para regido, levando em
conta o tratamento do cancer e o aumento da expectativa de vida
dos pacientes de 48 municipios, totalizando uma populagéo de apro-
ximadamente 730 mil pessoas.
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Em 2015, foram realizados 52.356 procedimentos
ambulatoriais de Oncologia, sendo a maioria de
radioterapia. No HCSL, foram feitos ainda proce-
dimentos de quimioterapias paliativas, curativas,
prévias, de tumores de criangas e adolescentes,
adjuvante (profilatica) para controle temporario da
doenca e procedimentos especiais.

./ o

76.038

atendimentos
ambulatoriais

186.874

atendimentos no
pronto-socorro e
pronto-atendimento

No Servico de Hemodidlise, que completou 21
anos em 2015, foram atendidos em média 190
pacientes/més. A estrutura de atendimento ofere-
ce 28 maquinas para atender um total de 27.851
sessdes por ano. O paciente de hemodidlise que
normalmente vem ao hospital trés vezes por sema-
na é acolhido de forma humanizada pela equipe
multiprofissional.

144.743

atendimentos
em servicos de

fisioterapia cirurgias/més
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Dificuldades

O ano de 2015 néo foi facil para o Pais, que enfren-
tou uma crise econémica, dificuldade que atingiu
também a instituicdo, por ficar sem receber impor-
tantes repasses financeiros para a area da salde.
Os problemas de superlotagdo do Pronto-Socor-
ro do Hospital das Clinicas Samuel Libanio foram
uma constante. Em diversas ocasides chegaram a
ser atendidos cerca de 300 pacientes, em um Uni-
co dia, alguns deles em macas improvisadas, posi-
cionadas de forma emergencial nos corredores do
Hospital. O HCSL é o Unico que oferece servigo de
Pronto-Socorro 24 horas na cidade. Além de Pouso
Alegre, atende outros municipios da regiao.

As auséncias de servicos do Pronto Atendimento
dos bairros Sdo Geraldo e Sado Jodo fizeram com
que o acumulo de pacientes fosse ainda maior no
Pronto-Socorro do HCSL. Outro fator que agravou
a crise da salde em Pouso Alegre, no ano de 2015,
foi a implantagdo do Servigo de Atendimento Mo-

INTERNACOES 2015

vel de Urgéncia (Samu), que comecou a funcionar
antes da conclusdo da rede de assisténcia e seus
devidos credenciamentos. Com a limitacdo do nu-
mero de leitos para internacao, as pessoas ficam in-
ternadas no préprio Pronto-Socorro, em condigdes
precarias.

Nossas dificuldades continuaram até o ultimo més
de 2015, quando o Hospital Samuel Libanio partici-
pou de uma grande mobilizagao entre os hospitais
filantrépicos de Minas Gerais, evento organizado
pela Federacdo das Santas Casas e Hospitais Filan-
trépicos de Minas Gerais. O movimento protestou
quanto ao parcelamento dos repasses dos recursos
federais aos Municipios e Estados. A iniciativa teve
por objetivo demonstrar o luto dos funcionarios e
usuarios pelo descaso que ocorre com as institui-
¢oes filantrépicas, que sdo responsaveis por mais
de 70% do atendimento pelo SUS no Estado de
Minas Gerais.

TOTAL Média complexidade

FATURAMENTO 2015

Alta complexidade

R$ 34.344.315,91

R$ 25.208.715,36

Rez2270CE] R$ 16.621.609,10

. Média complexidade

Alta complexidade

R$ 14.220.781,92

INTERNACOES

CONTRATO

R$ 10.987.933,44
R$ 9.135.600,55

R$ 5.633.675,66
R$ 3.501.924,89

DIFERENCA

Fontes: Datasus
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INVESTINDO CERTO
Um verdadeiro canteiro de obras

Com diversas reformas e ampliacdes, a atual gestdo transformou o HCSL em um verdadeiro canteiro de
obras pensando no melhor atendimento, bem-estar e conforto dos pacientes.

Centro cirurgico

Maternidade

Pronto-socorro antes
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GRANDES CONQUISTAS
Momentos marcantes de 2015

Nova UTI

A nova Unidade de Terapia Intensiva (UTI) ficou pronta no final de dezembro de 2015, aumentando a capa-
cidade de atendimento em 60%. O Hospital conta agora com 10 leitos a mais na UTI, passando de 18 para
28 leitos que atendem toda populagédo do Sul de Minas. Para equipar a nova UTI Adulto do HCSL, a Fuvs
contou com o apoio da familia dos saudosos Fabio Paiva Garcia e Maria Salete Faria Garcia, representados
pelo empresario Fabio Paiva Garcia Filho, que fez a doagdo de recursos para a aquisicdo dos equipamentos
e mobilidrios necessarios em nome das irmas Giselda, Leticia, Maria Laura e Maria Lucilla.

Com os recursos foram adquiridos conjuntos de méveis e utensilios e equipamentos. O restante da obra, que
envolve mao de obra e alvenaria, ficou sob a responsabilidade da Fuvs.
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Inauguracao da primeira etapa do novo Pronto-Socorro

A primeira etapa concluida do novo Pronto-Socor-
ro do Hospital das Clinicas Samuel Libanio (HCSL)
foi inaugurada no dia 16 de outubro de 2015, com
a presenca de centenas de pessoas e a imagem pe-
regrina de Nossa Senhora Aparecida, trazida pelo
padre redentorista, Evaldo César de Souza. O lo-
cal recebeu o nome do saudoso médico Francisco
Bernardes Costa, que fez parte da primeira turma
do curso de Medicina da Universidade do Vale do
Sapucai (Univas). Formou-se em 1974 e depois se
especializou nas areas de Pediatria e Puericultura.

A obra foi realizada por conta do convénio nimero
2483/2013 assinado com o Governo de Minas Ge-
rais no valor de R$ 1.699.400,00. Essa verba foi di-
vidida em trés parcelas. Apés 11 meses de intenso
trabalho e muita dedicacdo, a populagdo ganhou
um Pronto-Socorro de primeira linha, com alto pa-
drdo de qualidade e exceléncia.

Sala de observacao

Posto de enfermagem

Espaco de convivéncia dos colaboradores  Box de atendimento

Para realizacdo da obra, a Fuvs investiu ainda re-

cursos proprios, cerca de R$ 600 mil reais, e ain-
da contou com a colaboracdo de empresas como
Mactel, Real Moéveis de Conceigao dos Ouros (que

fez a doagdo da maioria dos moveis planejados) e
do Colégio Anglo Pouso Alegre (que doou todas as
macas para o novo espaco fisico do Pronto-Socorro
do HCSL).

v/

Corredor

ED f

:
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Deputado Bilac Pinto é amigo do Hospital Samuel Libanio

O deputado federal Bilac Pinto se tornou um gran-
de parceiro e amigo do Hospital das Clinicas Sa-
muel Libanio (HCSL). Por intermédio de emenda
parlamentar, o Hospital recebeu R$ 1 milhdo de
reais, que foram investidos em diversos setores da
entidade. J& foram aprovadas outras emendas do

deputado, que somadas chegam a ordem de R$
1,1 milhdo. O HCSL ainda aguarda o recebimento
desses recursos.

nas para o Servico de Hemodiélise do HCSL. Os equipamentos, de Ultima geragédo, proporcionam mais agili-

Com esse repasse foi possivel adquirir seis maqui-
dade no tratamento dos pacientes, além de oferecer comodidade durante as sessoes.

Gracas ao empenho do deputado federal, Bilac Pinto, o HCSL adquiriu seis respiradores pulmonares e 10
monitores multiparametros para a Unidade de Terapia Intensiva (UTI) Adulto. Também foram adquiridos qua-
tro furadeiras e duas serras para o Servico de Ortopedia do Hospital Samuel Libanio.

A manutengdo de um Hospital, do porte do Samuel Libénio, tem um custo muito elevado, e a ajuda de
emendas parlamentares, como a do deputado federal, Bilac Pinto, se torna muito eficaz para o andamento
das atividades desenvolvidas no HCSL. Os equipamentos sao caros e é preciso uma gestdo séria, honesta,
compromissada e transparente para administrar a complexidade de um Hospital, pois cuidamos de vida, o

bem mais precioso que possuimos.
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Acao Entre Amigos do Hospital Samuel Libanio

q
1

Os recursos conseguidos na “Acdo Entre Amigos:

Ajude o Hospital Samuel Libanio com dois reais”
foram usados para aquisicdo de equipamentos
para a montagem de uma sala cirdrgica.

O sorteio do carro 0 Km foi realizado em 19 de
dezembro de 2015. Com o dinheiro das vendas
dos cupons foi possivel adquirir diversos aparelhos

"' I
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para o Hospital, como um foco cirdrgico, um carro
de anestesia, monitor, bisturi elétrico e mesa cirdr-
gica. O carro Uno Vivace saiu para o bairro rural
Rodrigues, da cidade de Bom Repouso.

A ganhadora Isadora Silva Silvério, que comprou
cinco cupons, recebeu o carro no dia 21 de dezem-
bro de 2015.

Parceiros doadores do carro

Adelson dos Reis Matias

Alan Nascimento de Paiva

Alcivar Coelho

Aluisio Goulart Vilela

Andrea Silva Domingues

Anténio Carlos Brand&o

Bustamante Stephan

Cassia Pagliarini Garcia

Colegas do Zé Batista (turma do futebol)

Feliciano

Dino Francescato
Edmundo Olavo Ferreira Oliveira
Fabiano Pagliarini Garcia

Félix Carlos Océriz Bazzano
Flavio de Oliveira Pacciulli
Geraldo Alvarenga

Irmaos Fonseca Ltda.
Isabel Cristina Amaral

José Dimas da Silva Fonseca
Leonardo de Oliveira Rezende
Luis Anténio da Silva

Luiz Otévio de Oliveira Rezende
Luis Roberto Martins Rocha
Marcelo Pagliarini Garcia

Raul Cobra Borges

Roney Cleiber Souza
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Hospital Samuel Libanio adquire varios aparelhos com dinheiro doado em
Festa de Pedo de Bela Vista

Z

O Hospital das Clinicas Samuel Libanio adquiriu um aparelho de Cardiotocografia (popularmente chamado
de elétron do coragdo do bebé), em dezembro, com dinheiro doado pelos organizadores da Festa do Pedo
da cidade de Sao Sebastido da Bela Vista. O aparelho é muito importante para o acompanhamento de
gestantes de alto risco ou que ultrapassaram o limite preconizado para o parto, quando a idade gestacional
ultrapassa 40 semanas. O exame dura de 10 a 20 minutos e nao ¢ invasivo.

Com o dinheiro doado também foram adquiridos uma pistola de bidpsia e uma centrifuga para a lavanderia.

. O equipamento é uti-
lizado para um exame
que serve para com-
plementar o exame
ginecoldégico comum.
Ele é habitualmente
indicado quando o gi-
necologista considera
necessaria uma avalia-
¢do mais detalhada do
aparelho genital.

Foi inaugurada em junho a Unidade da Agéncia
Transfusional. Em 2015 foram realizadas cerca de
1.300 transfusdes todo més.



Balango Social Fuvs 2015

CONSCIENTIZACAO
Acdes e Campanhas

Campanha do Dia Mundial do Rim
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Em margo de 2015, o Hospital Samuel Libanio rea-

lizou uma campanha de orientagdo sobre doencas
renais em comemoracgdo ao Dia Mundial do Rim. A
acao teve como objetivo conscientizar a populacdo
sobre a importancia do diagnéstico precoce de do-
engas renais.

Uma equipe formada por médicos, enfermeiros,
nutricionistas, fisioterapeutas, psicologos e estu-
dantes dos cursos de Medicina e Psicologia da Uni-
vas percorreu de trenzinho vérios bairros de Pouso
Alegre, onde foram distribuidos panfletos e feitas
orientagbes para centenas de pessoas sobre a do-
enca renal.

Campanha sobre doacao de érgaos
r

SEJA UMA PARTE
IMPORTANTE
NA VIDA DE
ALGUEM.

Seja um doador de
orgaos. Doe vida.

|

O Hospital Samuel Libanio realizou Campanha de

Doacdo de Orgdos no més de outubro de 2015.
Coordenada pela Comissao Intra-Hospitalar de Do-
acado de Orgaos e Tecidos, a campanha visou escla-
recer a populacdo sobre o modo de funcionamento
da doagdo de érgéos.

Curso para Gestantes no bairro Sao Joao

O 1° Curso de Gestantes foi realizado em 2015 na
Unidade de Atencédo Priméria a Saude (UAPS) do
bairro Sdo Jodo com varias atividades, que trata-
ram de temas relacionados a nutricdo, modifica-
¢bes no corpo das mulheres gravidas, vacinagdes
na gestacdo e os cuidados com os recém-nascidos.
O curso contou com a participagdo académica de
alunos dos cursos de Enfermagem, Fisioterapia,
Medicina e Nutricdo da Univas.

Treinamento contra dengue

- A

O Hospital Samuel Libanio, preocupado com a si-

h [T,

tuacdo da dengue no municipio, realizou em 2015
treinamentos sobre o manejo clinico da doenca e
o combate ao mosquito transmissor para médicos,
farmacéuticos, enfermeiros, residentes e funciona-
rios da Fuvs.

Com isso foi melhorada a logistica dos atendimen-
tos para que os médicos identificassem rapidamen-
te os sintomas da dengue.
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Campanha Outubro Rosa
=S

Com o objetivo de conscientizar a populagdo so-
bre a prevencgédo e detecgdo precoce do cancer de
mama, o Servico de Oncologia do HCSL realizou
diversas atividades da Campanha Outubro Rosa.

Destaque para o Ciclo de Orientagbes, com a par-
ticipagdo da equipe de Mastologia, Plastica, Nutri-
céo e Servico Oncoldgico no Anfiteatro da Unidade
Central da Univas.

Uma das atividades foi o Dia da Beleza, realizada
no Marques Plaza Hotel. Este evento contou com

participagdo de pacientes em tratamento na On-
cologia e Radioterapia. As pacientes ganharam um
café especial, musica com DJ voluntario, massagis-
tas, maquiadores e até cabelereiros.

Mutirdao de Cirurgia Plastica

Toda equipe de Cirurgias Plasticas aten-
deu dezenas de pessoas no més de maio
de 2015, durante Mutirdo de Cirurgias em
Lesdes da Pele, com objetivo de diminuir
as filas de espera. O trabalho social con-
tou com a participagdo voluntéria de mé-
dicos e residentes do Hospital.

Primeira caminhada Novembro Azul

Mais de mil pessoas participaram no dia 28 de
novembro de 2015 da caminhada da Campanha
Novembro Azul realizada pela primeira vez pelo
Hospital, por meio do Servico de Oncologia, e em
parceria com a Oncominas e a Unimed. Além de
conscientizar a populagdo sobre a prevengéo e pe-
rigos do cancer de prostata, o evento arrecadou
litros de leite para o Hospital.

Durante a caminhada, foram entregues panfletos e
realizados esclarecimentos pelos profissionais das
equipes de Oncologia e Urologia, que trouxeram
informacdes e conscientizagdo sobre o cancer de
prostata.

Luto pela Saude

Em dezembro, o Hospital participou de uma gran-
de mobilizagao que envolveu os hospitais filantropi-

cos em todo o Estado de Minas Gerais, organizada
pela Federacao das Santas Casas e Hospitais Filan-
trépicos de Minas Gerais. O movimento protesta
quanto ao parcelamento dos repasses dos recursos
federais aos Municipios e Estados. A iniciativa tem
por objetivo demonstrar o luto dos funcionarios e
usuarios pelo descaso que ocorre com as institui-
¢oes filantrépicas, que sdo responséaveis por mais
de 70% do atendimento SUS no Estado de Minas
Gerais.
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HUMANIZACAO
Atitudes soliddrias

Festa junina da Hemodialise

Festa julina da Oncologia

O setor de Hemodiélise realizou em junho de 2015
a festa Junina para os pacientes. A novidade nes-
se ano foi a realizagdo da quadrilha com a parti-
cipagdo de enfermeiros, funcionarios da limpeza
e alunos do curso de Técnico de Enfermagem do
Colégio Jodo Paulo .

Também foi servido um lanche especial com ca-
chorro-quente e canjica (preparado por uma nutri-
cionista) e todo o setor foi enfeitado para o evento
festivo.

Dia da Crianca
L e r

Equipes dos setores de Oncologia e Fisioterapia
do Hospital e académicas do curso de Pedagogia

da Univas organizaram a festa do Dia da Crianca
com ajuda e doacdes de muitos voluntéarios.

O setor de Oncologia realizou em julho de 2015 a
Festa Julina com participagdo de pacientes e cola-
boradores. A recepgao e o local de atendimento
foram decorados com bandeirinhas coloridas e as
funcionarias se vestiram a carater para o evento,
que também teve comidas tipicas levadas pelo vo-
luntérios da Casa Sao Rafael.

Outros voluntérios do grupo chamado “Turma do
Bem" abrilhantaram ainda mais a festa levando ale-
gria, presentes e até a distribuicao de correios ele-
gantes que emocionaram criangas e adultos.

Este evento foi realizado no dia 7 de outubro, com
brinquedos, pula-pula, piscina de bolinhas, perso-
nagens infantis, palhagos, magicos, doces e salga-

dos.
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Naninhas do Bem

Em abril, também foram entregues os bonecos e
bonecas do projeto “Naninhas do bem” para crian-
cas internadas no Hospital. Elas sdo confeccionadas
por um grupo de voluntérias do Centro Pastoral da
Igreja Santa Edwiges que desenvolve o projeto em
Pouso Alegre. Os voluntérios confeccionaram 220
bonecas que foram doadas nos setores de Berca-
rio Prematuro e Patoldgico, Pediatria e Oncologia.
No dia 23 de dezembro, os benfeitores fizeram a
doacdo de mais 70 bonecos e bonecas em vérios
setores do Hospital.

Criancas internadas recebem presentes
de Natal

Mais de 50 criangas que estao internadas ou fazem
tratamentos no Hospital receberam presentes de
Natal no dia 16 de dezembro. Por meio de uma
iniciativa da Associacdo Sdo Rafael e funcionarios
do Hospital foram arrecadados brinquedos da loja
RiHappy e de outros voluntarios para serem entre-
gues aos pacientes.

Auto de Natal

A apresentacdo do “Auto de Natal” foi realizado,

pela primeira vez, para colaboradores da Univas,
pacientes e funcionarios do Hospital das Clinicas
Samuel Libanio. O espetaculo foi feito no hall da
Univas e nos setores de Pediatria, Oncologia, He-
modialise, Enfermarias e Pronto-Socorro, contan-
do, de forma divertida, a histéria do nascimento
de Jesus. Os pacientes e familiares participaram da
apresentagao natalina.

Cantata de Natal

Um coral de criangas, formado por alunos da Es-

cola Municipal Vasconcelos Costa, do bairro Fais-
queira, levou alegria aos funcionarios e pacientes
do Hospital. A Cantata de Natal, realizada no hall
do Hospital e no setor de Oncologia, emocionou
a todos com cangbes que contemplavam os temas
de paz, harmonia e esperanga.
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DOACOES

A comunidade abraca o HCSL

Bingo Beneficente do Anglo em prol do
HCSL

O Il Bingo Beneficente realizado pelo Colégio An-
glo, no dia 25 de junho, em prol do Hospital, reu-
niu cerca de 1.200 mil pessoas que concorreram
a diversos prémios especiais em diversas rodadas
do bingo. A atividade solidaria ainda teve apresen-
tagdo de dangas preparadas pelos proprios estu-
dantes que mais uma vez brilharam e chamaram a
atencgdo pela organizagdo e desempenho nas core-
ografias.

Sitiante de Congonhal vende bezerro e
doa R$1 mil

R

O sitiante Julio Roberval de Souza, 55 anos, deci-

diu pegar um bezerro de sua propriedade e vender
para doar o dinheiro ao hospital. Quando achou
o comprador explicou que doaria os R$500,00 ao
hospital. Nesse momento, seu Julio ficou surpreso,
pois o comprador José Augusto Moreira disse que
daria outros R$500,00 pois também era grato pelo
servico prestado no Samuel Libanio.

Moradores de Borda da Mata arrecadam
lengéis e mantimentos
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A moradora Danuzia Pereira Simdes mobilizou mo-

radores de Borda da Mata, em uma campanha de
solidariedade que resultou na doagéo de 717 len-
¢ois para o Hospital, no dia 3 de setembro. Danuzia
ndo parou por ai e comegou uma nova campanha
que culminou na entrega de 1.417 unidades de
6leo de cozinha e pé de café no dia 20 de dezem-
bro. Essas arrecadagdes, embora volumosas, su-
prem a demanda do HCSL por um periodo de trés
meses aproximadamente.

Fiéis da Catedral Metropolitana doam
dezenas de litros de leite

A Paréquia Bom Jesus de Pouso Alegre encerrou a
IV Campanha Eucaristica de Solidariedade, no dia
10 de junho, entregando mais de mil litros de lei-
te para diversas entidades de Pouso Alegre, entre
elas o Hospital das Clinicas Samuel Libanio.
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Curso de Gestao de Recursos Humanos
arrecada 56 mil fraldas

Com arrecadacéo de 56.365 mil fraldas destinadas
ao Hospital, o curso Tecnolégico em Gestédo de Re-
cursos Humanos, em parceria com o Colégio Vale
do Sapucai-Anglo, bateu um recorde de todas as
campanhas realizadas por meio de trotes solidarios
realizados até o momento na Univas.

Curso de Publicidade arrecada dois mil
litros de leite

O curso de Publicidade da Universidade do Vale do
Sapucai arrecadou, durante trote solidario, 2.141
mil litros de leite para o Hospital.

Trote solidario do curso de Pedagogia

Os académicos de Pedagogia também deram
exemplo de solidariedade, doando 360 litros de
leite para o HCSL.

Curso de Administracao arrecada manti-
mentos

O trote solidario do curso de Administragdo da Uni-
vas (Projeto Compartilha organizado pela Perfor-
mance Consultoria da Empresa Junior) arrecadou
1.107 litros de leite e 467 litros de 6leo que foram
entregues, no dia 9 de abril, para o Hospital.

Curso de Histdria doa litros de dleo

Académicos da Univas participaram de uma acéo
social doando litros de 6leo, na abertura da XVI Se-
mana de Histdria, no dia 25 de novembro.

Parceria entre os cursos de Enfermagem
e Psicologia

Os calouros dos cursos de Enfermagem e Psicolo-

gia arrecadaram diversos materiais de higiene, tais
como: fraldas, cotonetes, lencos umedecidos e al-
godao.
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Faculdade de Direito doa 924 litros de leite e 100 litros de dleo

Campanha do Agasalho Todeschini arre-
cada 3.500 mil

A Todeschini Pouso Alegre realizou a Campanha

Maio Solidério em prol do Hospital Samuel Libanio
e arrecadou cerca de 3.500 mil pecgas entre cober-
tores e agasalhos.

O evento de entrega, no dia 11 de junho, contou
com a participagdo de representantes da Associa-
¢do do Comércio e Industria de Pouso Alegre e
entidades parceiras como a Radio Univas FM, TV
Libertas e a Radio Difusora de Pouso Alegre.

CEIM Lazara Cazarini Diani doa 77 roupas de

Alunos da Faculdade de Direito do Sul de Minas
(FDSM) doaram 924 litros de leite ao Hospital no
dia 15 de junho. Depois da entrega, os alunos vi-
sitaram as dependéncias do HCSL para conhecer
mais de perto o trabalho realizado na instituicdo.

Entendendo a importancia crucial da instituicdo,
outros alunos da FDSM foram, no dia 8 de setem-
bro, ao Hospital, onde fizeram a doagéo de outros
100 litros de d6leo.

Gincana do Anglo é realizada em prol do
HCSL

O Anglo realizou a Gincana Anglo 2015 que, nesse

ano, teve o tema “Do Conhecimento para a Soli-
dariedade”. Os valores e itens arrecadados no bin-
go, como alimentos, agasalhos e 56.365 mil fral-
das, coletados em parceria com curso de Gestao
de Recursos Humanos da Univas, foram revertidos
em prol do Hospital das Clinicas Samuel Libanio.
A entrega do material foi realizada no dia 30 de
abril e contou com a participagdo de 412 alunos do
Colégio Anglo.

Cama

Funcionarias do CEIM - Lazara Cazarini Diani, do
bairro Sao Cristévao, doaram 77 pecas de roupas
de cama (lengdis e fronhas) ao Hospital no dia 29
de setembro.

Primeiro, as educadoras arrecadaram o dinheiro e
depois compraram os tecidos, que foram costura-
dos pelas préprias funcionarias da escola.
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Congregacao Crista do Brasil doa 70 co-
bertores

Doacao é revertida em 18 cabeceiras e
um trocador de bebés

Membros da Congregacao Crista do Brasil doaram
70 cobertores de casal ao Hospital no dia 23 de
setembro. A doacdo é fruto de uma acgdo feita junto
a irmandade na qual participaram cerca de quatro
mil pessoas.

Banco Itau doa 1.031 cobertores

O Hospital Samuel Libanio recebeu a expressiva
doagdo de 1.031 cobertores fruto de uma campa-
nha do Banco Itat no dia 10 de novembro.

Associacao Ministrar leva presentes para
criancas internadas

Voluntarios da Associacdo Ministrar doaram 80

brinquedos para criangas internadas, no Hospital,
no dia 24 de dezembro.

As doagdes em dinheiro, feitas pelos cidadaos Ale-
xandre Moreira Faria e Neila do Carmo Fanuchi,
foram revertidas em dezoito cabeceiras de cama e
um trocador de bebés para o setor de Maternidade
no dia 9 de setembro.

Serpram doa foco cirurgico
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A Cooperativa de Salde Serpram, em Pouso Ale-
gre, fez a doagdo fundamental de um foco cirdrgico
para o Hospital Samuel Libanio.

Empresa Pratica doa forno industrial

A empresa Pratica Fornos fez a doagao de um forno

industrial para o Servigo de Nutrigdo e Dietética do
Hospital Samuel Libanio.
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Tocos do Mogi doa 238 litros de dleo e
123 pacotes de p6 de café
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O motorista Fabiani do Carmo Rosa esteve, no dia
24 de dezembro, no Hospital para doar 238 litros
de 6leo e 123 pacotes de pé de café. Ele mobili-
zou moradores de Tocos do Mogi em campanha
realizada durante festa de Santa Luzia e novena de
Natal.

Morador de Sao Sebastiao da Bela Vista
doa lencéis e roupas

Um morador de Séo Sebastido da Bela Vista, que
ndo quis se identificar, doou 53 lengodis, 43 camiso-
las e 22 shorts ao Hospital no dia 23 de dezembro.

Empresa Cremer doa diversos materiais

-

A empresa Cremer S.A. fez a doagao de diversos

materiais hospitalares ao Hospital em novembro.
Entre os materiais doados estao luvas de procedi-
mentos, luvas cirdrgicas, algodao, bolsas para dre-
nagem, bisturis, entre outros.

Unimed Pouso Alegre doa equipamen-
tos

A Unimed Sul Mineira, com sede em Pouso Alegre,
doou um respirador pulmonar e um cardioversor
(desfibrilador) ao Hospital Samuel Libanio.

Vice-prefeito Mario Licio doa sala-
rio integral para o Hospital Samuel
Libanio

_—_ .

O vice-prefeito de Pouso Alegre, Mario Lucio
Matozzo, que também é médico e atua ha
cerca de 20 anos no Hospital, decidiu doar
integralmente seu saldrio de vice-prefeito,
apos romper com a atual administragdo mu-
nicipal.

Essa boa acdo do vice-prefeito Mario Lucio
rendeu, ao longo de 2015, o montante de R$
66.433,07. Esse recurso foi utilizado no paga-
mento de maquinas de Hemodialise adquiri-
das pelo HCSL.



UNIVERSIDADE
DO VALE
DO SAPUCAI

Exceléncia em ensino.
Formacdo para a vida.

A Universidade do Vale do Sapucai (Univas)
oferece cursos de graduagdo nas areas de
saude, humanas, exatas e tecnologia, divi-
didos nos periodos diurno e noturno. Tem
como objetivo prioritario desenvolver co-
nhecimentos e habilidades, com as compe-

téncias necessarias para o futuro profissional.

Composta por duas unidades, Central e Fa-
tima, em 2015, a Univas contou com 3.325
alunos, matriculados em seus 18 cursos de
graduacédo, 27 cursos de pds-graduacao Lato
Sensu e quatro cursos de Pés Graduagdo

Stricto Sensu (Mestrados e Doutorados).

A Univas mantém programas de iniciacao e
incentivo a pesquisa, tanto internos quan-
to externos. O corpo docente da Univas é
constituido de 274 professores, dos quais,
82 doutores, 113 mestres e 79 especialistas.
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Cursos de Graduacdo

Bacharelados Licenciaturas Tecndlogos

Administracdo

Ciéncias Contébeis
Educacéo Fisica
Enfermagem

Engenharia de Produgédo
Farmacia

Fisioterapia

Medicina

Psicologia

Publicidade e Propaganda

Sistemas de Informacao

Ciéncias Biolégicas
Historia

Letras

Matematica

Pedagogia

Gestdo da Producgéo Industrial

Gestdo de Recursos Humanos

Cursos de Pés-graduacdo

ESPECIALIZACOES

Andlises Clinicas

Auditoria em Servicos de Salude
Educacdo, com Enfase em Artes e
Inclusao

Educacéo Fisica Escolar

Engenharia de Seguranca do Trabalho
/ Higiene e Seguranca do Trabalho
Fisioterapia Respiratéria e Terapia
Intensiva

Fisioterapia Traumato-Ortopédica
Funcional

Gestdo Educacional: Planejamento
Educacional, Supervisdo Pedagdgica,
Orientacédo Educacional, Administra-
¢do e Inspecéao Escolar

Gestdo de Unidades de Alimentacédo
e Nutricdo

Linguagem e Politicas Publicas
Microbiologia Aplicada
Psicopedagogia e Clinica Institucional
Saude da Familia

Saude do Trabalhador / Enfermagem
do Trabalho

Terapia Nutricional Aplicada a Pratica
Ambulatorial e Hospitalar

Urgéncias e Emergéncias para Enfer-

meiros

MBA

Gerenciamento da Manutengdo
Industrial

Gestdo Ambiental

Gestao de Logistica e Cadeia
de Suprimentos

Gestao de Pessoas e Desenvol-
vimento de Equipes

Gest&o de Projetos

Gestao Empresarial e Inteligén-
cia Competitiva

Gestao Financeira, Auditoria e
Controladoria

Marketing de Entretenimento e
Eventos

Marketing, Servicos e Varejo
Planejamento Tributario e Con-
troladoria

Qualidade e Produvitidade

Doutorado em Ciéncias da Lingua-
gem

Mestrado em Ciéncias da Lingua-
gem

Mestrado Profissional em Ciéncias
Aplicadas a Satde

Mestrado em Educagédo
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INVESTINDO CERTO
Obras e melhorias

Salas dos professores da Unidade
Central e Fatima sao reformadas

Proporcionar conforto ao corpo docente também
foi uma das realizacbes da atual gestdo da Fun-
dacdo no ano de 2015. Os professores ganharam
novas salas, mais amplas e com recursos de infor-
matica. A Unidade Central ganhou a Sala Profes-
sor Gabriel Meirelles de Miranda, membro nato
da Fuvs e um dos primeiros professores do curso
de Medicina da Univés. O novo espago destinado
aos professores trouxe conforto, seguranca e pro-
porciona aos educadores um momento de lazer e

relaxamento.

Nova sala - Unidade Central

Jé a Unidade Fatima também recebeu, em 2015,
uma nova sala dos professores, que recebe o nome
da docente Maria Grafira Nunes Saponara. O am-
biente possui computadores com acesso a Internet
e banheiros.

Nova sala - Unidade Fatima

Univas TV

UNIVASTV

Mais universidade pra vocé.

Em 2015 a Univas TV (TV Indoor) iniciou suas ativi-
dades nas Unidades Central e Fatima. Com o ob-
jetivo de ser um veiculo de disseminacgédo de infor-
magdes para comunidade académica, a Univas TV
fica todo tempo veiculando informagdes de carater
institucional, além de noticias e dados com relacdo
a prazos, eventos, avaliacbes e datas importantes
para os alunos.

Biblioteca Infantil

Funcionarios da Univés criaram uma Biblioteca de-
dicada as criancas para atender os alunos da Edu-
cacéo Infantil do Colégio Anglo de Pouso Alegre.
O ambiente complementa o aprendizado adqui-
rido em sala de aula, tornando-se um centro de
informacg&o e convivéncia dos alunos que crescem

em todos os sentidos.
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Investir em Educacdo é garantir um futuro de sucesso

Pensando assim, o Conselho Diretor da Fuvs investiu e muito para garantir uma Educacéo eficaz. Na Unidade
Central foi construida uma cantina, que se transformou em uma grande area de convivéncia entre professores
e alunos. Os Laboratérios Multidisciplinares, de Gastronomia e a Sala de Xerox, bem como o Arquivo Insti-
tucional foram completamente reformados. Também foram recuperados banheiros, sala de Estagio, pinturas
de salas de aula e telhados e substituidos os climatizadores.

Na Unidade Fatima, o Saldo de Eventos foi revitalizado e ganhou novos recursos dudios visuais. Foram ini-
ciadas as obras de construcdo do almoxarifado da Educacdo Fisica e da Sala de Musculacdo. Praticamente
todas as salas estdo com tela retratil, lousas interativas, projetores multimidia e climatizadores. Foi adquirido
material permanente para os laboratérios do curso de Ciéncias Bioldgicas e outros para o Laboratério de Fi-
sica. Os Laboratérios de Informatica receberam alteragdes das bancadas, que ficaram muito mais funcionais.
Ainda foram feitas novas estagdes de trabalho para docentes, reforma de banheiros, pintura de salas de aula
e adequagéo da Biblioteca.

-

g ¥ =

Bancadas Lab. Informéatica

Reforma Sala de xerox/arquivo . Equipamentos de audiovisual
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MOMENTOS MARCANTES
Destaques e realizacdes

Univas recebe excelentes notas de
avaliacdo do MEC

™

)
Os investimentos na infraestrutura e no corpo do-
cente da Univas surtiram efeitos positivos na ava-

liacdo do Ministério da Educacgdo (MEC). Os cursos
de Medicina, Enfermagem, Farméacia e Nutricdo da
Univés obtiveram excelentes notas na avaliacdo do
MEC e trouxeram ainda mais visibilidade, credibili-
dade e respeito a instituigdo em 2015.

No caso do curso de Medicina, o MEC divulgou o
resultado da avaliacdo do Indicador de Qualidade
de Curso (CPC) de 154 cursos de todo o Pais, sen-
do que o da Univas recebeu nota 4, em uma escala
que varia de 1 a 5 pontos. Com esse resultado, o
curso de Medicina da Univéas € o Unico no interior
de Minas Gerais a conquistar esta nota entre insti-
tuicbes publicas e privadas. Além disso, a Medicina
Univés esta entre os 35 melhores cursos do Brasil.

Projeto Rondon no Ceara

Alunos da Univas participaram do Projeto Rondon
em Aracoiaba-Ceara, onde desenvolveram um tra-
balho voluntario no ano de 2015. A Univas foi es-
colhida pela segunda vez para atuar na Operacao
Mandacaru.

Participaram do projeto alunos de Medicina, Enfer-
magem, Educacdo Fisica e Psicologia. Dentro do
projeto foram oferecidos atendimento médico, psi-
coldégico, nutricional e odontolégico, além de pa-
lestras com orientacdes de salide para comunida-
des carentes. Também foram realizadas consultas
endocrinolégicas e dermatoldgicas, profilaxia de
micoses e verminoses, aferigdo da pressao arterial
e verificacdo de glicemia, bem como atendimentos
odontolégicos, com destaque para a adequacao
do meio bucal e orientacdo de higiene oral.

Lancamento do Curso de Gastronomia

A Univés apresentou uma novidade em 2015: o
langamento oficial do curso Superior de Tecnolo-
gia em Gastronomia, que aconteceu durante o 2°
Festival Sabores e Saberes de Santana, em Silvia-
népolis, no dia 30 de agosto. E a Univas que inova
e sai na frente, trazendo um curso inédito para a
regiao.
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1° Liga Académica da Unidade Fatima

O ano 2015 marcou uma nova fase da Unidade Fa-
tima, a criacdo da 1° Liga Académica, que tem a
missdo de promover a cultura empreendedora na
Univés inspirando, capacitando e conectando pes-
soas, por intermédio da disseminagdo do empreen-
dedorismo no Sul de Minas. A Se Liga foi destaque
em nivel nacional, obtendo o segundo lugar na ca-
tegoria ouro entre 250 Ligas universitarias de todo
o Brasil para participar do Programa de Incubacéo
de Ligas Universitarias da Fundacéo Estudar.

| Feira de Ciéncias e Tecnologia e
Xl Congresso Cientifico

B b1k S | GG

A 17 Feira de Ciéncias e Tecnologia e o 12° Con-
gresso Cientifico da Univas foram realizados em
maio de 2015 e reuniram em um sé ambiente em-
presarios e estudantes para conhecerem de perto

os trabalhos desenvolvidos dentro da Universida-
de.

PROAD e PRONID

Bicho do Mato

- 3

Em 2015, o Projeto Bicho do Mato foi resgatado
por académicos e professores do curso de Ciéncias

Bioldgicas da Univés e esta sendo desenvolvido em
quatro Unidades de Conservagao: Reserva Biologi-
ca da Serra de Santa Rita do Sapucai-Mitzi Bran-
dao; Parque Municipal Doutor Cyro de Luna Dias;
Parque Natural Municipal Fernando Afonso Bonillo
Fernandes e Reserva Biolégica de Pouso Alegre. E
um projeto interinstitucional de pesquisa e exten-
sdo vinculado ao curso.

Pibid, incentivo a docéncia

Na Univas, o ano de 2015 foi especial para os alu-

nos de duas escolas publicas de Pouso Alegre, que
tiveram a oportunidade de participar de aulas di-
ferenciadas preparadas por académicos da institui-
¢do. O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo
a Docéncia (Pibid) propiciou que bolsistas graduan-
dos conhecessem e vivenciassem o cotidiano esco-
lar dois bairros da cidade.

Em 2015 a Pré-Reitoria de Graduagédo da Univas lancou oficialmente os programas PROAD (Programa
de Atualizagdo Docente) e o PRONID (Programa de Nivelamento Discente) durante curso de atualiza-
¢do para professores e coordenadores. O PROAD oferece minicursos para atualizagdo dos professo-

res. J& o PRONID é um programa que tem o objetivo de atuar de forma mais abrangente dentro da

Univas, possibilitando aos alunos, principalmente para os ingressantes, um nivelamento em Lingua

Portuguesa, Leitura e interpretacdo de texto.
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Pés-Graduacdo garante o status de Universidade

Mestrado em Educacao da Univas agora compoe a ANPEd

O Mestrado em Educacgdo da Univas foi em 2015
admitido como Sécio Institucional da Associacédo
Nacional de Pdés-Graduacdo e Pesquisa em Edu-
cacao (ANPEd). Essa admissdo foi conquistada no
dia 29 de setembro,apds analise meticulosa em um
processo de submissdo. Anteriormente o curso ja
havia sido recomendado pela CAPES (Coordena-
cdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Su-
perior) em 2012 e reconhecido em 2015. Com a
admissdo, sdo ampliadas ainda mais as oportunida-
des de insercao académica e cientifica de participa-
cao por parte dos professores doutores do curso e
também na formulagao e desenvolvimento da poli-
tica educacional do pais.

1° Livro do Mestrado em Educacao

O Mestrado em Educagdo da Univas langou em
2015 sua primeira publicagdo. Trata-se do livro
“Gestao Educacional e Avaliagao: Perspectivas e
desafios contemporéaneos” fruto de estudos e pes-
quisas originadas de diversas universidades, que
se propdem a ampliar o debate e a compreensao
das politicas de gestdo e avaliagdo no contexto das
reformas educacionais que vém ocorrendo nas ulti-
mas trés décadas.

O Mestrado em Ciéncias Aplicadas a Saide (MPCAS)

Esse mestrado também foi recomendado com nota 4 pela Capes e
permanece como Unico mestrado profissional da Medicina Il com esta
nota no Brasil. O curso ja titulou inimeros mestres, que desenvolveram
projetos extremamente relevantes e com aplicabilidade pratica para a

sociedade.

O Mestrado Interdisciplinar em Bioética da Univas
foi aprovado pelo MEC em dezembro de 2015. E
o quarto do Brasil e o primeiro em Minas Gerais. E
voltado a discutir as questdes éticas da vida huma-
na, da vida voltada aos animais, ao meio-ambiente
e a natureza. Tudo que envolve a ética nas ques-
toes da vida. Mais uma conquista da atual gestao
da Fuvs.
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| Seminario de Producao Cientifica
da Univas

Socializar a produgao cientifica em Educacédo dos
Programas de Pés-Graduacdo da Univés foi um dos
objetivos da Pré-Reitoria de Pés-Graduacéo e Pes-
quisa em 2015. O | Seminario foi um marco para o
Mestrado da Educacdo, pois comegaram as divul-
gacdes através de atas e publicacdes de pesquisas
dos mestrandos.

Banco de Dissertacoes e Teses

O Banco de Dissertacdes e Teses da Univas foi cria-

do em 2015 como uma iniciativa inédita no Sul de
Minas e colocou em pratica mais uma norma da
CAPES em relagdo aos cursos nota 4: a digitaliza-
¢do das dissertagoes e teses. Tudo organizado pela
equipe do PPGCL. O projeto foi feito em parceria
com a equipe da Biblioteca e a Geréncia de Infor-
maética. Agora ¢é tudo digitalizado e de qualquer
lugar do Brasil ou exterior é possivel ter acesso aos
trabalhos.

PRODUCOES INTELECTUAIS E PROJETOS DE PESQUISA

Programa de Pés-graduacdo em
Ciéncias da Linguagem (PPGCL)

Produgdes intelectuais: 334 registros
Projetos de Pesquisa: 38 projetos

Mestrado Profissional em Ciéncias
Aplicadas a Saude (MPCAS)

Produgdes intelectuais: 507 registros

Mestrado em Educacdo

Producdes intelectuais: 289 registros

Projetos de Pesquisa: 13 projetos

Projetos de Pesquisa: 70 projetos

Programa de Pés-Graduagcao em Ciéncias da Linguagem (PPGCL)

\
o i

Enelin 2015

O Programa, com nota 4 na avaliagcdo da Coorde-
nacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes), tem se consolidado como um
programa de referéncia no Sul de Minas. Em 2015,
destacamos a ampliagdo no nimero de vagas de
Doutorado (20 vagas anuais) para atender a de-
manda da sociedade em busca de formacédo de
qualidade. Também sao oferecidas 20 vagas anuais
para o curso de Mestrado.

Os eventos organizados pelo Ndcleo de Pesquisas
em Linguagem (NUPEL) também foram destaques
neste ano com diversos pesquisadores nacionais e
internacionais apresentando seu trabalhos. O even-
to “Café com saber”, por exemplo, visita diferentes
cidades da regido divulgando o conhecimento pro-
duzido no PPGCL. Outro evento de destaque é o
Encontro Internacional de Estudos de Linguagem
(ENELIN) que conta com participagdo de pesquisa-
dores nacionais e internacionais.
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INTEGRACAO

Univds de mdos dadas com a comunidade

Radio Univas FM

Wl ="
FAZ VOCEMg= """

A Rédio Univéas FM presta relevantes servigos assis-

tenciais e filantrépicos a populagao, por meio de
sua programagdo que mescla o entretenimento,
jornalismo e utilidade publica, de uma forma muito
proxima da populagéo.

Em 2015, a Univés FM realizou o Pedégio da Sau-
de, que levou diverséo, prémios e atendimento a
salde para a populagdo do bairro Sao Jodo. Os
moradores aferiram a pressdo arterial, fizeram exa-
me de glicemia e receberam orienta¢des para man-
ter uma vida mais saudavel.

Dia da Responsabilidade Social

Socialmente responséavel

Caravana da Saude

A Caravana da Satide movimentou o Bairro Ferrei-
ras em Pouso Alegre no ano de 2015. A comuni-
dade compareceu ao evento que contou com pa-
lestras de primeiros socorros, saide do homem e
da mulher, sexualidade e prevengdo do cancer de
pele, entre outros. Académicos da Univas desen-
volveram atividades especiais com criangas e até
os mais idosos participaram de atividades fisicas.

A comunidade do bairro e visitantes puderam tam-
bém fazer testes de glicemia, pressdo, exames de
Papanicolau e acuidade visual.

Alunos da Escola Profissional Delfim Moreira e seus
familiares foram contemplados com varios servigos
e informacdes de educadores e académicos da
Univés, que promoveu o Dia da Responsabilidade
Social no dia 19 de setembro de 2015.

Foram realizadas diversas atividades sociais e re-
creativas no Ginésio Poliesportivo da Escola.

A Univés recebeu o Selo de “Instituicdo Socialmente Responsével” pela Associagdo Brasileira de Mantenedo-

ras do Ensino Superior (ABMES). Este selo certifica as instituigdes de ensino superior que sdo comprometidas

com a educagdo e a sociedade em que estdo inseridas.
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Medicina da Univas realiza Trote
Consciente

O curso de Medicina da Univds deu um grande

exemplo de responsabilidade social em 2015 com
a realizagdo de um Trote Solidario, que reuniu alu-
nos do segundo ano e calouros. Juntos, eles aten-
deram na portaria de visitas, que fica ao lado do
Pronto Socorro do Hospital das Clinicas Samuel
Libanio, cerca de 200 pessoas através de teste de
glicemia, verificagdo de peso, altura, presséo arte-
rial e frequéncia cardiaca.

APAE de Cambuquira

Os alunos do 3° periodo do curso de Fisiotera-
pia da Univas realizaram em 2015 um trabalho
na disciplina de “Movimento e Desenvolvimento
Humano”, onde criaram brinquedos neuropsico-
motores para criangas de 0 a 10 anos, que foram
doados para a Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) da cidade de Cambuquira.

Distribuicao de mudas de plantas

Performance Consultoria Janior

O Projeto Compartilha, da Performance Consulto-
ria Junior, reuniu os académicos de todos os perio-
dos do curso de Administracdo da Univas e arreca-
dou 410 brinquedos que foram doados ao Centro
de Educacdo Infantil Municipal (CEIM) Francisco
Sales, no bairro Faisqueira e o Centro de Educagédo
Infantil Municipal (CEIM) Anna Vianna Ribeiro de
Andrade, no bairro Fatima.

Em 2015, dois cursos da Univas se uniram na dis-

tribuicdo de plantas medicinais e mudas para a co-
munidade. O curso de Farmacia da Univés realizou
a entrega de 560 mudas de plantas medicinais na
Praca Senador José Bento.

Ja o curso de Ciéncias Biolégicas entregou a po-
pulacdo na Praga Senador José Bento centenas de
mudas de arvores, como forma de conscientizacdo
para a preservacao ambiental.
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Extensao da Univas no bairro Sao Joao
ol -

-

A Unidade de Atenc&o Primaria a Saude (UAPS) no
bairro Sdo Jodo é uma extensdo dos alunos dos
cursos da area da salde da Univés que todos os
dias realizam diversas atividades no local.

Em 2015 destacamos um projeto de conscienti-
zacdo valoroso. Alunos dos cursos de Medicina e
Enfermagem realizaram o evento Hospital do Brin-
quedo na Creche Irma Esther Parreira. O trabalho
foi proposto dentro do estdgio Saude Coletiva e
contou com o apoio da equipe da UAPS/Sao Joao.
O objetivo do trabalho, além da verificacdo do car-
tdo vacinal, foi mostrar as criangas que Hospitais,
Unidades Bésicas de Saude e Pronto Atendimentos
sdo locais de cuidado e que ndo é preciso ter medo
dos médicos e profissionais da saude.

Também em 2015, na UAPS S3o Jodo da Univas
foram realizadas diversas campanhas de Controle,
Prevencgdo e Rastreamento a Hipertensdo Arterial.

Dia Mundial do Rim

Em 2015, a Univas e o Hospital Samuel Libanio re-

alizaram uma agdo para conscientizar a populagao
sobre os cuidados com os rins. Académicos de Me-
dicina e Enfermagem e profissionais do HCSL per-
correram pelas ruas de Pouso Alegre entregando
cartilhas com orientages e cuidados para popu-
lacdo.

Parcerias

Marques Plaza e Pratica Fornos

A Univas fechou parceria com o Marques Plaza
Hotel em 2015 para garantir a qualidade do
ensino e a experiéncia dos alunos em algumas
areas do curso de Gastronomia. Para as aulas
praticas de algumas disciplinas, os alunos utili-
zardo as cozinhas dessa empresa.

Com o mesmo objetivo, o curso de Gastrono-
mia também fechou parceria com a empresa
Pratica Fornos.

Proex e Prograd

A Univas manteve, em 2015, didlogos constan-
tes com representantes da Escola Profissional
Delfim Moreira e da Escola do Legislativo para
fechar propostas de parcerias para o desenvol-
vimento de projetos.

Os projetos de parceria entre as institui¢des
visam atender ndo sé os alunos, mas também
suas familias. Sdo desenvolvidas atividades
por meio de oficina ou minicurso sobre Educa-
¢ao Financeira, por exemplo.

Visitas a Univas

oy

Em 2015, a Univas recebeu a visita de centenas de

alunos de varias Escolas publicas e privadas da re-
gido para conhecerem as dependéncias da institui-
¢do e um pouco dos cursos oferecidos. Destaque
para as cidades de Estiva, Paraisépolis, Cachoeira
de Minas, Santa Rita do Sapucai, Borda da Mata,
Heliodora, Pedralva e Silvianopolis.



ANGLO
POUSO ALEGRE

Aqui nés mudamos o mundo.

Quando pensamos em um ensino forte, comprometido com o bem
estar do aluno e a exceléncia em ensino de qualidade, logo vem a tona
o Colégio Anglo Pouso Alegre.

Em 2015, o Anglo Pouso Alegre viveu um momento privilegiado, com
a insercdo da Escola ao Grupo Somos Educacdo, que adquiriu a Abril
Educacdo e o Sistema Anglo de Ensino em todo pais.

O diferencial para o sucesso do Anglo é que alunos e profissionais,
propostas e recursos de aprendizagem caminham em uma sé diregéo:
a busca por uma educacédo consistente. Para obter resultados positi-
vos, o time Anglo trabalhou drduo em 2015.

E os resultados surgiram, gragas a unido e comprometimento de todo
time Anglo Pouso Alegre.
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DESTAQUES 2015

Atividades artisticas e culturais

O Lider em Mim

“Nos honramos a grandeza que had em vocé”, esse
é o lema do Projeto "O Lider em Mim”, um dos
principais destaques do ano do Anglo Pouso Ale-
gre.

Fundamentado em teorias do desenvolvimento hu-
mano e com profundo impacto em toda Escola, “O

Semana de Arte e Cultura

L.

Lider em Mim” é um eficaz processo de mudanca
comportamental, que promove a lideranga do alu-
no e dos educadores sobre as suas proprias vidas.
O programa foi desenvolvido nos Estados Unidos e
é baseado no livro "Os 7 Hébitos de pessoas alta-
mente Eficazes”.

"Sebo na Escola”

Em 2015, a Mostra Cultural do Anglo Pouso Alegre
marcou a expressdo maxima de envolvimento de

professores e alunos. E a culminancia de uma eta-
pa de sonhos e propostas concretizadas na apren-
dizagem de um novo jeito de entender o mundo.
E também o ponto de partida na busca de novos
desafios, voando mais alto com seguranca. Houve
apresentagdes musicais e teatrais, com temas ela-
borados ao longo dos meses no Projeto “O Lider
em Mim” - Li¢des que Transformam.

Livros, CD’s, DVD’s, jogos eletronicos e revistas em
quadrinhos foram comercializados durante a se-
gunda edicdo do projeto “Sebo na Escola” reali-
zado pelo Colégio Anglo em novembro de 2015.
E um projeto realizado sob dois focos: o empreen-
dedorismo e a sustentabilidade. Ao mesmo tempo
que incentiva a leitura, os alunos realizam a venda
de seus proéprios livros. Além disso, eles aprendem
a ganhar seu dinheiro com sustentabilidade reutili-
zando varios objetos.
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Anglo Music

O Anglo Music Awards 2015 foi realizado em novembro no Anfiteatro da Unidade Central da Univas, que
ficou lotado para as apresentagdes. O evento, que esta na oitava edi¢do, surpreendeu com a organizagao e
revelagdo de novos talentos. O projeto é acompanhado de perto pelas professores que ministram aulas de
Inglés no 9° ano. O Anglo Music tem como objetivo o uso da lingua inglesa e seu aprimoramento por meio
da arte e da musica. O evento oferece também ao aluno o estimulo do contato com a Lingua Inglesa e a

anélise discursiva, ampliando o vocabulario e a aquisi¢do de estruturas linguisticas.

Noite de Talentos

Feira de Variedades Linguisticas

A Noite de Talentos 2015 contou com muita or-
ganizagao, criatividade e unido. Alunos do Funda-
mental Il participaram das atividades com muita
mdusica, teatro, danga e poesia que fizeram parte
da noite de apresentagdes em outubro.

Arraial do Anglo

A 42 Feira da Variedade Linguistica e Cultural faz
parte do projeto transdisciplinar que contempla a
pluralidade de comunicagdo no universo brasilei-
ro. Os alunos do 7° ano desenvolveram atividades
sobre as variantes linguisticas e culturais de cada
regiao.

Quando o assunto é festa, o Anglo Pouso Alegre da

um show de organizagdo, decoragdo exuberante e
muito cuidado. A Festa Julina reuniu alunos, pais,
familiares e convidados, nos dias 3 e 4 de julho de
2015, no Ginasio da Unidade Fatima. Quem esteve

no Anglo, nesses dias, presenciou um grande even-
to, que contou com diversas atragbes e uma ani-
magao incomparavel, fruto do trabalho em equipe;
espelho da capacidade pedagdgica e profissional
que o Colégio oferece.
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ACOES

Sociais e de conscientizacdo

Bingo Beneficente
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Quando o assunto é solidariedade, o Anglo Pouso
Alegre estd sempre a disposi¢cdo em ajudar. No dia
25 de junho, de 2015, toda a Escola se mobilizou
para o |l Bingo Beneficente em prol do Hospital das

Preservacao da agua

A economia do bem mais precioso do planeta, a

4gua, foi muito debatida entre os alunos. O Anglo
Pouso Alegre mostrou mais uma vez que esta en-
volvido com as principais questdes da atualidade
e, por isso, promoveu uma apresentagdo em come-
moracdo ao Dia Mundial da Agua.

Clinicas Samuel Libanio (HCSL). E o resultado? Um
show de arrecadagées. Todo o recurso conseguido

foi revertido na aquisicdo de macas e suportes de
soro para o HCSL.

Combate ao bullying

Um dos assuntos mais polémicos da atualidade
no meio escolar é o bullying e para combaté-lo,
o Anglo Pouso Alegre promoveu um ciclo de de-
bates com o psicélogo Fébio Camilo, pesquisador
e elaborador de uma pesquisa renomada sobre o
assunto. O palestrante abordou o histérico e a con-
sequéncia do bullying.
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Gincana 2015

Conhecimento, solidariedade, cultura e esporte, assim foi a Gincana Anglo 2015. Com intuito de potencia-

lizar a integracao e socializagdo dos jovens, o Colégio abriu espaco para a realizacdo da 2° Gincana do Co-

nhecimento. Os valores e itens arrecadados no bingo, alimentos, agasalhos e 56.365 mil fraldas, coletados

em parceria com curso de Gestdo de Recursos Humanos da Univas, foram revertidos em prol do Hospital das

Clinicas Samuel Libanio.

Semana do Transito

De 21 a 25 de setembro de 2015, o Anglo Pou-
so Alegre transformou o patio do Colégio em uma
transitolandia, onde alunos e professores aprende-
ram as normas do transito.

Nesses dias, os alunos do Fundamental |, orien-
tados pela equipe de Educagdo Fisica, trouxeram
para a Escola bicicletas, patins, skates e patinetes
e vivenciaram o dia a dia do nosso transito interno.

Dia da Crianca
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Quando o assunto é solidariedade, o Anglo Pouso

Alegre da um show. Em 2015, no més das criangas,
os alunos do Colégio receberam a visita de apro-
ximadamente 430 criancas de diversas Creches da
cidade. O Colégio ofereceu alimentagéo, brinque-
dos e muito cuidado e afeto; tudo com o apoio de
alunos e funcionérios do Anglo.
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PREPARACAO
Preocupacdo com o futuro

Lego Zoom

Um dos maiores desafios da educagdo é propor-
cionar momentos em que os alunos aprendam a
trabalhar em equipe na busca de solugdes criativas
e de ideias novas para situagdes-problemas. Co-
nhecedores dessa realidade, o Anglo Pouso Ale-

Encontro de Jovens

= e

E na adolescéncia que surgem os questionamentos

das vida e, pensando em auxiliar os alunos neste
momento importante de decisdo, o Anglo Pouso
Alegre realizou, em 2015, o 8° Encontro de Jovens
Anglo. Foi um momento que visou preparar os alu-
nos para novos caminhos profissionais e conscienti-
z4-los da importancia de cada um para formar uma
sociedade melhor.

213

gre implantou o programa de aulas do Lego Zoom,
que apresenta um formato diferente de praticas
pedagdgicas com conteldos que sdo integrados
ao material Anglo. Por meio do ludico, trabalha-se
com a concentragdo e promove a aprendizagem.

ma que os alunos do 3° Ano do Ensino Médio ficam

no periodo que antecede o Exame Nacional do En-
sino Médio (Enem). Pensando nisso, em 2015, os
educadores do Anglo Pouso Alegre realizaram um
encontro para melhoria da autoconfianga e relaxa-
mento dos estudantes.

62 sibiicas

41 veicna

aprovacgoes
privadas
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Referéncia em Formacdo Técnica.

Criado para formar profissionais técnicos em Enferma-
gem, Radiologia e Auxiliar de Prétese Dentéria, o Co-
légio Jodo Paulo Il, unidade mantida pela Fundacéo de
Ensino Superior do Vale do Sapucai (Fuvs) esta localizada
a Rua Frederico Ozanan, nimero 50.

No ano de 2015, o Conselho Diretor da Fuvs investiu na
infraestrutura, corpo docente e direcdo do CJPII. Salas
amplas, infraestrutura adequada, novas carteiras e equi-

pamentos foram adquiridos.

O numero de matriculas no Colégio Jodo Paulo Il teve
um aumento significativo; fruto de investimentos e ensi-
no de qualidade. O Colégio destaca-se como referéncia

em ensino técnico no Sul de Minas.
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PROGRAMA
Jovem Aprendiz

O Programa Jovem Aprendiz foi criado com a finalidade de promover a inclusdo social por meio de qualifica-
céo profissional. Oferecer a oportunidade do primeiro emprego a um Jovem Aprendiz é mais do que mudar
a realidade, é mostrar a importéancia de exercer a responsabilidade social.

Com o reconhecimento e aprovagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, érgéo vinculado ao Governo
Federal, o Programa Jovem Aprendiz do Colégio Jodo Paulo Il é pioneiro no Sul de Minas e destaque no
Estado.
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O programa capacita jovens na qualificacdo profissional na faixa etaria de 14 a 18 anos e de 18 a 24 anos, que
participem, ao mesmo tempo, da educacéo bésica e ja tenham concluido o ensino médio. Primeiro os jovens
sdo capacitados tecnicamente para depois atuarem nas empresas. O curso é dividido em médulos de forma-
cao sequencial, completo e ininterrupto, conforme demanda definida pelos monitores do setor de Recursos
Humanos do contratante. Eles também tém acesso a toda a estrutura e beneficios que sé uma instituicdo
privada, como a Fuvs, pode proporcionar. De bibliotecas a laboratérios de informatica, os aprendizes sédo
treinados com as mais modernas técnicas trabalhistas nas unidades que compdem o complexo da instituigdo.

2

O Colégio Joao Paulo Il desempenha um papel fundamental para que a inclusao social dos jovens aconteca

com metas focadas na geragdo de renda, na contribuicdo com o primeiro emprego e no desenvolvimento
global dos aprendizes.

O Colégio ja auxiliou mais de 100 jovens de 14 a 24 anos, nos trés anos de participagdo no Programa, com
professores, ambiente e estrutura propicias para o desenvolvimento de suas competéncias. Além do treina-
mento, os jovens sdo remunerados pelas fun¢cdes desempenhadas.
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Trabalho sério e consistente

Mercado de trabalho

Os cursos técnicos sdo a melhor alternativa para
se ter uma profissao, por serem rapidos e mais ba-
ratos para aqueles que optaram por nao fazer um
curso superior e precisam trabalhar. Os estudantes
tém garantia de emprego e certeza de bom salério,
levando em conta a demanda do mercado.

O Colégio Jodo Paulo Il faz uma ponte eficaz e sé-
ria dos alunos para o mercado de trabalho, com

diploma aceito em todo o Brasil.

Formatura

Em 2015, o Colégio Jodo Paulo Il realizou a
formatura de 84 alunos, divididos nos cursos
técnicos de Radiologia, Protese Dentéria e En-
fermagem.

Dia da Responsabilidade Social

Educadores e alunos do curso Técnico em Enfermagem do Colégio Jodo Paulo Il participaram do Dia de Res-
ponsabilidade Social na Praga Senador José Bento, no dia 19 de setembro. Nesse evento foram atendidas
cerca de 300 pessoas. Os alunos de Enfermagem fizeram afericdo de pressao arterial e testes de glicemia.



ISEPEC

Instituto Superior de Ensino e Pesquisa de Cambui

O Instituto Superior de Ensino e Pesquisa de Cambui (ISEPEC) foi
uma instituicdo que teve como mantenedora a FUVS - Fundacgao
do Vale do Sapucai até o final de 2015. Durante os anos de fun-
cionamento, o instituto preparou profissionais competentes para o
mercado de trabalho.

A (ltima turma do curso de Administracdo formou-se em dezem-
bro de 2015. Vale ressaltar que, embora as atividades do ISEPEC
tenham sido encerradas, a Fuvs sempre priorizou os servigos com
qualidade prestados no instituto.
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HOSPITAL DAS CLINICAS
SAMUEL LIBANIO
R. Comandador José Garcia, 777
HOSPITAL DAS CLINICAS Centra
SAMUEL LIBANI Pouso Alegre - MG

(35) 3429 3200
www.hosth.edu.br

UNIVAS s mee

B e REITORIA: {35) 3449 9201

UNIDADE FATIMA:
Ay, Prefeito Tuany Toledo, 470
Fatima | - (35} 3449 9257

UNIDADE CEMTRAL:

Ay, Cel. Alfredo Custodio de Paula, 240

Cantro - (35) 3449 8772
Pouso Alegre - MG

www.univas.edu.br

COLEGIO VALE DO SAPUCAI
ANGLO POUSO ALEGRE

Av, Prafeito Tuany Toledo, 470
Fatima [ - (35] 3449 9241

UMIDADE ALFA:

R Eugénio Diani, 50

Centro - (35) 3449 2179

Pouso Alegre - MG
wwwianglopousoalegre com.br

COLEGIO JOAO PAULO Il

R. Frederco Ozanan, 35

Medicina
i Pousc Alegra - MG
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JOAO PAULO L 555000 2134
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INSTITUTO DE ENSINO E
PESQUISA DE CAMBUI
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FUNDAGAO DE ENSINO SUPERIOR DO VALE DO SAPUCAI

Ay, Cel. Alfredo Custodio de Paula, 240
Centro

Pouse Alegre - MG

(35) 3449 8744

wiww fuvs.br
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