




A Fundação de Ensino Superior do Vale do Sapucaí (Fuvs), 
em seus 52 anos de existência, cumpre o seu papel social 
com dedicada atuação nos campos da saúde e da educação. 
Essa é a nossa razão de existir. Nossa missão.

O ano de 2016 foi de muita luta e consequentemente de 
muitas conquistas, como: finalização do Anexo II do Pronto 
Socorro, reforma das Enfermarias, novo Ambulatório, refor-
ma do setor de Cardiologia, ampliações e reformas de Labo-
ratórios e Espaços de Aprendizagem. Essas conquistas não 
teriam sido alcançadas sem o empenho dos nossos colabo-
radores, fornecedores, parceiros e amigos que foram funda-
mentais para atingirmos todos os bons resultados. Mais uma 
vez o nosso muito obrigado! 
 
Temos objetivos bem definidos quanto ao futuro, fundamen-
tados na consolidação de uma gestão da melhoria contínua 
de nossa estrutura, de nossos processos de trabalho e dos 
nossos resultados. O compromisso ético-profissional de bem 
servir ao público de Pouso Alegre e do sul de Minas Gerais é 
inarredável. O conjunto dos nossos profissionais da saúde e 
da educação demonstra, a cada dia, a capacidade de inter-
pretar os anseios da sociedade e de responder, com qualida-
de e presteza, às exigências de um mundo em transformação.

Saberemos honrar nossos valores humanitários, nossos ideais 
de atitude e de comportamento que foram se solidificando 
ao longo dos anos. A relevância do nosso Hospital das Clí-
nicas Samuel Libânio, da Universidade do Vale do Sapucaí, 
do Anglo Pouso Alegre e do Colégio João Paulo II, na atual 
conjuntura social, não permite que embarquemos em uma 
irrefletida aventura movida por interesses efêmeros.

Apresentamos aqui o nosso balanço social de 2016, regis-
trando a nossa homenagem e o nosso mais profundo agrade-
cimento ao ex-presidente, Rafael Tadeu Simões, que soube 
liderar a nossa Fuvs com arrojo e maestria.

Que Deus nos abençoe em nossa jornada institucional de 
2017.

Professor Luiz Roberto Martins Rocha
Presidente da Fundação de Ensino Superior do Vale do Sapucaí

Mensagem do
PRESIDENTE
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A Fundação de Ensino Superior do Vale do Sapucaí 
(Fuvs) foi criada pela Lei nº 3.227 de 25 de novem-
bro de 1964 e instituída pelo Decreto nº 8.660 de 
3 de setembro de 1965. É uma instituição privada 
filantrópica, sem fins lucrativos, mantenedora da 
Universidade do Vale do Sapucaí (Univás), do 
Hospital das Clínicas Samuel Libânio (HCSL), dos 
Colégios João Paulo II e Vale do Sapucaí (Anglo 
Pouso Alegre). É administrativa e financeiramente 
autônoma.

Relevantes serviços à população da região são 
prestados pela Fundação nas áreas de educação e 
saúde. Nesta, o Hospital Samuel Libânio, que tam-
bém é universitário, atende 153 municípios do Sul 
de Minas, uma população que ultrapassa a marca 
de dois milhões e seiscentos mil habitantes.

Na área educacional, a Fuvs atua há cinco décadas, 
proporcionando ensino em todos os níveis, com 
intuito de desenvolver conhecimento, habilidades 
e competências necessárias para o futuro profissio-
nal. 

Em 2016, a Univás ofereceu 12 cursos de bacha-
relados, três cursos superiores de curta duração e 
três de licenciaturas. A universidade é autorizada 
pela Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal 
e Nível Superior (CAPES) para a oferta do curso de 
doutorado. Além disso, a Univás possui um campus 
universitário que compreende duas unidades: Uni-
dade Central (cursos da área da saúde) e Unidade 
Fátima (ciências exatas, humanas e tecnológicas). 

Os colégios mantidos pela Fuvs oferecem forma-
ção em nível técnico profissionalizante (Colégio 
João Paulo II) e ensino regular que vai desde a 
educação infantil, fundamental, ensino médio, até 
o pré-vestibular (Colégio Anglo).

A Fundação faz parte da vida dos sulmineiros há 
mais de meio século e tem importante papel nas 
áreas de saúde e educação.

Balanço Social 2016

Nossa
INSTITUIÇÃO
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Fundação de Ensino Superior do Vale do Sapucaí

Missão Visão Valores

Promover o desenvolvimento 
do ser humano por meio de 
soluções de qualidade em 

Educação e Saúde, de forma 
inovadora e eficaz.

Consolidar-se como Centro 
de Excelência em Educação 
e Saúde, sendo reconhecida 

nacionalmente pela qualidade 
dos serviços prestados à

Comunidade.

Competência, Comunicação, 
Ética, Foco no cliente, Gestão 

profissional, Integração,
Organização, Respeito ao ser 

humano, Responsabilidade so-
cial, Sinergia e Transparência.

COMPARATIVO
DOS RESULTADOS
DOS EXERCÍCIOS

Educação Básica Cursos de Graduação e sequências

Alunos matriculados (*)

Alunos pagantes

Alunos necessários (relação 1 para 9)

Alunos com bolsa parcial

Alunos com bolsa integral

Alunos matriculados (*)

Alunos pagantes

Alunos necessários (relação 1 para 9)

Alunos com bolsa parcial

Alunos com bolsa integral

1.131

949

106

40

182

2.605	

2.257	

251	

139	

348

CUMPRIMENTO DA
DISTRIBUIÇÃO DE
BOLSAS INTEGRAIS*

(*) Excluídos os inadimplentes e 
os bolsistas integrais que não se 
enquadram nos critérios da Lei 
12.101/2009

NOSSOS
COLABORADORES

De janeiro a dezembro de 2016, a Fundação de 
Ensino Superior do Vale do Sapucaí (Fuvs) contou 
com 2.209 colaboradores ativos, sendo 1.914 cele-
tistas e 295 não celetistas. É a segunda maior em-
presa empregadora do município. 

Fonte: GRH - Gerência de Recursos Humanos - Dez/2016
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VALORIZAÇÃO

24ª SIPAT valoriza e conscientiza
colaboradores da Fuvs

Certificado de credenciamento da Fuvs para 
compra de equipamentos importados

Reunião da Federassantas com
instituições filantrópicas 

Renovação e concessão do Certificado
de Filantropia

A 24ª Semana Interna de Prevenção de Acidentes 
do Trabalho (SIPAT) foi realizada, em abril de 2016, 
para conscientizar os colaboradores e valorizar o 
seu trabalho no dia a dia. Tudo que é implantado 
nas unidades como tratamento humanizado, qua-
lidade de serviço na saúde, educação com exce-
lência, passa primeiramente pelo bem estar físico 
e psicológico dos colaboradores da Fuvs. As ativi-
dades também integram funcionários, alunos e vi-
sitantes em atividades de segurança, saúde e meio 
ambiente nas unidades Central e Fátima. A semana 
contou com palestras e atividades como aferição 
de pressão, glicemia capilar e IMC (Índice de Mas-
sa Corporal) e sorteio de brindes aos funcionários. 

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cienti-
fico e Tecnológico (CNPq), concedeu à Fundação 
de Ensino Superior do Vale do Sapucai (Fuvs) o cer-
tificado de credenciamento que confere o direito 
de importar diretamente máquinas, equipamentos, 
aparelhos e instrumentos, bem como componen-
tes de reposição, matérias-primas e produtos in-
termediários que sejam destinados à execução de 
pesquisa científica ou tecnológica.

Em junho de 2016, a Fundação de Ensino Superior 
do Vale do Sapucaí (FUVS) sediou uma reunião com 
representantes de santas casas e hospitais filantró-
picos da região para fortalecer a luta em prol da 
saúde com a criação da coordenadoria regional da 
Federassantas. O Hospital das Clínicas Samuel Li-
bânio (HCSL) foi o polo desse evento.

Com o objetivo de treinar as instituições sobre a 
documentação sobre a renovação e concessão do 
Certificado de Filantropia, a Federação das Santas 
Casas e Hospitais Filantrópicos de Minas Gerais 
(Federassantas) reuniu representantes de santas ca-
sas e hospitais filantrópicos da região na Fundação 
de Ensino Superior do Vale do Sapucaí (Fuvs).
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Hospital das Clínicas
SAMUEL LIBÂNIO

Referência em atendimento no serviço de urgên-

cia e emergência 24 horas, o Hospital das Clínicas 

Samuel Libânio (HCSL) é uma instituição privada, 

filantrópica e sem fins lucrativos. É também um 

hospital universitário, utilizado pelos acadêmicos 

da área de saúde como aprendizagem e pesquisa.

Em 2016, o Hospital Samuel Libânio recebeu inves-

timentos em vários setores. Foram a aquisição de 

novos equipamentos, reformas e obras realizadas. 

Tudo para beneficiar os pacientes do Sistema Úni-

co de Saúde (SUS).

Oferecer atenção integral, eficiência em gestão e 

acolhimento é a filosofia do nosso gigante Hospital 

Samuel Libânio, classificado como Hospital Poliva-

lente, que atende 153 municípios como uma popu-

lação estimada em 3 milhões de pessoas.

Referência em saúde
no Sul de Minas
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Humanização para atender bem

Pronto-Socorro
dom José D’Ângelo Neto:
24 horas de atendimento

Atendimento Diferenciado

Hoje somos destaque em atendimento humaniza-
do. Nossos colaboradores são treinados e estimu-
lados a trabalharem os valores éticos, solidarieda-
de, fraternidade e respeito, além das eficiências 
técnicas e científicas, sem perder a qualidade.

No Hospital Samuel Libânio todos estão imbuídos 
no atendimento acolhedor. Essa onda de carinho 
se espalha inclusive para os alunos das áreas de 
saúde da Univás e do Colégio João Paulo II que 
atuam no Hospital. Segurança, confiabilidade e 
tecnologia avançada a favor de vidas são as quali-
dades que fazem o diferencial no Hospital Samuel 
Libânio.

O Pronto-Socorro do Hospital Samuel Libânio am-
pliou sua capacidade, em 2016, com novas salas e 
atendeu cerca de 800 pessoas por dia.

As reformas e serviços diferenciados oferecidos a 
pacientes do Sistema Único de Saúde (SUS) trazem 
à população um ambiente de bem-estar e seguran-
ça, aliada à qualidade técnica e humana de nossos 
profissionais.

Os pacientes do HCSL têm à disposição serviços 
assistenciais e um dos mais avançados e completos 
Centros de Diagnósticos da região. O Hospital ofe-
rece mais de 50 especialidades e possui 26 habili-
tações de serviços credenciados pelo SUS.

O Hospital Samuel Libânio não mede esforços para 
ser o melhor hospital filantrópico da região, pres-
tando assistência de média e alta complexidade. 
Além de ser autossustentável e tecnologicamente 
avançado, também está voltado para o ensino e a 
pesquisa.

Como funciona o atendimento no Pronto-Socorro

Emergência
306 atendimentos

Muito urgente
11.089 atendimentos

Urgente
23.758 atendimentos

Pouco urgente
54.042 atendimentos

Menos urgente
612 atendimentos

Outros
7.880 atendimentos

Logo ao chegar, o paciente passa por 
uma rápida avaliação da enfermagem 
(triagem). Com a medição dos sinais vi-
tais e um questionário, o sistema avalia 
a gravidade do caso e define a priori-
dade de atendimento, assegurando 
que os pacientes, em situação mais 
grave, recebam atendimento imediato.

Atendimentos prestados no ano de 2016
Fonte: Tasy
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MACRORREGIÃO - INTERNAÇÕES TOTAIS POR HOSPITAL - 2016

MICRORREGIÃO - INTERNAÇÕES TOTAIS POR HOSPITAL - 2016

Fonte: Datasus

Fonte: Datasus
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TAXA DE REFERÊNCIA

Parâmetro: Taxa preconizada 

pelo Prohosp superior a 55% 

para atendimento aos municí-

pios de referência.

Fontes: Datasus - Ministério da Saúde
             Sistema Tasy/CIHA

DADOS DOS SERVIÇOS PRESTADOS | 2016

Internações 14.429 SUS

72.158 SUS

873.867 SUS

3.384 NÃO SUS

13.181 NÃO SUS

194.761 NÃO SUS

Paciente/dia

Procedimentos
Ambulatoriais

NÚMERO DE LEITOS

Total de Leitos

Leitos SUS (CNES)

Leitos não SUS

Leitos UTI Adulto

Leitos UTI Infantil

272

180

44

SUS 16 / NÃO SUS 12

20 (SUS)

MÉDIA DE
PERMANÊNCIA HCSL 
(DIAS)

Parâmetro (Portaria 1101) : 

média de permanência ideal 

menor que 5,98% - mede 

a agilidade no diagnóstico, 

desenvolvimento de serviços 

complementares, desenvol-

vimento tecnológico com 

drogas, órteses e próteses. 

Avaliação de Desempenho SUS - competência 2016
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TAXA DE MORTALIDA-
DE INFANTIL INSTITU-
CIONAL

Nota Técnica Prohosp 001/2014 

altera metodologia de cálculo 

para n.º de saídas. Parâmetro 

preconizado pelo Prohosp – Taxa 

deve ser menor que 3,8%.
2011

5,48%

4,38%

4,60%

1,30%

1,50%

2,60%

2012 2013 2014 2015 2016

TAXA DE CESARIANAS

A taxa de cesárea teve au-

mento de 6,12% em relação 

a 2015, porém houve um 

aumento no atendimento 

de gestação de alto risco de 

14,5% no ano de 2016.

A meta estabelecida pelo 

Pacto Estadual foi de 39%.

Fonte: Tabwin/2016

TAXA DE OCUPAÇÃO
HOSPITALAR

Parâmetro: Taxa preconizada 

pelo Prohosp superior a 80% 

- mede o nível de utilização 

dos leitos
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EXCELÊNCIA em serviços e atendimento

O Hospital Samuel Libânio se destacou em 2016, em vários 
procedimentos médicos, na micro e macrorregião, evidencia-
dos pela aquisição de aparelhos de última geração e melho-
rias constantes na infraestrutura.

Nos procedimentos obstétricos, de janeiro a dezembro de 
2016, o HCSL ficou em 1.º Lugar na Macrossul.

O HCSL também ficou em 1º lugar na Macrossul em Cirur-
gias Endovasculares de Alta Complexidade e Cirurgias Neuro 
Endovasculares de Alta Complexidade. Outro fato relevante 
foi que o Hospital ficou em 1º lugar na Macrossul em Procedi-
mentos de transplantes.

Mais destaques

De acordo com o Ministério da Saúde, em 2016, o Hospital 
Samuel Libânio ocupou o 2.º lugar na Macrossul em Cirurgias 
Cardiovasculares de Alta Complexidade e Cirurgias Vascula-
res de Alta Complexidade. 

O HCSL aparece também com destaque em 3.º lugar nas 
Cirurgias Intervencionistas de Alta Complexidade e Proce-
dimentos ambulatoriais de Nefrologia, além do 5.º lugar em 
Procedimentos ambulatoriais de Oncologia.

Outro dado que mostra a força do Hospital Samuel Libânio é 
que a instituição fez 12.439 cirurgias em 2016. No movimento 
obstétrico foram 2.917 partos, curetagens e intercorrências e 
6.820 coletas no Banco de Leite.

Outros dados chamaram a atenção em 2016 como, por 
exemplo, os números de atendimento do Serviço Auxiliar de 
Diagnóstico e Terapia (SADT), que englobam Fisioterapia, 
Hemodinâmica e Litotripsia. Juntos somaram 1.398.114 aten-
dimentos.

Em 2016, foram feitos ainda 83.906 atendimentos ambulato-
riais, com 46.569 radioterapias, 9.053 sessões de quimiotera-
pias, 8.617 hemoterapias (transfusões de sangue e outros) e 
28.568 procedimentos no Serviço de Terapia Renal Substitu-
tiva. 
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O Hospital das Clínicas Samuel Libânio (HCSL) fez 
diversos investimentos sociais em 2016, mostrando 
que o objetivo da instituição é manter o acolhimen-
to humanizado dos pacientes. Destacamos a inser-
ção de menores aprendizes em diversos setores 
da instituição. Os médicos residentes tiveram um 
fortalecimento da comunicação com aulas teóricas 
de funcionamento, protocolos e sistemas informati-
zados. Também houve um envolvimento da comu-
nidade no Hospital, por meio de organizações de 
eventos e doações.

Na Farmácia Clínica, foram implantados os filtros 
de medicamentos de estreita faixa terapêutica e do 
Sistema de Aprazamento de Medicamentos infor-
matizado.

Também foram implantadas a Assistência Multidis-
ciplinar de Fonoaudiologia e Nutrição para reabili-
tação da alimentação via oral e a Terapia substituti-
va de Inalação – Duovent.

Outro destaque é a reestruturação do Serviço de 
Pneumologia - Broncoscopia e Espirometria e da 
Terapia Substitutiva – Antibióticos, além da melho-
ria do Serviço de Radiologia.

Em 2016, foi realizada a revisão e validação de 
protocolos da UTI Adulto; além dos protocolos de 
Controle Glicêmico; de Bomba de Insulina; de Ins-
talação de Acesso Venoso Central; de Prevenção 
de Lesão por Pressão e de terapia nutricional ente-
ral e parenteral.

Pensando no bem estar do paciente, o Hospital Sa-
muel Libânio criou o Grupo de Gestão de Leitos 
e foram reformulados o sistema de liberação de 
altas. Nessa mesma área foi criado o Serviço So-
cial de Acolhimento de Óbito e os fluxogramas de 
atendimento de Psiquiatria intra e extra hospitalar;  

fluxogramas de acolhimento do paciente psiquiá-
trico e de acolhimento do paciente desconhecido 
ou em situação de rua.

Ainda foi implantado o fluxo de Assistência para 
Fornecimento da Imunoglobulina Humana para 
Síndrome de Guillain-Barré e a norma regulamen-
tadora para consultas de prontuários arquivados no 
SAME. Foram criados também os fluxos de atendi-
mento de pacientes com diagnóstico positivo para 
câncer de mama; de internação de recém-nascido 
de convênios transferidos de outros serviços; de 
atendimento particular; de atendimento de con-
vênios; de pacientes de convênios transferidos de 
outros serviços; de pacientes de convênio para UTI 
adulto; de internação eletiva; de solicitação de am-
bulâncias; de pacientes com dor abdominal e de 
atendimento de pacientes politraumatizados.

Investimentos
Assistenciais
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HOSPITAL SAMUEL LIBÂNIO EM CONSTANTE 
CRESCIMENTO

Cirurgia Geral ganha espaço revitalizado Espaço revitalizado da Ortopedia

O espaço revitalizado da Cirurgia Geral do Pron-
to-Socorro, que recebeu o nome do médico Dr. 
Elias Kallás, foi inaugurado em setembro de 2016. 
O novo local atende pacientes que chegam nor-
malmente acidentados, com fraturas ou algum 
sangramento e têm que passar pela cirurgia geral. 
O espaço de Cirurgia Geral ganhou duas salas de 
emergência e três boxes de atendimento, além da 
sala de Raio-X. 

Na área de Ortopedia foram inaugurados três bo-
xes de atendimento e mais uma sala de gesso hos-
pitalar. O novo espaço do Hospital Samuel Libânio 
recebeu o nome do saudoso médico Dr. Vítor de 
Andrade Romeiro.

Anexo II do Pronto-Socorro 

O anexo II do novo Pronto-Socorro do Hospital das 
Clínicas Samuel Libânio foi triplicado de tamanho 
melhorando o atendimento à população.

A obra foi realizada ao mesmo tempo em que o 
Pronto-Socorro recebia os 400 atendimentos diá-
rios.

Durante as obras do Anexo II do Pronto-Socorro
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Novo espaço do Núcleo de Assistência e
Ensino de Enfermagem 

Setor de Cardiologia 

Em maio de 2016, o Núcleo de Assistência e Ensi-
no de Enfermagem (NAEENF), que é responsável 
pelo tratamento e pesquisa de feridas e curativos 
do Hospital Samuel Libânio e Univás ganhou um 
novo espaço físico. 

Diariamente são atendidos 40 pacientes do SUS. 
O Núcleo leva o nome das enfermeiras Diba Maria 
Sebba Tosta de Souza e Margarida Maria de Carva-
lho Resende. O local tem um papel fundamental de 
apoio e pesquisa na cura de feridas de pacientes, 
que vão desde pés diabéticos até procedimentos 
cirúrgicos.

No ano de 2016, todos os 12 quartos para pacien-
tes internados com problemas cardíacos foram 
reformados no 4º andar. Os banheiros foram re-
estruturados para acomodar melhor os pacientes. 
A parte elétrica e, principalmente, a de tubulação 
de gases (oxigênio, vácuo e ar comprimido), ine-
xistentes anteriormente, também foram feitas. Foi 
realizada ainda a reforma de armários e portas e a 
colocação de pisos em todos os quartos. O Setor 
de Cardiologia recebeu o nome do cardiologista 
Dr. Carlos Henrique Vianna Andrade.

Pacientes recebem novo ambulatório no Hospital Samuel Libânio

Os pacientes do SUS ganharam um novo espaço 
com o novo Ambulatório do HCSL. No local, os 
pacientes são atendidos com todo conforto e um 
amplo espaço físico. No térreo funciona a área de 
Fisioterapia com tratamentos voltados para trau-
mato-ortopedia funcional e reumatologia, geriatria, 

gerontologia, pediatria e neurologia funcional. No 
primeiro andar foi implantado parte do ambulató-
rio com atendimentos específicos de hepatologia, 
urologia, pneumologia e hematologia. No segun-
do andar, fica toda a parte de ginecologia .
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Enfermarias reformadas 

As reformas nas Enfermarias Cirúrgica e Clínica do 
Hospital Samuel Libânio foram realizadas em todos 
os quartos no ano de 2016. Na Cirúrgica, com 35 
leitos, foram feitas nova pintura e melhorias nos ba-
nheiros. Na Clínica, que também possui 35 leitos, 
todos os quartos foram reformados. O médico Dr. 
Sebastião Jupiaçara Guimarães cedeu o seu nome 
para o espaço revitalizado da Enfermaria Clínica.

Médicos são homenageados com novos espaços
revitalizados para atender pacientes do SUS

Cirurgia Geral do Pronto-Socorro
Dr. Elias Kallás 

Serviço de Cardiologia Dr. Carlos Henrique Vianna Andrade 

O espaço revitalizado da Cirurgia Geral do Pronto-
Socorro recebeu o nome do Dr. Elias Kallás durante 
inauguração realizada em setembro. Ele, que de-
dicou sua vida profissional à instituição, atua como 
cirurgião cardiovascular do HCSL e professor titular  
da Faculdade de Medicina da Univás. Tem experi-
ência na área de Medicina, com ênfase em Cirurgia 
Geral.

O homenageado médico Carlos Henrique Vianna 
de Andrade que cedeu o seu nome para o espa-
ço revitalizado do Serviço de Cardiologia também 
teve sua vida vida dedicada ao HCSL. Atualmente 
é professor na Univás e tem experiência na área da 
Medicina, com ênfase em Cardiologia. Ele leciona 
Cardiologia e História da Medicina.

Enfermaria Clínica Dr. Sebastião Jupiaçara 
Guimarães

No mesmo mês, o médico Sebastião Jupiaçara 
Guimarães cedeu o seu nome para o espaço re-
vitalizado da Enfermaria Clínica do HCSL. Ele atua 
há 40 anos na instituição. Atualmente é professor 
titular da Univás e Médico do Hospital das Clínicas 
Samuel Libânio. Foi ainda diretor do Hospital Sa-
muel Libânio nos períodos de 1974 a 1976 e 1980 
a 1982. 
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Emendas parlamentares do deputado federal 
Bilac Pinto beneficiam o Hospital Samuel Libânio

As emendas parlamentares do deputado federal 
Bilac Pinto foram fundamentais para a manutenção 
do Hospital Samuel Libânio em 2016. Foram desti-
nados ao HCSL recursos que totalizam R$ 500 mil 
reais.

O Hospital conseguiu adquirir um aparelho de Raio 
X (móvel), três ventiladores pulmonares presso-
métricos e volumétricos, 30 poltronas e 25 camas. 
Como os equipamentos têm um alto custo, é ne-
cessária uma gestão séria, honesta, compromissa-
da e transparente para administrar a complexidade 
de um Hospital como o nosso.

PoltronasVentilador pressométrico 
e volumétrico

Camas

Serviço de Ortopedia Dr. Vítor de Andrade Romeiro 

Também em setembro, o falecido e saudoso mé-
dico Vítor de Andrade Romeiro foi homenageado 
com seu nome para o novo espaço do Serviço de 
Ortopedia do Hospital. O filho, Rodrigo Romeiro, 
ficou emocionado com a homenagem feita ao seu 
pai.

Dr. Vítor Romeiro atuava no Departamento de Clí-
nica Cirúrgica na Disciplina de Ortopedia e Trauma-
tologia da Faculdade de Medicina da Univás.
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Senador Antônio Anastasia destina
R$ 2,5 milhões para o HCSL

Uma emenda parlamentar inédita na história do 
Hospital Samuel Libânio beneficiou, em 2016, os 
pacientes do SUS atendidos pelo HCSL. Equipa-
mentos médicos e inúmeros mobiliários foram 
conquistados por meio de emenda parlamentar do 
senador Antônio Anastasia para o Hospital Samuel 
Libânio. 

Em julho, por intermédio da emenda parlamentar, 
o Hospital recebeu R$ 2,5 milhões do Fundo Na-
cional de Saúde para a aquisição de equipamentos 
e adequação do parque tecnológico do centro ci-
rúrgico, central de esterilização, serviço de urgên-
cia e emergência, enfermarias, lavanderia e serviço 
de imagens.

Com a verba, o Hospital Samuel Libânio substituiu 
camas e poltronas de diversos setores e enferma-
rias e comprou dois aparelhos de anestesia, um 
aparelho de raio X (fixo), dois bisturis elétricos, qua-
tro carros de emergência, dois focos cirúrgicos de 
teto, duas mesas cirúrgicas elétricas, uma secado-
ra de traqueia, um suporte Hamper, 20 oxímetros, 
seis cardioversores. Além disso, o Hospital também 
adquiriu 80 camas hospitalares tipo Fawler, 49 es-

cadas com dois degraus e 70 poltronas hospita-
lares. O HCSL também foi beneficiado com uma 
lavadora ultrassônica, serra perfurador ósseo orto-
pédico, arco cirúrgico, ultrassom diagnóstico, oito 
ventiladores pulmonares pressométricos, seis des-
fibriladores, quatro ventiladores de transporte, se-
cadora de roupas hospitalar. 

Em setembro, também foi realizada a entrega ofi-
cial de 50 computadores, adquiridos por meio da 
emenda parlamentar do senador Anastasia. Os 
equipamentos contribuem muito no desempenho 
das atividades, principalmente, com prontuário 
eletrônico.

Aquisições

Aparelho de anestesia

Escada de dois degraus

Aparelho de raio X (fixo) Foco cirúrgico de teto

Mesa cirúrgica elétrica
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Bisturi elétrico Ultrassom diagnóstico Secadora de traqueia Secadora de roupas

Ventilador pulmonar pressométrico e volumétrico Computadores Arco cirúrgico

Suporte Hamper

Lavadora ultrassônica

Poltronas Desfibrilador e ventilador de
transporte 

Carro de emergência Oxímetro Perfurador ortopédico (serra)
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MELHORIAS nos procedimentos médicos

Mais dois aparelhos no setor de Pneumologia inéditos na região 

Cirurgias por Videolaparoscopia

O Hospital Samuel Libânio adquiriu novos equipa-
mentos que possibilitam a realização de cirurgias 
por videolaparoscopia trazendo benefícios como 
menor tempo de internação, baixos índices de in-
fecção e recuperação precoce dos pacientes do 
SUS.

O equipamento é referência para esse tipo de pro-
cedimento e é utilizado pelas equipes cirúrgicas. 
Nos procedimentos laparoscópicos são realizadas, 
em média, quatro pequenas incisões de 5 milíme-
tros a 1,2 centímetro na parede abdominal e, por 
esses pequenos cortes, são inseridos instrumentais 
que auxiliam na realização da cirurgia. O equipa-
mento possui uma endocâmera que permite a vi-
sualização imediata do interior do abdome em um 
monitor. Isso favorece a realização do procedimen-
to cirúrgico pela equipe cirúrgica.

Dois novos equipamentos para o setor de Pneumo-
logia foram adquiridos pelo Hospital para benefi-
ciar pacientes do SUS. O broncoscópio e o espirô-
metro são fundamentais no tratamento de doenças 
pulmonares e inéditos entre todas as cidades aten-
didas pelo Hospital e estão disponíveis para con-

veniados, particulares e pacientes do SUS. O laudo 
propiciado pelos aparelhos facilita para que os pa-
cientes possam receber os medicamentos que são 
disponibilizados gratuitamente, via Secretaria de 
Estado da Saúde.
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POPULAÇÃO ABRAÇA O HOSPITAL SAMUEL LIBÂNIO

Reconhecimento e solidariedade

Criança faz aniversário e como presente 
pede donativos para o HCSL

OAB local doa 100 quilos de alimentos

Estudantes, empresários, funcionários públicos, 
atletas, agricultores, enfim pessoas de bem inte-
ressadas em ajudar o próximo auxiliaram o Hos-
pital Samuel Libânio em 2016. Um dos casos que 
emocionaram os colaboradores da instituição, foi 
do casal Juliana César Góes e Vicente Góes, que 
promoveu uma campanha na cidade de Inconfi-
dentes e conseguiu arrecadar 50 toalhas de banho, 
50 toalhas de rosto e 171 lençóis ao Hospital. Os 
doadores reconheceram o trabalho e atendimento 
prestados à filha de 4 anos, uma menina guerreira 
que fez tratamento de combate a um câncer duran-
te dois anos no Hospital, mas infelizmente faleceu.

O pequeno João Pedro Correia Raggiotto, de 8 
anos, pegou toda família de surpresa, ao anun-
ciar que gostaria que todos os convidados de seu 
aniversário dessem de presente uma doação de 
alimentos para o Hospital. O menino fez questão 
de conhecer as dependências do Samuel Libânio, 
onde visitou a capela, o Serviço de Hemodiálise e 
a Pediatria. 

Representantes da 24ª Subseção da Ordem dos 
Advogados do Brasil (OAB) Pouso Alegre fez a do-
ação de 100 quilos de alimentos. O presidente da 
OAB, advogado Luiz Paulo Moreira contou que a 
Escola Superior de Advocacia realizou uma palestra 
e a inscrição para participar era um quilo de alimen-
to que seria revertido ao HCSL.

Advogada doa pacotes de fraldas
geriátricas 
A advogada Maria Helena de Lima doou 15 paco-
tes de fraldas geriátricas em reconhecimento pelo 
trabalho desenvolvido no Hospital Samuel Libânio.



Grupo Lencinho com Carinho doa cadeiras 
de rodas 

O setor de Oncologia recebeu das voluntárias do 
Grupo Lencinho com Carinho, duas cadeiras de ro-
das, além de lindos lenços e toucas para os pacien-
tes oncológicos.
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Funcionárias do Fórum doam cadeiras de 
rodas ao HCSL

Setor de Hemodiálise recebe novas cadeiras 
para pacientes Morador de Santa Rita do Sapucaí faz

doação ao Hospital

Três integrantes do Fórum de Pouso Alegre tam-
bém deram exemplo de amor ao doar três cadei-
ras de rodas ao Hospital. Participaram do ato de 
solidariedade a escrivã da 4ª Vara Cível, Regina de 
Fátima Pereira Rios; a contadora judicial, Carmina 
Fernandes Alcoba Muniz; e a juíza do Juizado Es-
pecial, Adriane Aparecida de Bessa.

Mais um sonho antigo foi realizado em maio de 
2016 no Hospital das Clínicas Samuel Libânio. O 
setor de Hemodiálise recebeu oito novas cadeiras 
para pacientes. Foi feito um investimento de R$ 20 
mil em cadeiras de inox e estofadas corretamente 
para dar uma acomodação digna aos pacientes.

O Sr. José Paduan, morador da cidade de Santa 
Rita do Sapucaí, reconhece a importância dos ser-
viços prestados pelo Hospital e fez a doação de 
R$ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais), que foi 
usado para aquisição de toalhas de banho e de ros-
to para os pacientes.

Alunos do Colégio Objetivo 

Cinco professores e 60 estudantes dos cursos téc-
nicos de Farmácia e Enfermagem do Colégio Ob-
jetivo também doaram de 780 litros de leite para o 
Hospital Samuel Libânio.
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Doações da empresa Cremer

Time de futebol “Amigos do Zé Batista” Bloco Carnavalesco de Tocos do Moji  

Paciente de Itajubá reconhece a importância 
do Samuel Libânio 

População de São Sebastião da Bela Vista 
abraça o HCSL 

A empresa Cremer, também reconheceu o traba-
lho do Hospital das Clínicas Samuel Libânio e doou 
inúmeros materiais hospitalares. Entre os materiais 
doados estão luvas de procedimentos, luvas cirúr-
gicas, luvas multiuso, fraldas, esparadrapos, sabo-
netes íntimos, absorventes para seios, compressas, 
sondas, ataduras, entre outros. A empresa também 
fez a doação de kits para bebê para as mamães 
internadas na maternidade. 

O time de futebol “Amigos do Zé Batista” deu 
exemplo de solidariedade doando 100 litros de lei-
te ao Hospital Samuel Libânio. A equipe, formada 
por trinta jogadores, sempre se reúne aos sábados 
no campo da Unidade Fátima, para onde foi levada 
a doação.

Integrantes do Bloco Carnavalesco Chuchu Beleza 
de Tocos do Moji arrecadaram cerca de 240 quilos 
de alimentos para o Hospital Samuel Libânio.

Outro exemplo de gratidão que emocionou todos 
no Hospital em 2016 foi feito pela paciente Maria 
José Paiva dos Santos, que reside em Itajubá. Após 
obter alta do setor de Oncologia, ela quis retribuir 
o tratamento doando 20 cobertores.

A comunidade de São Sebastião da Bela Vista fez 
a doação ao Hospital Samuel Libânio de R$ 10 mil 
conquistados com o leilão de um bezerro, doado 
pelo Sr. Donizeti Paiva e leiloado durante a festa do 
padroeiro em janeiro de 2016.
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Empresa Johnson Controls doa 70 cadeiras 
para acompanhantes 

Aposentado ajuda Hospital com doação de 
verduras

Paciente doa 70 quilos de abobrinha 

Doação de cadeiras de rodas

A empresa Johnson Controls do Brasil fez a doação 
de 70 cadeiras para todos os acompanhantes de 
pacientes do SUS das Enfermarias Cirúrgicas e Clí-
nicas do Hospital Samuel Libânio.

O metalúrgico aposentado Plautino Teixeira de 
Aguiar, que reside no bairro São Geraldo, ajuda 
frequentemente o Hospital com a doação de ver-
duras. Os alimentos saem de sua horta cultivada no 
terreno de um vizinho, que cedeu o espaço para o 
trabalho do doador. 

O paciente do Serviço de Hemodiálise, José Ales-
sandro Andrade, doou 70 quilos de abobrinhas 
para o Serviço de Nutrição e Dietética do Hospital.

A ex-paciente do Hospital Samuel Libânio, Fernan-
da de Oliveira Pinheiro, arrecadou 60 garrafas pet 
de dois litros cheias de lacres de latinhas de refri-
gerante. Os lacres foram trocados por cadeiras de 
rodas.

Andurah doa cerca de 300 quilos de
alimentos 
O Andurah Music Club realizou uma promoção 
para seus clientes com desconto para aqueles que 
contribuíssem com um quilo de alimento que se-
ria doado ao HCSL. A campanha arrecadou cerca 
de 300 quilos dos mais variados alimentos para o 
Hospital.
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Comerciante doa verduras Loja Mmartan doa R$ 2,7 mil para o HCSL

Equipe de Segurança doa 750 fraldas e 286 
litros de leite

Campanha solidária arrecada 1.207 lençóis 

Comunidade São José do Pantano doa 117 
litros de leite 

Paciente doa duas mil fraldas infantis 

O comerciante pouso-alegrense, Marcelo Ribeiro 
do Vale, também doou vários tipos de verduras 
para o Hospital. Ele é proprietário da Agrícola Vale, 
que possui uma horta na cidade de Cambuí, de 
onde foram colhidos os alimentos.

A loja Mmartan de Pouso Alegre realizou um even-
to beneficente chamado “Chá de Bem” que arre-
cadou R$ 2.751,35 mil que foram doados para o 
setor de Oncologia. Parte das vendas realizadas, 
durante três dias, foi revertida ao HCSL.

Em 2016, a equipe de Segurança do Hospital Sa-
muel Libânio arrecadou 750 fraldas e 286 litros de 
leite para instituição. 

Voluntários que fazem parte da Equipe do Bem de 
Borda da Mata ofertaram 1.207 lençóis ao Hospital 
Samuel Libânio. 

A comunidade do Distrito de São José do Pantano 
fez a doação de 117 litros de leite para o Hospital 
Samuel Libânio.

A paciente do setor de Oncologia, Carmem Cristi-
na das Neves Marques, fez questão de doar duas 
mil fraldas infantis para o Hospital das Clínicas Sa-
muel Libânio.
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Ex-paciente doa 130 litros de óleo

Espetáculo beneficente da dança conquista três cadeiras de rodas 

A moradora do bairro Fátima, Carmen Cristina das 
Neves Marques, fez a doação de 130 litros de óleo 
para o Hospital das Clínicas Samuel Libânio (HCSL). 
Ela, que é ex-paciente do Hospital, fez questão de 
agradecer pelo tratamento recebido na instituição. 

O espetáculo beneficente da Corpus Escola de Dança resultou na 
doação de três cadeiras de rodas entregues ao Hospital. Os respon-
sáveis doaram o valor arrecadado, que foi revertido nas cadeiras de 
roda tão necessárias para o Hospital. Este ano, a apresentação “So-
nhos e Sapatilhas”, foi realizada no dia 2 de dezembro de 2016, no 
Anfiteatro da Unidade Central da Univás, que ficou lotado. 

Alunos da Faculdade de Direito doam 700 
litros de leite 

Alunos da Faculdade de Direito do Sul de Minas 
(FDSM) doaram 700 litros de leite para o Hospital.
Após a doação, os alunos visitaram as dependên-
cias do HCSL para conhecer mais de perto o traba-
lho realizado na instituição.



Fundação de Ensino Superior do Vale do Sapucaí

28

Selo de Capacitação para Atendimento às 
Vítimas de Violência Sexual

Implantação do Protocolo de Sepse 

O Samuel Libânio é o primeiro hospital de Minas 
Gerais a receber o Selo de Capacitação em Atendi-
mento às Vítimas de Violência Sexual. A premiação 
foi recebida em abril de 2016, durante evento rea-
lizado na Câmara Municipal de Pouso Alegre. Com 
isso, o Hospital passou a ser o Centro de Referên-
cia ao Atendimento de Vítimas de Abuso Sexual. 
50 integrantes da equipe multiprofissional foram 
capacitados, durante treinamento, para atender ví-
timas de 35 cidades da região. 

O treinamentos para implantação do Protocolo 
Gerenciado de Sepse (Surviving Sepsis Campaign) 
no Hospital começaram em agosto. O protocolo é 
mais um grande diferencial do Hospital levando em 
conta a alta incidência, custos e mortalidade asso-
ciados a sepse. Os principais beneficiados são os 
pacientes mais carentes do Sistema Único de Saú-
de (SUS). A Sepse é responsável por 25% da ocu-
pação de leitos em UTI’s no Brasil e é a principal 
causa de morte nas Unidades de Terapia Intensiva 
(UTI). 

destaques positivos

HCSL realiza mais de duas mil cirurgias
cardíacas de alta complexidade

Caminhada conscientiza sobre doação de 
órgãos

O Hospital das Clínicas Samuel Libânio (HCSL) co-
memorou, em julho de 2016, a realização de mais 
de duas mil cirurgias cardíacas de alta complexi-
dade. Esse procedimento já é realizado no HCSL 
desde 2007. Enquanto a taxa de mortalidade no 
Hospital é de 1,8%, a média estadual é de 7,3%. 
Esse tipo de cirurgia demanda tecnologia e empe-
nho multiprofissional. 

A 1.ª Caminhada em Prol da Doação de Órgãos foi 
realizada em setembro de 2016, com o objetivo de 
conscientizar a população pouso-alegrense sobre 
o assunto. 
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Campanha do Dia Mundial do Rim Atendimento durante simulação de
serviço aeromédico do Samu

Trabalho psicológico resgata clima natalino 

Hospital é destaque em captações
múltiplas de órgãos

A atuação dos profissionais do Hospital na Campa-
nha do Dia Mundial do Rim, em março de 2016, na 
Praça Senador José Bento, foi alvo de elogios de 
autoridades e de toda população. 

O Hospital das Clínicas Samuel Libânio participou 
da primeira simulação de treinamento aeromédi-
co do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência 
(Samu), em abril de 2016. O Samu usou um heli-
cóptero que ajuda em atendimentos pré-hospitala-
res de alta complexidade. Na simulação, foi confir-
mada a rapidez e qualidade da equipe do Hospital. 
Com a equipe bem preparada, diminui-se o risco 
no Pré-Hospitalar e já se institui o tratamento no 
atendimento Intra-Hospitalar. 

O trabalho de Psicologia do Hospital realizou, no 
período de festas de final de ano, várias ativida-
des que resgataram o clima natalino e trouxeram 
melhorias efetivas e afetivas aos pacientes do setor 
de Hemodiálise. Usando do instrumento de arte te-
rapia foi proposto que cada paciente trouxesse de 
sua casa uma bola natalina para expressar votos de 
união e saúde e enfeitar a Guirlanda de Natal do 
Serviço de Terapia Renal Substitutiva. 

O trabalho diário de conscientização e a estrutura 
oferecida pelo Hospital das Clínicas Samuel Libâ-
nio vem sendo destaque na captação de órgãos na 
região. Em setembro e outubro de 2016 foram fei-
tos diversos procedimentos que beneficiaram pa-
cientes em todo o Brasil com rins, córneas e fígado.
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Festas Juninas nos setores de Oncologia e Hemodiálise

Novo capelão 

A Festa Junina promovida pelo setor de Oncolo-
gia é mais um exemplo do tratamento humanizado 
do HCSL. O setor recebe muitas doações e ajuda 
de muitos voluntários e parceiros para organização 
e montagem da festa. A recepção e os locais de 
atendimento e tratamento foram decorados com 
bandeirinhas coloridas e as funcionárias se vestem 
a caráter para Festa Junina, que também teve co-
midas típicas levadas por voluntários.

O padre Celso Antônio Lélis Diogo tomou posse 
oficialmente como capelão do Hospital Samuel Li-
bânio em agosto de 2016. Durante celebração, foi 
apresentado o documento de posse enviado pelo 
arcebispo metropolitano de Pouso Alegre, Dom 
José Luiz Majella Delgado, CSsR. 

Monsenhor José Catarino Umbelino, que foi por 
muitos anos capelão do Hospital, contribuiu deci-
sivamente para o crescimento espiritual e humano 
da instituição.

A Festa Junina no Setor de Hemodiálise contou 
com quadrilha, sorteios de brindes e funcionários 
caracterizados que deixaram um clima familiar e 
aconchegante no Hospital. A novidade neste ano 
foi a participação de alunos dos colégios Objetivo 
e João Paulo II. Além da dança, foi servido um lan-
che especial com cachorro-quente e canjica (prepa-
rado por uma nutricionista) e todo setor foi enfeita-
do caprichosamente para o evento festivo.
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Universidade do Vale do Sapucaí
UNIVÁS

A Universidade do Vale do Sapucaí (Univás) é desta-

que no Sul de Minas em oferecer cursos de gradua-

ção e pós-graduação nas áreas de saúde, humanas, 

exatas e tecnologia; divididos nos períodos diurno 

e noturno. O objetivo da instituição é desenvolver 

conhecimentos e habilidades, com as competên-

cias necessárias para o futuro profissional. 

Composta por duas unidades, Central e Fátima, em 

2016, a Univás contou com 3.214 alunos, matricula-

dos em seus 18 cursos de graduação. Na Pós-Gra-

duação foram 192 alunos distribuídos em 18 cursos 

de especialização, 8 cursos de MBA (Master Busi-

ness Administration), 4 Mestrados e um doutorado.

 

A Univás mantém ainda programas de iniciação e 

incentivo à pesquisa, tanto internos quanto exter-

nos. O corpo docente da Univás é formado por 260 

professores, entre especialistas, mestres, doutores 

e pós-doutores.
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GRADUAÇÃO - CURSOS OFERECIDOS EM 2016

PÓS-GRADUAÇÃO - CURSOS OFERECIDOS EM 2016

Bacharelados Licenciaturas Tecnólogos

•	 Ciências Biológicas

•	 História

•	 Pedagogia

•	 Gastronomia

•	 Gestão da Produção Industrial

•	 Gestão de Recursos Humanos

•	 Administração

•	 Ciências Contábeis

•	 Educação Física

•	 Enfermagem

•	 Engenharia de Produção

•	 Farmácia

•	 Fisioterapia

•	 Medicina

•	 Nutrição

•	 Psicologia

•	 Publicidade e Propaganda

•	 Sistemas de Informação

Lato Sensu Stricto Sensu

•	 Doutorado em Ciências da 

Linguagem

•	 Mestrado em Ciências da 

Linguagem

•	 Mestrado Profissional em Ciências 

Aplicadas a Saúde

•	 Mestrado em Educação

•	 Mestrado em Bioética

ESPECIALIZAÇÕES
•	 Análises Clínicas 
•	 Auditoria em Serviços de Saúde 
•	 Educação com Ênfase em Artes e Inclusão
•	 Educação Física Escolar
•	 Engenharia Ambiental/ Tecnologia Ambien-

tal
•	 Engenharia de Segurança do Trabalho/ 

Higiene e Segurança do Trabalho    
•	 Fisioterapia Respiratória e Terapia Intensiva
•	 Fisioterapia Traumato-Ortopédica Funcional
•	 Gestão de Unidades de Alimentação e 

Nutrição
•	 Gestão Educacional, com Ênfase em Super-

visão Pedagógica, Orientação Educacional e 
Inspeção Escolar

•	 História, Sociedade e Cultura
•	 Linguagem e Políticas Públicas
•	 Microbiologia Aplicada 
•	 Psicopedagogia e Clínica Institucional
•	 Saúde da Família 
•	 Saúde do Trabalhador/ Enfermagem do 

Trabalho 
•	 Terapia Nutricional Aplicada à Prática Am-

bulatorial e Hospitalar 
•	 Enfermagem em Urgências e Emergências

Especializações – Parceria com ABO 
•	 Disfunção Temporo Mandibular e dor Orofa-

cial 
•	 Odontologia, Área de Concentração Endo-

dontia  
•	 Odontologia, Área de Concentração Im-

plantodontia
•	 Odontologia, Área de Concentração: Orto-

dontia
•	 Odontologia, Área de Concentração Disfun-

ção Temporomandibular e Dor Orofacial

MBA
•	 MBA em Gerenciamento da 

Manutenção Industrial 

•	 MBA em Gestão Ambiental

•	 MBA em Gestão de Pessoas e 

Desenvolvimento de Equipes

•	 MBA em Gestão e Logística e 

Cadeia de Suprimentos 

•	 MBA em Gestão Empresarial e 

Inteligência Competitiva 

•	 MBA em Gestão Financeira, 

Auditoria e Controladoria 

•	 MBA em Planejamento Tributá-

rio e Controladoria



Balanço Social 2016

33

Unidade Central Unidade Fátima

NOVIDADES E DESTAQUES

Em 2016 a Univás lançou o Programa de Qualifi-
cação para Exportação (PEIEX), uma parceria com 
a Agência Brasileira de Promoção de Exportações 
e Investimentos (Apex-Brasil). O objetivo do pro-
grama é estimular a competitividade e promover a 
cultura exportadora nas empresas da região, qua-
lificando e ampliando os mercados para as indús-
trias iniciantes em Comércio Exterior. 

A Univás foi escolhida após a Apex buscar na região 
uma instituição que tivesse capacidade técnica e 
gerencial para levar conhecimento técnico para as 
empresas. Foi firmado um convênio de 30 meses, 

Programa de Qualificação para Exportação 
PEIEX

O curso de Mestrado Interdisciplinar em Bioética, o 
quarto do Brasil e o primeiro em Minas Gerais, foi 
implantado na Univás em janeiro de 2016. Forma-
da por uma equipe com vasta experiência e muitas 
publicações importantes na área, o mestrado conta 
também com colaborações importantes como pa-
dre Léo Peccini (considerado o pai da Bioética no 
Brasil) e o professor Rafael Lazzarotto Simioni. 

Mestrado em Bioética

que teve início em julho de 2016. Neste acordo, a 
Apex faz repasses mensais para a Univás e a Univer-
sidade se compromete em atender no mínimo de 
146 empresas da região nesse período. 
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Alunos do curso de Psicologia da Univás criaram 
a Empresa Júnior LACUS para atuar na área de 
consultoria em gestão de pessoas. LACUS é uma 
palavra em latim que significa desenvolvimento hu-
mano. As empresas juniores são associações civis 
sem fins lucrativos que visam incentivar o empreen-
dedorismo acadêmico por meio do exercício prá-
tico e do desafio de colocar o aluno em contato 
direto com o mercado de trabalho. São realizadas 
prestação de serviços de consultoria e assessoria 
de qualidade a um custo reduzido, para empresas 
públicas e privadas.

A LACUS realizou em 2016 as primeiras etapas de 
um projeto inovador que vem envolvendo todos os 
colaboradores e alunos da Univás em prol da sus-
tentabilidade organizacional. O PROJETO REPEN-
SE é um conjunto de propostas que emprega uma 
variedade de aplicações com o mesmo objetivo: 
convidar pessoas que tenham vínculo institucional 
a refletir ativamente quanto aos próprios compor-
tamentos cotidianos que desencadeiam impactos 
em suas redes de relacionamento e trabalho. 

Empresa Júnior LACUS 

Projeto Rondon tem 100% de aprovação

Projeto sobre sustentabilidade

A participação da Univás no Projeto Rondon do 
Ministério da Defesa em 2016 superou as expecta-
tivas e trouxe várias conquistas. Logo no início do 
ano, a coordenação geral do Projeto divulgou, em 
seu site oficial, a classificação da Univás, com 100% 
de aproveitamento para a Operação Itapemirim, 
que foi realizada no Estado do Espírito Santo (ES), 
de 16 de julho a 1º de agosto. Essa classificação 
demonstra a credibilidade da Univás perante o Mi-

nistério da Defesa.

O Projeto Rondon, coordenado pelo Ministério da 
Defesa, tem como objetivo a integração social, que 
envolve a participação voluntária de estudantes 
universitários na busca de soluções que contribuam 
para o desenvolvimento sustentável de comunida-
des carentes e ampliem o bem-estar da população.
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Na volta da Operação Itapemirim, em agosto de 
2016, os acadêmicos trouxeram mais um troféu 
Rondon, demostrando a capacidade e responsabi-
lidade social da Univás. 

Os alunos desenvolveram 100 oficinas sobre saú-
de, educação, direitos humanos e cidadania que 
atingiram 2.878 pessoas. Além das oficinas, foram 
realizadas ações de cidadania e orientação sobre 
saúde em diversas comunidades de alta vulnerabi-
lidade social. Foram envolvidos moradores das áre-
as urbana e rural durante 13 dias do mês de julho. 

De forma inédita, a Univás obteve duas aprovações 
para o Projeto Rondon 2017. Na Operação “Ron-
dônia Cinquentenário” que será desenvolvida no 
Estado de Rondônia, o projeto da Univás ficou em 
primeiro lugar. Na Operação “Serra do Cachimbo”, 
que será desenvolvida no Pará e Mato Grosso, a 
Universidade conquistou o quinto lugar. A Univás 
concorreu com universidades públicas federais e 
estaduais de todo País e o resultado foi divulgado 
em novembro do ano passado. 

Troféu Rondon

Acadêmicos de Medicina da Univás conquistam prêmios
em Congresso Internacional

Inédito: Univás tem duas aprovações
no Projeto Rondon

Acadêmicos do curso de Medicina, sob a 
orientação dos médicos e professores Alexan-
dre Hueb e Elias Kallás, conquistaram três ex-
pressivas premiações no 26º Fórum Científico 
- Congresso Internacional de Ciências Cardio-
vasculares, realizado em outubro de 2016, em 
Belo Horizonte.

Eles concorreram com dezenas de trabalhos 
de outros alunos e profissionais já formados 
e obtiveram os três primeiros lugares em seis 
premiações existentes em um evento Interna-
cional que reuniu profissionais do Brasil, Cana-
dá, EUA, Inglaterra, Peru e Índia. 
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INAUGURAÇÕES E MELHORIAS

No início de 2016, entrou em funcionamento um 
novo espaço para a Clínica Escola de Fisioterapia 
da Univás, que atende pacientes do Sistema Único 
de Saúde (SUS). Com instalações modernas, o pa-
ciente é favorecido com conforto e amplo espaço 
físico. No local também foi implantada uma novida-
de, que é a sala de aula em ambiente ambulatorial, 
um desejo de muitos anos.

O prédio fica na rua Ciomara Amaral de Paula, nº 
167, próximo à Unidade Central da Univás. No tér-
reo funciona a área de Fisioterapia com estágios 
supervisionados de traumato-ortopedia funcional 
e reumatologia, geriatria, gerontologia, pediatria e 

O Laboratório Multidisciplinar foi inaugurado em 
março de 2016 e homenageou o professor Py-
thágoras de Alencar Olivotti. O laboratório tem 
capacidade para atender 40 alunos e é destinado 
exclusivamente às disciplinas de Farmacologia e Fi-
siologia. Neste ambiente, os alunos desenvolvem 
projetos e trabalhos voltados à microscopia e à 
química. O laboratório está equipado com apare-
lhos de última geração, sendo que todos possuem 
o controle de qualidade. As reformas realizadas no 
local seguiram rigorosamente as normas do Minis-
tério da Educação.

Novo Espaço para Clínica Escola de Fisioterapia da Univás

Laboratório Multidisciplinar

neurologia funcional. 

No primeiro andar, foi implantado parte do ambu-
latório com atendimentos específicos de hepatolo-
gia, urologia, pneumologia e hematologia. 

No segundo andar, fica toda a parte de ginecologia 
divididos diariamente nas áreas de oncoginecolo-
gia e cirurgia ginecológica; mastologia e pré-natal 
de alto risco; além de uroginecologia e ambulató-
rio de climatério. O atendimento foi ampliado no 
novo espaço que favorece tanto o ensino acadê-
mico quanto o tratamento dos pacientes do SUS.
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O laboratório de Fitoterapia foi inaugurado em 
fevereiro de 2016, na Unidade Fátima da Univás, 
para atender o curso de Pós-Graduação do Mestra-
do Profissional em Ciências Aplicadas a Saúde e o 
curso de Biologia. É fruto da parceria da Fuvs com 
a Fapemig, por meio de verba conquistada pelos 
professores do Mestrado Profissional em Ciências 
Aplicadas a Saúde.

A Biblioteca da Unidade Fátima foi totalmente re-
vitalizada e a entrega dos novos serviços à comuni-
dade acadêmica e colaboradores foi realizada em 
fevereiro de 2016.

Os alunos ganharam novos espaços para leitura, 
estudos e pesquisa. A Biblioteca ampliou seu acer-
vo bibliográfico, com novas tecnologias de cadas-
tro, espaço para literatura infantil e acessibilidade 
para portadores de necessidades especiais, salas 
de estudos coletivos e individuais e computadores 
para pesquisas. 

A Pró-reitoria de Pós-graduação e Pesquisa da Uni-
vás entregou 625 livros para Biblioteca. O acervo 
foi adquirido com recursos da Fundação de Am-
paro à Pesquisa do estado de Minas Gerais (FAPE-
MIG), via edital de aquisição de obras para ensino 
e pesquisa.

O curso de Mestrado em Educação da Univás re-
cebeu a doação de cerca de 400 livros que foram 
entregues ao acervo da Biblioteca da Unidade Fá-
tima.

Em maio de 2016 foi inaugurado na Unidade Cen-
tral da Univás o novo espaço de Xérox. O local fica 
próximo ao espaço de convivência (cantina) e facili-
ta a vida dos acadêmicos da Univás. 

Laboratório de Fitoterapia

Biblioteca revitalizada 625 livros novos para Biblioteca 

Mestrado em Educação recebe doação
de 400 livros 

Novo espaço de Xérox 
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A Sala Criativa do curso de Publicidade e Propa-
ganda da Univás foi inaugurada em agosto de 2016 
com o objetivo de oferecer um ambiente criativo 
e inovar a dinâmica da sala de aula. O local pode 

A alteração de bancadas dos laboratórios de In-
formática e aquisição de novos computadores na 
Unidade Fátima também foram destaque em 2016.
 
Na Unidade Central, foram reformados os banhei-
ros, telhados, além da implantação de novas salas 
para ambulatórios e reforma da Sala de Estágio e 
adequação dos laboratórios de Fisioterapia. 

O laboratório de Aptidão Física e Performance 
Humana (Sala de Musculação) do curso de Edu-
cação Física da Univás foi inaugurado em setem-
bro de 2016 na Unidade Fátima. O local beneficia 
a qualificação do acadêmico educador físico, que 
tem estágios com acompanhamento profissional e 
preparação para o mercado de trabalho. São dis-
ponibilizados equipamentos para todos os grupa-
mentos musculares, perfeito para um trabalho di-
ferenciado com os acadêmicos. Colaboradores da 
instituição também podem utilizar a academia com 
a supervisão de professores e alunos.

Sala Criativa 

Academia para ensino

Mais conquistas

Todas as salas da Pró-Reitoria de Extensão e As-
suntos Comunitários foram reformadas e pintadas.

O laboratório de Nutrição e Gastronomia também 
ganhou novas bancadas.

A entrada do Anfiteatro da Unidade Central foi re-
formada e ganhou uma nova porta de vidro.

ser usado para treinamentos e reuniões dos acadê-
micos da Univás, alunos do Colégio Anglo Pouso 
Alegre e colaboradores do Hospital das Clínicas 
Samuel Libânio (HCSL).
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Novos computadores

Salas da Pró-reitoria de Extensão reformadas

Novas bancadas

Novas bancadas Nutrição

Banheiros reformados Porta do Anfiteatro

Pensando em melhorar o dia a dia dos colabora-
dores e manter um visual da instituição agradável 
e bem cuidado, foi adquirido um trator roçadeira 
para cortar o gramado da Univás. O equipamento 
dá suporte ao trabalho, que se tornou mais ágil e 
econômico. 

O curso de Ciências Biológicas da Univás recebeu 
a doação de quatro armadilhas fotográficas das 
empresas Frigorífico MJ e Delft. As armadilhas fo-
tográficas são úteis para a identificação e monito-
ramento de mamíferos terrestres no Parque Muni-
cipal de Pouso Alegre e na Reserva Biológica de 
Santa Rita do Sapucaí.

Trator roçadeiraArmadilhas fotográficas
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Univás de mãos dadas com a comunidade

Acadêmicos do curso de Medicina participaram do 
Projeto Comando Saúde realizado na Portaria de 
Visitas, ao lado do Pronto-Socorro do Hospital Sa-
muel Libânio. A atividade fez parte do Trote Solidá-
rio, que deu um grande exemplo de responsabili-
dade social. Foram atendidas cerca de 200 pessoas 
por meio de teste de glicemia, verificação de peso, 
altura, pressão arterial e frequência cardíaca.

O curso de Farmácia da Univás realizou, na Praça 
Senador José Bento, no centro de Pouso Alegre, o 
Trote Consciente com a entrega gratuita de mudas 
de plantas medicinais e cartilhas de orientação à 
população.

A Univás realizou na Praça Senador José Bento, no 
centro de Pouso Alegre, uma atividade para co-
memorar o Dia Mundial da Saúde e Nutrição. Foi 
oferecido à população dicas sobre a importância e 
a influência das escolhas alimentares na qualidade 
de vida, bem como a prevenção de doenças crôni-
cas não transmissíveis na vida adulta. 

O pedágio da Rádio Univás FM levou saúde e diver-
são para a comunidade do bairro Foch. O evento 
foi realizado no Auto Posto das Indústrias e reuniu 
centenas de pessoas que tiveram acesso a profis-
sionais de saúde que fizeram aferição de pressão e 
teste de glicemia. O pedágio contou ainda com a 
distribuição de vários prêmios, picolés da Ice Bom 
e muita diversão com todos os locutores do Progra-
ma Manhã Espetacular. O pedágio reforça a impor-
tância da rádio como veículo a serviço da educação 
e saúde da região.

Comando Saúde

Trote Consciente de Farmácia

Dia Mundial da Saúde e Nutrição

Pedágio da Univás FM no bairro Foch
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A Liga do Grupo Móvel de Palhaçada Intensiva 
(GUMPI) realizou em março de 2016 uma campa-
nha de combate ao mosquito Aedes Aegypti em 
bairros vizinhos da Unidade Central da Univás. O 
objetivo foi diminuir os focos do mosquito e, con-
sequentemente a incidência de doenças como 
dengue, zica e chikungunya em Pouso Alegre. O 
evento contou com a participação de acadêmicos 
dos cursos de Medicina, Enfermagem e Psicologia. 

O curso de Psicologia da Univás realizou diversas 
atividades para o Movimento de Luta Antimani-
comial na Praça Senador José Bento. Acadêmicos 
apresentaram uma peça teatral sobre o assunto e 
alunos da Liga de Psicologia e da Saúde Coletiva 
entregaram panfletos e produziram faixas de cons-
cientização para motoristas e população. O evento 
tem o objetivo a conscientização e de defesa de 
uma postura de respeito aos diferentes modos de 
ser e a transformação da relação da sociedade com 
as pessoas que sofrem transtornos mentais.

Acadêmicos dos cursos de Medicina, Fisioterapia, 
Enfermagem e Nutrição participaram de uma ação 
de saúde em um supermercado do bairro São João. 
Lá eles desenvolveram atividades físicas e aferiram 
a pressão arterial, mediram a circunferência abdo-
minal, verificaram peso e altura dos moradores.

Acadêmicos do 2º ano do curso de Medicina da 
Univás criaram uma campanha solidária para ajudar 
o Movimento Social de Promoção Humana (MSPH), 
que mantém a Creche Irmã Ester no bairro São 
João. O projeto “Cantinho da Solidariedade” teve 
como principal objetivo arrecadar doações para a 
Creche Irmã Ester.

A campanha solidária arrecadou 240 litros de lei-
te, 23 quilos de bolacha e 10 quilos de farinha de 
trigo, além de sete pacotes de fraldas descartáveis 
e dois hidratantes de bebê, que foram entregues 
durante uma grande festa organizada em junho de 
2016.

Campanha de combate ao Aedes Aegypti

Movimento de Luta Antimanicomial

Ação Univás no bairro São João

Cantinho da Solidariedade



A Pró-reitoria de Extensão e Assuntos Comunitá-
rios da Univás realizou diversas ações na Semana 
de Responsabilidade Social, em setembro de 2016. 
Acadêmicos de vários cursos atenderam a popu-
lação com aferição de pressão arterial, testes de 
glicemia, orientações sobre doenças e atividades 
físicas. Todas as ações educacionais e artísticas re-
lacionadas à saúde e bem-estar foram oferecidas 
gratuitamente.

A Univás abraçou a Campanha Outubro Rosa, que 
tem como objetivo conscientizar a população so-
bre a prevenção e detecção precoce do câncer de 
mama. Acadêmicos do primeiro ano do curso de 
Medicina realizaram atividades de conscientização.

Acadêmicos do curso de Medicina da Univás rea-
lizaram, em 2016, uma Campanha de Combate ao 
AVC (Acidente Vascular Cerebral). Os alunos cons-
cientizaram a população sobre os cuidados para 
evitar a doença, bem como os sintomas. A ativida-
de foi realizada próximo ao ambulatório do Hospi-
tal Samuel Libânio. 

O curso de Ciências Biológicas da Univás realizou a 
entrega de 1.500 mudas de árvores nativas e frutí-
feras. O principal objetivo foi a conscientização da 
população sobre a preservação do meio ambiente. 
Foram oferecidas gratuitamente mudas de árvores 
frutíferas como pitanga, acerola, graviola, abaca-
te, uvaia, além de nativas da Mata Atlântica como 
araucária, ipê, murta, araçá, falso pau-brasil, dentre 
outras.

Semana de Responsabilidade Social

Campanha Outubro Rosa

Campanha de Combate ao AVC

Doação de 1.500 mudas de árvores à
população
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O Núcleo da Terceira Idade (NUTI) do curso de 
Educação Física da Univás foi destaque em 2016 
com a realização de diversas atividades. São 90 
idosos regularmente matriculados que participam 
de atividades físicas e palestras.

Em 2016, a Univás sediou a 8.ª Jornada de Inte-
gração Somiti (Sociedade Mineira de Terapia In-
tensiva), que foi realizada em conjunto com a 4.ª 
Jornada de Integração Abramede de Minas Gerias 
- Regional Pouso Alegre. Participaram das várias 
atividades da Jornada, repletas de cursos e pales-
tras, acadêmicos, profissionais médicos, enfermei-
ros, fisioterapeutas, fonoaudiólogos, nutricionistas, 
odontólogos e psicólogos.

O 1º Seminário de Vivências e Estágios na Reali-
dade do Sistema Único de Saúde (VERSUS) foi 
realizado em dezembro de 2016 no Anfiteatro da 
Prefeitura de Congonhal (MG). No local, foram 
apresentados aos acadêmicos de Medicina, Enfer-
magem e Psicologia da Univás e convidados o an-
damento dos projetos realizados naquela cidade. 
O PET-Saúde/GraduaSUS disponibiliza bolsas para 
tutores, preceptores (profissionais dos serviços) e 
estudantes de graduação da área da saúde.

A disciplina de Saúde Coletiva 1 do curso de Medi-
cina da Univás promoveu uma ação de saúde volta-
da para a campanha Novembro Azul e Dia Mundial 
de Combate ao Câncer de Próstata. Foram feitas 
orientações, principalmente, direcionadas à popu-
lação masculina e aferição de pressão arterial junto 
à população.

Dia do Idoso 

8ª Jornada de Integração Somiti PET Saúde em 2016

Novembro Azul
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eventos 
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O Centro de Estudos e Pesquisas do Mestrado em 
Educação (CEPEDU) realizou, em abril de 2016, o 
2.º Seminário de Produção Científica em Educação. 
O tema apresentado foi “Pesquisa e Transforma-
ções Sociais: desafios e lutas pela Educação”. 

Ainda durante o seminário, foi lançada a revista do 
Mestrado da Educação chamada Argumentos Pró-
Educação. A produção é uma marco fundamental 
para a comunicação do mestrado com toda a co-
munidade acadêmica nacional e internacional e um 
elemento fundamental na avaliação do curso.

O Mestrado da Educação e o Centro de Estudos 
e Pesquisas em Educação (CEPEDU) realizaram em 
setembro de 2016, o 1.º Congresso de Educação 
do Vale do Sapucaí (CEVS) e a VIII Semana de Estu-
dos Pedagógicos. 

O evento contou com profissionais de 60 municí-
pios dos estados de Minas Gerais, São Paulo e Goi-
ás. Foram 300 congressistas inscritos, além de 58 
inscrições para comunicações orais, 37 para pôste-
res e 34 de práticas pedagógicas inscritas e aprova-
das para apresentação e socialização.

O XIII Congresso de Iniciação Científica e a II Fei-
ra de Ciências e Tecnologia realizados em maio de 
2016 teve como objetivo socializar as pesquisas 
que estão reunidas em todos os cursos da Univer-
sidade. A ação social realizada por intermédio da 
Feira de Ciências teve a participação de 3 mil jo-
vens durante o evento.

2º Seminário de Produção Científica
em Educação

1º Congresso de Educação do Vale do
Sapucaí (CEVS)

Congresso de Iniciação Científica e Feira de Ciências e Tecnologia

O Congresso de Iniciação Científica foi organiza-
do pela Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa 
da Univás, momento científico em que os alunos 
mostraram os resultados obtidos em suas pesqui-
sas (PROBIC/FAPEMIG, PIBIC/UNIVÁS, BIC JR. e 
PIBID/UNIVÁS) em forma de comunicações orais.
Todos puderam participar de minicursos, palestras, 
além de publicar seus trabalhos. 
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A Univás realizou um encontro para discutir as no-
vas formas de aprendizagem e ensino em sala de 
aula. O evento reuniu 41 professores da Universi-
dade. 

A 1ª Jornada de Inclusão e Acessibilidade da Uni-
vás foi realizada em outubro de 2016 sob a coor-
denação geral do Núcleo de Inclusão e Acessibi-
lidade (NInA). A intenção foi oferecer espaços de 
discussões envolvendo universidade e comunidade 
que inspirem ações para um mundo mais justo, hu-
mano e agradável para todos.

A atual gestão, preocupada com todos os segmen-

A 1ª Jornada de Extensão Universitária em Homeo-
patia foi realizada com a participação de acadêmi-
cos dos cursos de Farmácia e Medicina da Univás, 
bem como docentes e profissionais da área.

I Encontro sobre Metodologias Ativas de 
Ensino e Aprendizagem

1ª Jornada de Inclusão e Acessibilidade

A novidade da Semana de Administração em no-
vembro de 2016 ficou por conta da realização da 
1.ª Feira de Negócios.

A Semana contou ainda com palestras de empresá-
rios conceituados com a finalidade de despertar o 
espírito empreendedor. 

Feira de Negócios na Semana da
Administração 

1ª Jornada Universitária em Homeopatia

tos e demandas da sociedade, implantou o NInA 
em maio de 2016. Foi realizado o I Fórum para 
tratar do assunto com representantes de todos os 
setores da Fundação de Ensino Superior do Vale 
do Sapucaí (Fuvs). O NInA já atua por meio de seis 
coordenadorias: Acessibilidade Física, Pessoa com 
Deficiência, Apoio Psicopedagógico, Direitos Hu-
manos, Acesso à Internacionalização e Mobilidade 
Estudantil e Acesso ao Mercado de Trabalho.
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EVENTOS DA UAPS SÃO JOÃO

A Unidade de Atenção Primária à Saúde (UAPS), mantida pela Fundação de Ensino Superior do Vale do 
Sapucaí (Fuvs) tem como objetivo prestar assistência básica de Saúde à população e acolher estagiários dos 
cursos de graduação das áreas de Saúde da Univás.

Em junho de 2016, foi realizada uma linda fes-
ta junina no Centro Pastoral da Paróquia de São 
João Batista, no bairro São João. O objetivo foi a 
inserção dos acadêmicos na vida dos pacientes. Os 
moradores do bairro se juntaram aos acadêmicos e 
professores dos cursos de Medicina, Enfermagem, 
Fisioterapia e Nutrição da Univás e organizaram 
uma festa com casamento caipira, danças típicas e 
quitutes. 

Com foco na responsabilidade social, a UAPS São 
João e a Unimed Sul Mineira realizaram um cur-
so para 44 gestantes, em dezembro de 2016. O 
evento contou com a participação de residentes 
do curso de Medicina da Família e Comunidade, 
que falaram sobre as modificações no corpo das 
mulheres grávidas, os tipos de parto, as vacinações 
na gestação e os cuidados com os recém-nascidos.

Os pacientes da terceira idade que recebem trata-
mento na UAPS e seus familiares participaram da 
Caminhada da Solidariedade, em junho de 2016. 
Eles foram até o Asilo Bethânia da Providência para 
fazer a doação de 120 cachecóis. Acadêmicos e 
professores dos cursos de Medicina, Enfermagem, 
Fisioterapia e Nutrição da Univás participaram de 
momentos de confraternização, com direito a lan-
che e recreação com idosos. 

A UAPS sediou em novembro de 2016 a campa-
nha “Viver com Alegria, sem Alergia” do curso de 
Medicina da Univás e da equipe de residentes da 
Saúde da Família. Neste dia, a unidade de atenção 
primária à saúde do bairro realizou diversas consul-
tas de alergia em moradores do bairro São João. 

Festa Junina

Curso para gestantes do bairro São João

Caminhada solidária 

Campanha “Viver com Alegria, sem Alergia” 
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DOAÇÕES E SOLIDARIEDADE

Alunos do curso de Tecnólogo em Gestão de Re-
cursos Humanos da Univás, em parceria com aca-
dêmicos dos cursos de Gestão de Produção In-
dustrial, Engenharia de Produção e Sistemas de 
Informação, fizeram a entrega oficial de 25.730 mil 
fraldas em 2016. 

A equipe de colaboradores da Pró-reitoria de Pós-
Graduação e Pesquisa da Univás realizou a entrega 
de mais de 600 litros de leite e 21 de óleo. 

A doação foi resultado do show de encerramento 
do XIII Congresso de Iniciação Cientifica e II Feira 
de Ciências e Tecnologia, que teve como atração o 
Show Brega.

A Associação Atlética do curso de Medicina da 
Univás fez a doação de 200 quilos de alimentos 
não perecíveis. A arrecadação é fruto do Torneio 
Interclasses, que pediu nos jogos de futsal mascu-
lino e feminino um quilo de alimento não perecível 
para ajudar o Hospital Samuel Libânio. A Associa-
ção Atlética de Medicina, que é sem fins lucrativos, 
existe desde 1972.

O Mestrado em Bioética da Univás doou 283 li-
tros de leite, resultado da palestra que abordou 
o assunto “Bioética na Visão da Igreja Católica”, 
proferida pelo professor Felipe Aquino, no dia 3 
de junho de 2016. A palestra reuniu centenas de 
pessoas que fizeram essa ação social ao doarem 1 
litro de leite UHT.

União de cursos faz a diferença

Pró-reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa
Curso de Medicina 

Mestrado em Bioética
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Acadêmicos do curso de Ciências Contábeis da 
Univás realizaram um trote consciente e doaram 
501 litros de leite e de óleo para o Hospital das 
Clínicas Samuel Libânio (HCSL). 

Cerca de 200 alunos do curso de Educação Físi-
ca da Univás realizaram uma gincana e entregaram 
600 quilos de alimentos para o Hospital Samuel Li-
bânio.

O curso de Fisioterapia da Univás também realizou 
o Trote Consciente que arrecadou 50 litros de óleo 
de cozinha, 125 litros de leite e dezenas de lençóis. 

O curso de Publicidade e Propaganda doou 857 li-
tros de óleo de cozinha, também por meio de mais 
uma edição do Trote Consciente da Univás. 

Ciências Contábeis

Educação Física Curso de Fisioterapia 

Curso de Publicidade

Três cursos de licenciatura da Univás se uniram em 
2016 para arrecadar, por meio do Trote Consciente, 
689 litros de leite, sendo 324 do curso de História, 
238 de Pedagogia e 127 de Ciências Biológicas. 

Cursos de licenciatura
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HOMENAGENS, premiações e destaques

A Univás foi homenageada durante comemoração 
dos 98 anos do 14º Grupo de Artilharia de Campa-
nha - Fernão Dias. A “Homenagem Fernão Dias” 
reconhece a valorosa amizade e colaboração da 
Univás ao 14º GAC. 

O Conselho Federal de Enfermagem de Minas Ge-
rais (Cofen-MG) concedeu ao professor da Univás, 
José Vitor da Silva, o prêmio Anna Nery 2016. A 
indicação partiu da plenária do Coren-MG e foi 
aprovada por unanimidade.

O Pró-Reitor de Graduação da Univás, professor 
Guilherme Carrozza recebeu, em novembro de 
2016, a medalha de Mérito Educacional “Professo-
ra Áurea Silveira Pereira”. A honraria é oferecida 
pela Câmara Municipal de Pouso Alegre às pesso-
as que se destacam, de alguma forma, na área da 
educação em Pouso Alegre.

O ex-aluno do curso de Ciências Biológicas e téc-
nico do Laboratório de Biologia da Univás, Eliakim 
José de Souza Lopes, foi premiado em dois traba-
lhos apresentados no VIII Congresso Regional de 
Histotecnologia, realizado em novembro de 2016, 
em São José do Rio Preto (SP).

Univás homenageada pelo 14º Grupo de
Artilharia de Campanha

Professor homenageado com prêmio Anna 
Nery

Pró-reitor recebe Medalha de Mérito
Educacional 

Técnico do Laboratório recebe premiação 
em Congresso Regional 



A Rádio Univás FM e o Programa Manhã Espeta-
cular foram premiados com troféus no evento Top 
2016, promovido pelo jornal Dias News.

Em 2016, bolsistas do Programa Institucional de 
Bolsa de Iniciação à Docência (PIBID) realizado pela 
Univás aplicaram projetos e atividades que bene-
ficiaram as escolas estaduais Ana Augusta Garcia 
de Faria, Vinícius Meyer, Virgília Paschoal e Arthur 
da Costa e Silva (Polivalente). Neste ano, foram 30 
bolsas divididas entre os cursos de licenciatura em 
Pedagogia, História e Ciências Biológicas. 

A intenção do projeto é principalmente incentivar 
a carreira do magistério e promover a melhoria do 
ensino nas escolas públicas em que o índice de 
Desenvolvimento da Educação Básica (Ideb) esteja 
abaixo da média nacional.

A Feira de Profissões da Univás reuniu cerca de 
dois mil alunos no Clube Literário e Recreativo de 
Pouso Alegre em outubro de 2016. O objetivo do 
evento foi motivar alunos de escolas públicas e par-
ticulares a buscarem um futuro profissional.

A Associação Brasileira de 
Mantenedoras de Ensino 
Superior (ABMES) concedeu 
à Univás o “Selo Instituição 
Socialmente Responsável”, 
pela participação na 12ª 
Campanha da Responsa-
bilidade Social do Ensino 
Superior Particular realizada 

em setembro de 2016. O reconhecimento é fruto 
de trabalhos da Univás voltados à comunidade. Os 
graduandos de diversos cursos proporcionaram a 
valorização das pessoas, ofertando serviços relacio-
nados a cada tipo de curso.

Rádio Univás FM é agraciada com troféus 
no evento Top 2016

PIBID 2016 da Univás beneficia escolas Ana 
Augusta e Vinícius Meyer

Feira das Profissões no Clube Literário

Selo Instituição Socialmente Responsável
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O ano de 2016 consolidou ainda mais a presença 

do Colégio Anglo Pouso Alegre, que mais uma vez 

se apresentou com um ensino forte, atuante e pre-

sente na vida de seus alunos, familiares e, principal-

mente, na sociedade do Sul de Minas.

Integrado no Grupo Somos Educação, que adqui-

riu a Abril Educação e o Sistema Anglo de Ensino 

no País, nossa Escola se despontou ainda mais no 

quesito materiais de qualidade e excelência, mar-

cas registradas do Colégio.

A busca por uma educação consistente é a maior 

preocupação da equipe Anglo. O time fez um tra-

balho árduo em 2016 e os resultados obtidos mos-

tram a união e o comprometimento de todos os 

profissionais e educadores.

Colégio Vale do Sapucaí
ANGLO POUSO ALEGRE
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Anglo Pouso Alegre Unidade Alfa

Ensinar a prática da solidariedade é um dos pon-
tos fortes do Colégio Anglo Pouso Alegre, que em 
2016 realizou mais uma gincana que culminou no 
3º Bingo realizado no mês de abril, em prol do Hos-
pital das Clínicas Samuel Libânio (HCSL). 

Gincana e Ação Social em prol do Hospital Samuel Libânio

É tradição, no Anglo Pouso Alegre, a realização de 
uma grande festa para as crianças de várias creches 
da cidade. A Semana da Criança de 2016 foi reali-
zada no mês de outubro e não foi diferente.

Na Escola foi possível testemunhar atos de soli-
dariedade e amor ao próximo, pois os alunos são 
responsáveis por cuidar desses pequeninos duran-
te toda a festa. Todos têm direito a brinquedos in-
fláveis, comidas, bebidas e muito carinho, é claro! 
Marcas registradas da família Anglo Pouso Alegre.

Semana da Criança com solidariedade

O evento reuniu mais de mil pessoas no Clube de 
Campo Pouso Alegre. Todos os recursos desta ação 
social foram revertidas para a aquisição de macas e 
parte do mobiliário do novo Pronto-Socorro.

Escola presente e consciente na sociedade
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Em 2016, o Anglo Pouso Alegre colocou em prá-
tica o projeto Varal Solidário, que arrecadou uma 
grande quantidade de agasalhos e cobertores. Es-
sas doações foram encaminhadas para as pessoas 
mais necessitadas e também para os moradores de 
rua. 

O mês de setembro de 2016 foi dedicado à Mostra 
Cultural do Anglo Pouso Alegre, que marca a etapa 
final da proposta adotada no Colégio: “Movimento 
Anglo. Mude o Mundo – Projeto O Líder em Mim”.

Na Mostra, os alunos apresentaram todo o conhe-
cimento intelectual oriundo da literatura por meio 
de hábitos que demostram respeito, amor ao pró-
ximo e solidariedade.

A Feira de Ciências do Ensino Fundamental II foi 
realizada em novembro de 2016, quando foram 
abordados assuntos como o superaquecimento 
do planeta e doenças como o câncer e obesida-
de. O evento trouxe um conjunto de informações 
e aprendizado, no qual os alunos trabalharam em 
grupo.

A coordenação de Educação Física do Anglo Pou-
so Alegre realizou, em comemoração à Semana 
do Trânsito, diversas atividades. Com o Projeto 
de Conscientização para o Trânsito, que trata da 
importância de respeitar as leis de trânsito, foram 
projetadas sinalizações para os alunos da Educação 
Infantil e Fundamental I. 

No estacionamento da Escola, os alunos puderam 
circular com bicicletas, patins e patinetes, além, é 
claro, de compreender melhor as leis de trânsito. 

Nas atividades, os alunos se passaram por pedes-
tres, motoristas e autoridades de trânsito. Aprovei-
tando a estrutura física do Anglo, professores ensi-
nam sobre as regras, sinalizações e placas.

Varal Solidário

Mostra Cultural 

Feira de Ciências 

Leis de trânsito 
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em família

Pela primeira vez, em 2016, o Anglo Pouso Alegre 
promoveu o Encontro de Mães, realizado em abril 
na Unidade Fátima. Foram momentos únicos, de 
introspecção, emoção, alegria e meditação.

Durante o Encontro foram abordados temas sobre 
a importância da mulher e da mãe na educação es-
colar, na sociedade e na vida dos filhos. O evento 
reuniu cerca de 130 participantes.

Em agosto deste ano, as crianças da Educação In-
fantil renderam uma homenagem aos pais do An-
glo Pouso Alegre. Durante as atividades houve mo-
mento de muita integração e sentimento. Os pais 
também fizeram obras de arte junto com os filhos 
dentro das salas de aulas. 

O Anglo Pouso Alegre homenageou, no mês de 
maio, as mães, que tiveram momentos de grande 
emoção com um teatro musical e músicas escolhi-
das para este dia especial. 

Encontro de Mães 

Os alunos que participaram do 9.º Encontro de 
Jovens, em abril de 2016, saíram fortalecidos para 
os desafios que enfrentarão ao longo de sua vida. 
Houve momentos de reflexão, interação, palestras 
e entretenimento. 

9º Encontro de Jovens

Homenagens aos pais Homenagem às mães
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INCENTIVO ESPORTIVO

PREPARAÇÃO PROFISSIONAL

O Anglo Pouso Alegre saiu mais uma vez na frente 
com a implantação da aula de Judô. A disciplina de 
formação diferenciada é considerada pela Unesco 
(Organização das Nações Unidas para a Educação, 
a Ciência e a Cultura) como uma das atividades 
mais importantes a serem implantadas nas escolas. 
Os principais objetivos do Judô são fortalecer o fí-
sico, a mente e o espírito de forma integrada, além 
de desenvolver técnicas de defesa pessoal.

Um dos maiores desafios da educação é propor-
cionar momentos em que os alunos aprendam a 
trabalhar em equipe na busca de soluções criativas 
e de ideias novas para situações-problemas. Co-
nhecedor dessa realidade, o Anglo Pouso Alegre 

Alunos do Colégio Anglo de Pouso Alegre foram 
destaque no atletismo da fase municipal dos Jogos 
Estudantis de Pouso Alegre (JEPA).

Os jogos foram disputados na pista oficial do Es-
tádio do Manduzão. Muitos deles conquistaram as 
primeiras colocações, 90% dos participantes con-
quistaram medalhas e vagas para os Jogos Estadu-
ais (JEMG).

Aula de Judô

Lego Zoom

Esportes

realiza o programa de aulas do Lego Zoom, que 
apresenta um formato diferente de práticas peda-
gógicas com conteúdos que são integrados ao ma-
terial Anglo. Por meio do lúdico, trabalha-se com a 
concentração e promove a aprendizagem.
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Em outubro de 2016 foi realizada a entrega de me-
dalhas aos vencedores do Projeto Jovem Empre-
endedor, projeto realizado entre alunos do 1º e 2º 
anos do Ensino Médio, aliando desenvolvimento 
sustentável, conceitos básicos de capitalismo, além 
do trabalho prático do desenvolvimento das em-
presas. 

Jovem Empreendedor

O Torneio de Robótica foi realizado em novembro 
de 2016 no Ginásio Poliesportivo. Esse torneio é a 
culminância de tudo que foi ensinado e praticado 
em sala de aula. Essa ferramenta amplia a capaci-
dade empreendedora e criativa dos alunos. O ensi-
no da robótica é mais um diferencial do Anglo Pou-
so Alegre e é aplicado desde a Educação Infantil 
até o 9º ano do Ensino Fundamental. 

Robótica

Alunos do 8º e 9º anos do Ensino Fundamental 
mostraram grande desenvoltura e discursos ela-
borados, embasados e conscientes no 1º Campe-
onato de Oratória do Colégio Anglo Pouso Alegre 
realizado em junho de 2016. Os estudantes tra-
balharam o tema “O que fazer para mudar o meu 
País”.

Campeonato de Oratória 

Centenas de estudantes demonstraram interesse 
em fazer parte da família do Anglo Pouso Alegre, 
por meio da participação do Provão realizado no 
mês de novembro de 2016.

O objetivo do exame é propiciar uma chance para 
alunos do Anglo e de outras escolas públicas que 
concorrem à bolsas para ajudar a custear seus es-
tudos. Foram cerca de 600 inscritos para o Provão 
do Anglo. 

Provão do Anglo 
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obras e conquistas

Uma das principais obras do Anglo Pouso Alegre 
em 2016 foi o asfaltamento em torno do Colégio, 
uma solicitação de pais e alunos que foi concretiza-
da pela atual gestão da Fuvs. 

A quadra poliesportiva do Colégio Anglo Pouso 
Alegre foi reformada e reinaugurada em agosto 
de 2016, com a presença de autoridades, colabo-
radores, pais e alunos. A colaboração das famílias, 
professores, funcionários e a empresa Cacife Tintas 
foi fundamental.

Em 2016, foi inaugurado o espaço tecnológico de 
aprendizagem, onde os alunos, de forma interativa 
e colaborativa, utilizam das ferramentas de produ-
tividade do Google. Na Sala Google, os estudantes 
desenvolvem, ao longo da vida escolar, a educação 
para a cidadania global: cooperação, trabalho em 
equipe, liderança, autonomia, resoluções de pro-
blemas e a capacidade de interação tecnológica de 
forma inteligente e eficaz. Além disso, esses recur-
sos deixam as aulas muito mais estimulantes.

O Anglo Pouso Alegre também ganhou, no ano de 
2016, a reforma dos sanitários da cantina e da cozi-
nha, que é utilizada por alunos e funcionários.

Asfaltamento

Quadra Poliesportiva reformada

Sala Google

Banheiros e cozinha
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cultura E aprendizado social

Com videoclipes beirando o profissionalismo e mui-
ta criatividade, em agosto de 2016, foi realizada a 
9.ª edição do Anglo Music Awards. Os trabalhos de 
Língua Inglesa foram desenvolvidos por alunos do 
9.º Ano do Ensino Fundamental. 

Os costumes e a culinária brasileira foram desta-
que da 5.ª Edição da Feira Linguística e Cultural. O 
evento valoriza a cultura e tradições nacionais que 
incluem formas diferentes de linguagem, vestuário 
e culinária. A feira é desenvolvida com os alunos do 
7.º ano do Ensino Fundamental.

Alunos do Anglo Pouso Alegre receberam repre-
sentantes da União Brasileira de Trovadores, que 
tem sede em Pouso Alegre, considerada a capital 
nacional do Trovadorismo. 

A tradicional Festa Julina do Anglo Pouso Alegre 
reuniu centenas de pessoas, entre alunos, ex-alu-
nos, pais, parentes, amigos e professores. Todas as 
séries montaram juntas as coreografias, com dan-
ças típicas, promovendo a socialização das turmas. 

Anglo Music Feira Linguística e Cultural

Alunas da Educação Infantil do Anglo Pouso Alegre 
apresentaram um show de dança no Anfiteatro da 
Unidade Central. A aula de Dança é mais um dife-
rencial do Colégio, onde os alunos desenvolvem a 
psicomotricidade, coordenação motora fina e gros-
sa, noção de espaço e de tempo. 

Festival de Dança

TrovadorismoFesta Julina 
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Colégio
JOÃO PAULO II

O Colégio João Paulo II se destaca na região pela 

referência do ensino técnico. Possui corpo docen-

te de qualidade, salas amplas, infraestrutura ade-

quada com diversos equipamentos que auxiliam 

a aprendizagem dos alunos. Ainda possui sala de 

informática, laboratórios e recursos audiovisuais, 

além de Datashow móvel.

No ano de 2016, o Colégio chegou à marca de 

280 alunos, que frequentaram os cursos de Técnico 

em Enfermagem, Radiologia e Auxiliar de Prótese 

Dentário. Houve um aumento de quase 10% nas 

matrículas, fruto de investimentos e ensino de qua-

lidade.
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O Colégio João Paulo II se destacou em 2016 na 
formação de duas turmas do Programa Jovem 
Aprendiz.

A formação dos alunos é toda aplicada pelos pro-
fissionais do CPJII e contou com novos clientes e 
parceiros externos.

Em 2016, o Colégio João Paulo II disponibili-
zou, para o mercado de trabalho, dezenas de 
profissionais nas áreas dos cursos de Técnico 
em Radiologia, Técnico em Prótese Dentária e 
Técnico em Enfermagem. 

No mês de dezembro do ano passado, foi re-
alizada a formatura desses alunos. A maioria, 
antes mesmo de se formar, já estava empre-
gada. Devido à qualidade e à competência do 
que é oferecido, o mercado de trabalho absor-
ve muito bem os alunos formados em nosso 
Colégio.

Programa Jovem Aprendiz é
garantia de sucesso no CJPII

Formamos profissionais gabaritados para o mercado

Uma turma foi concluída em abril e outra teve início em setembro de 2016. O Programa prepara os jovens 
para o mercado de trabalho. Eles frequentam as aulas teóricas durante três meses e depois seguem para 
parte prática, junto às empresas, onde ficarão mais nove meses.
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A participação do Colégio João Paulo II já se tor-
nou tradicional nas atividades da Semana de Res-
ponsabilidade Social. Em 2016, esse evento ocor-
reu em setembro.

Alunos e educadores atenderam centenas de pes-
soas, com aferição de pressão arterial, testes de 
glicemia e orientações sobre doenças em vários lo-
cais da cidade, como o Conservatório Estadual de 

Os cursos técnicos são a melhor alternativa para 
se ter uma profissão, por serem rápidos e mais ba-
ratos para aqueles que optaram por não fazer um 
curso superior e precisam trabalhar. Os estudantes 
têm garantia de emprego e a certeza de bom sa-
lário, levando em conta a demanda do mercado. 

O Colégio João Paulo II faz uma ponte eficaz e sé-
ria dos alunos para o mercado de trabalho, com um 
diploma aceito em todo território nacional.

A vez e a hora dos cursos técnicos

Responsabilidade Social

Música Juscelino Kubistchek, Unidade de Atenção 
Primária à Saúde (UAPS), Salão Paroquial Nossa Se-
nhora Guadalupe, Pátio da Rodoviária, Feira Livre e 
Escola Estadual Geraldina Tosta.

Nosso Colégio João Paulo II também realiza diver-
sas atividades de responsabilidade social em par-
ceria com empresas e escolas, no decorrer do ano 
letivo.
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Profa. Milva Elena Pereira Delfino
Coordenação Educação Fundamental II

Profa. Ana Cristina Côrrea Santos
Coordenação Ensino Médio

Prof. Alex Tadeu Raimundo
Coordenação Pedagógica Unidade Alfa

Profa. Cláudia Cavalcanti Figueiredo
Coordenação Administrativa Unidade Alfa

Tânia Márcia Pereira Guido
Secretária

COLÉGIO JOÃO PAULO II
Profa. Fafina Vilela de Souza
Diretora

Prof. João Batista da Cunha
Coordenador

Fernanda Poliane Gavioli
Secretária
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