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Samuel Libânio na luta pela
melhoria da saúde

Funcionários do Hospital recebem 
treinamento para atender, cada 

vez melhor, a população

Rafael Simões se destaca por 
transparência e credibilidade na 

gestão da Fuvs

Atividades e pesquisas de
Pós-Graduação aproximam

Univás da comunidade

Anglo Pouso Alegre mostra liderança
dentro e fora da escola

Univás realiza atividades integradas 
com a comunidade pousoalegrense

Comunidade abraça Hospital Samuel 
Libânio e faz várias doações
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Hospital Samuel Libânio inaugura primeira etapa do Pronto-Socorro
Antes

Depois



Reconhecimento e Gratidão
Conhecendo e reconhecendo o trabalho

“Saio daqui com uma impressão muito boa, fantástica. Não tinha 
ideia da complexidade da estrutura e do atendimento prestado no 
Hospital Samuel Libânio, que é de suma importância para Pouso 
Alegre e região. Estou muito satisfeito com o trabalho desenvol-
vido pela gestão atual e o atendimento no Hospital que vem me-
lhorando a cada dia. Vejo que o Rafael Simões está no caminho 
certo. Ele está olhando para frente e vislumbrando novos horizon-
tes para a instituição”.

Benedito Macário
Empresário e Conselheiro Fiscal da Fuvs

Amabilidade e gentileza

“Aqui o atendimento é muito bom. Os profissionais são muito 
amáveis, gentis e cordiais. Esse atendimento ajuda a diminuir o 
meu estresse e a tristeza de alguns pacientes. O jeito festivo, a 
integração, tudo isso é muito importante pra nós”.

Ismael Fernandes Couto
Paciente do serviço de Oncologia

Gratidão

“Aqui sempre me trataram muito bem, por isso quero agradecer 
aos médicos e enfermeiros que cuidaram de mim. Eu passei por 
cirurgia cardíaca e, graças a Deus e ao Hospital Regional, recupe-
rei-me, com ajuda dos funcionários, que me trataram com muita 
atenção e carinho. Mesmo quando estava em casa me recupe-
rando recebia telefonemas dos amigos que fiz aqui. Hoje resolvi 
vir até aqui para mostrar minha gratidão para com o Hospital Re-
gional”.

José de Oliveira
Agricultor São Sebastião da Bela Vista

   Com muita satisfação apresento a vocês a 2ª 
edição do Jornal Força da Transformação, que 
traz as realizações da Fuvs (Fundação de Ensino 
Superior do Vale do Sapucaí) em 2015. Foi um 
ano muito especial, repleto de grandes conquis-
tas para o nosso Hospital Samuel Libânio, Univás 
(Universidade do Vale do Sapucaí), Colégio Anglo 
e Colégio João Paulo II. E, ao fazer uma retrospec-
tiva de tudo o que vivemos, concluo que duas pa-
lavras resumem o meu sentimento com relação a 
2015: PENSAR COLETIVO. É isso que move a so-

ciedade para o bem, é isso que faz as pessoas se engajarem em uma grande 
causa. E graças a Deus, foi com foco neste pensamento que todas as ações 
da Fuvs aconteceram.
   O ano da grande crise no Brasil foi um ano de superação e transformação 
para nós. Lutando incansavelmente, mesmo com muitas dificuldades finan-
ceiras, conseguimos avançar em todo os aspectos. Administrando com res-
ponsabilidade e austeridade mostramos que com união, comprometimento, 
trabalho e fé as coisas acontecem. Os sonhos se realizam e as esperanças 
renascem para nós e toda a sociedade de Pouso Alegre e região que depende 
dos nossos serviços.
    Graças ao excelente trabalho dos nossos colaboradores, tivemos melhorias 
em todas as unidades. Porém, não quero falar de números neste editorial, 
mas sim de pessoas. Quero destacar o sentimento de união e solidariedade 
que uniu e fortaleceu a Fuvs junto à comunidade em 2015. Quero, acima de 
tudo, agradecer a todos.
    Em nossa luta constante em prol do Hospital das Clínicas Samuel Libâ-
nio, tivemos a alegria de contar com importantes parceiros. A transparência e 
credibilidade do nosso trabalho viabilizaram o apoio de empresas, lideranças 
políticas e cidadãos de bem que entendem a importância do Hospital para 
todos. Generosidade e gratidão foram os sentimentos que predominaram no 
coração destas pessoas.
   Avançamos e concretizamos importantes melhorias para o Samuel Libânio. 
Um dos momentos mais alegres e emocionantes, da minha vida profissional, 
foi entregar para a comunidade a primeira etapa do novo Pronto-Socorro. Para 
celebrar esse marco histórico tivemos a presença ilustre do Padre Evaldo. Ini-
ciamos uma nova realidade sob as bênçãos de Deus e de Nossa Senhora 
Aparecida e nada pode ser melhor do que isso.
    E a nossa Univás, como esteve presente na comunidade neste ano! Muitas 
ações de responsabilidade social integraram professores e alunos à realidade 
de diversos bairros de Pouso Alegre. Foi extremamente gratificante ver a ale-
gria e motivação dos nossos colaboradores e universitários junto à população.
     O Colégio Anglo, que hoje é reconhecido como o melhor de Pouso Alegre, 
mais uma vez surpreendeu e emocionou a todos pelo comprometimento com 
que abraçou a causa do Hospital. Diversas campanhas e ações beneficen-
tes foram realizadas e sempre com o envolvimento e dedicação dos nossos 
colaboradores, alunos e seus familiares. A solidariedade de cada um fez a 
diferença para todos. Isso é pensar coletivo.
    E o Colégio João Paulo cumpriu seu papel de forma exemplar, formando 
centenas de profissionais muito bem preparados para atuação no mercado 
de trabalho. Desta forma, a instituição contribui efetivamente para melhorar 
a qualidade dos atendimentos e serviços prestados na área de saúde, o que 
é bom para todos!
     Por tudo isso, meus amigos, posso dizer que apesar da grande crise política 
e econômica do Brasil, bem como das nossas dificuldades financeiras. 2015 
foi um grande ano para nós! E meu sentimento é de gratidão a Deus e a todos 
que estiveram ao meu lado! Tenho a certeza de que 2016 será ainda melhor, 
porque hoje, na Fuvs, prevalece a cultura do PENSAR COLETIVO. Isso signifi-
ca comprometimento, dedicação e trabalho para que possamos proporcionar 
saúde e educação de qualidade à população! E a sociedade hoje nos apoia e 
caminha ao nosso lado!
      A união para o bem comum transforma o mundo e faz a diferença sempre!
     Feliz Natal e um próspero 2016 a todos!
     Abraços!

Rafael Simões
Presidente da Fuvs
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Reconhecimento pelos Serviços prestados

“Fui fazer um exame de rotina e levei um susto, pois estava com 
um problema no coração. Rapidinho fui apresentado à equipe 
médica do Hospital, que me acalmou e marcou imediatamente 
a cirurgia de safena mamária. Durante o tempo que fiquei lá fui 
muito bem tratado por todos os funcionários. Foi tudo maravilho-
so, um atendimento 100%, mesmo com todas as dificuldades fi-
nanceiras que sabemos que passa a instituição. Agora que me 
recuperei, quero agradecer de coração todos os profissionais do 
Hospital e parabenizar o trabalho que o Rafael Simões vem fazen-
do no Samuel Libânio. Deus abençoe vocês todos”.

Emílio Carlos Ferreira Moretti
Comerciante, mais conhecido como Carlão
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Emoção e fé em um dia histórico
Inauguração do novo Pronto-Socorro e visita da imagem peregrina de Nossa Senhora Aparecida

       Um dia histórico, com momentos de muita fé e emoção, que ficará marcado na memória de Pouso Alegre. Assim foi a 
manhã do dia 16 de outubro de 2015 no Hospital das Clínicas Samuel Libânio. Além da inauguração da tão aguardada pri-
meira etapa do Pronto-Socorro, as pessoas presentes no local foram abençoadas com a visita da imagem peregrina de Nossa 
Senhora Aparecida. Um dia de bênçãos e conquistas!

Com a presença fundamental e amiga do deputado federal, Bilac Pinto, Rafael Simões, acompanhado da esposa Ana Simões, recebeu a imagem peregrina da padroeira do Brasil trazida pelo 
padre redentorista, Evaldo César de Souza. Também participou, desse primeiro momento de bênçãos, a diretora executiva da Fuvs, Silvia Regina Pereira, e o capelão do Hospital, padre Catarino.

A imagem percorreu vários setores do Hospital, em procissão, e foi até a entrada principal do novo Pronto-Socorro, onde houve bênção especial com participação de autoridades e a população. 
“Neste dia tão especial quero reforçar o nosso objetivo de sempre ofertar um ambiente agradável e um atendimento humanizado aos pacientes”, ressaltou o presidente da Fuvs, Rafael Simões.

O Pronto-Socorro recebeu o nome do saudoso médico Francisco Bernardes Costa, que fez parte da primeira turma do curso de Medicina da Univás e depois especializou-se nas áreas de Pediatria 
e Puericultura. O descerramento da placa foi feito pelo presidente da Fuvs, Rafael Simões; pelo deputado federal, Bilac Pinto; pelo vice-prefeito, Mário Lúcio Mattozo e pelos filhos médicos do 
homenageado Fernando e Marcelo Coelho. 

A obra foi realizada por conta do convênio número 2483/2013 assinado com o Governo de Minas Gerais, no valor de R$ 1.699.400,00. Para realização da obra, a Fuvs investiu recursos próprios, 
cerca de R$ 600 mil e ainda contou com a colaboração de empresas como Mactel, Serpram, Todeschini, Cacife Tintas, Real Móveis e Colégio Anglo Pouso Alegre.
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Liderança dentro e fora da escola
Anglo Pouso Alegre realiza Gincana em prol do Hospital Samuel Libânio

    O Anglo Pouso Alegre realizou, com sucesso, até junho deste ano, a Gincana 2015, que teve um objetivo 
muito especial: a solidariedade. Todos os valores e itens arrecadados na Gincana, como alimentos, agasa-
lhos e 56.365 mil fraldas (coletados em parceria com curso de Gestão de Recursos Humanos da Univás) 
foram revertidos em prol do Hospital das Clínicas Samuel Libânio.

     O 2º Bingo Beneficente 
realizado pelo Colégio An-
glo, no dia 25 de junho de 
2015, nas dependências 
do Clube de Campo Pou-
so Alegre, foi sucesso de 
público. 
    O evento realizado em 
prol do Hospital Samuel 
Libânio reuniu cerca de 
1.200 mil pessoas, que 
concorreram a diversos 
prêmios especiais em vá-

rias rodadas. “Este tipo de iniciativa é que faz a gente ter esperança para continu-
ar na nossa luta. Este tipo de atitude solidária traz um gás novo para os funcioná-
rios do Hospital, que trabalham incansavelmente para atender cada vez melhor 
os pacientes”, disse o presidente da Fuvs, Rafael Simões.

      Com a música “O Ciclo da Vida”, que é tema do filme “O Rei Leão” de Walt 
Disney, os alunos do Colégio Anglo Pouso Alegre iniciaram, no dia 11 de maio 
de 2015, os trabalhos do Projeto “O Líder em Mim”. Focado no Ensino Funda-
mental, do 1º ao 9º ano, o projeto atinge alunos, professores e gestores do Anglo 
Pouso Alegre.
     Fundamentado em teorias do desenvolvimento humano e com profundo 
impacto em toda escola, “O Líder em Mim” é um eficaz processo de mudança 
comportamental para alunos e educadores. O programa foi desenvolvido nos 
Estados Unidos e é baseado no livro “Os 7 Hábitos de pessoas altamente Efica-
zes”. O projeto foi adaptado no Brasil pela Abril Educação e já faz parte de mais 
de mil escolas distribuídas em 20 países.

     O Colégio Anglo Pouso Alegre realizou uma festa 
em outubro quando alunos receberam 430 crian-
ças de creches da rede pública e proporcionaram 
momentos de muita alegria e emoção.  A festa foi 
realizada no espaço da Educação Infantil, parque, 
quadras poliesportivas e campo de futebol, com brin-
cadeiras e lanche especial.

     O espaço é amplo. O verde do gramado e as som-
bras das árvores se misturam com os pequeninos, 
que dão o ar da graça e da alegria no Colégio Anglo 
Pouso Alegre. As salas são aconchegantes. Os alunos 
vivem o lúdico e o saber de forma intensa e objetiva.
    Na Educação Infantil do Colégio Anglo Pouso Ale-
gre, cada aula é uma aventura do saber, do conhe-
cimento e da interatividade. Os pequeninos apren-
dem a escrever, a ler, a narrar histórias, a brincar e a 
ter uma convivência harmoniosa com seus colegas. 

Mais de mil pessoas participam de
Ação entre Amigos em prol do HCSL

Anglo realiza projeto “O Líder em Mim”

Anglo recebe alunos de creches 
para comemorar Dia da Criança

Educação Infantil do Anglo Pouso Alegre é ampliada

Cada passo dado é pensado, analisado e aperfeiço-
ado sempre. O objetivo da Escola é fazer com que o 
aluno se sinta em sua casa, entre família, pois um 
cuida do outro com todo carinho e atenção. Devido 
a isso, as crianças se sentem felizes e têm prazer de 
estar na Escola.
    Com a ampliação do número de salas de aula, a 
Educação Infantil do Anglo Pouso Alegre se prepara 
para receber novos alunos em 2016. As matrículas 
já estão abertas. Informações: (35) 3449-9240.
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Audiência Pública da ALMG apresentou os problemas
enfrentados pelo Hospital Samuel Libânio

      O presidente da Fuvs, Rafael Si-
mões, participou de audiência pública 
da Comissão de Saúde da Assembleia 
Legislativa de Minas Gerais (ALMG), re-
alizada na Câmara Municipal de Pouso 
Alegre no dia 16 de abril de 2015. 
     Os deputados discutiram especial-
mente os problemas enfrentados pelo 
Hospital das Clínicas Samuel Libânio 
(HCSL), instituição mantida pela Fuvs 
e que é referência no atendimento em 
saúde da região. “Nossa instituição, 
apesar de privada, faz com carinho 
o que é de responsabilidade pública. 
Quando não recebo pelo que estou 
fazendo, estou assumindo parte do 

      O presidente da Fuvs, Rafael Simões, participou 
da solenidade de aniversário da Polícia Militar. O 
evento ocorreu no dia 9 de junho de 2015 na sede 
do 20º Batalhão de Polícia Militar, onde a 17ª Região 
de Polícia Militar comemorou os 240 anos da PMMG. 
   Rafael Simões aproveitou o evento para agrade-
cer as autoridades militares presentes na solenidade 
pelo apoio dado à atual gestão da Fuvs.  

   Rafael Simões participou da Missa em Ação de 
Graças pelos 50 anos do Colégio Estadual Dr. José 
Marques de Oliveira, no dia 25 de maio de 2015, na 
Catedral Metropolitana.
    Como ex-aluno do Colégio Estadual, uma das mais 
tradicionais instituições de ensino de Pouso Alegre, 
Rafael Simões, fez questão de entregar uma placa 
em homenagem à data festiva para a diretora Caro-
line Zampieri. 

     A Paróquia de Nossa Senhora de Fátima celebrou 
a importância dos profissionais de saúde durante a 
missa no mês de maio de 2015, que teve participa-
ção especial do presidente da Fundação, Rafael Si-
mões, da pastoral da Saúde, médicos, enfermeiros e 
funcionários do Hospital das Clínicas Samuel Libânio 
(HCSL).
     Rafael Simões e sua esposa Ana Simões participa-
ram da procissão das ofertas, da consagração à Nos-
sa Senhora e, com os colaboradores do HCSL, rece-
beram uma bênção especial no final da celebração. 

     O presidente da Fuvs, Rafael Simões e os alunos 
do curso Técnico de Enfermagem do Colégio João 
Paulo II participaram da comemoração dos 52 anos 
do Clube de Campo Fernão Dias, no dia 23 de maio 
de 2015. 
     Na ocasião foi inaugurada a academia Jesus Fran-
cisley Ribeiro, que leva o nome do membro da direto-
ria do clube. “É sempre uma alegria inaugurar um es-
paço de saúde. O grande papel da Fuvs é estar perto 
e integrada à sociedade. Uma instituição de ensino 
para existir não basta ter um prédio físico, os alunos 
têm que estar próximos da comunidade. E nós esta-
mos à disposição para atender todos os grupos que 
querem e trabalham para o bem da cidade de Pouso 
Alegre”, afirmou Rafael Simões.

      O presidente da Fuvs, Rafael Simões, participou 
no dia 11 de julho de 2015, da sagração episcopal 
de dom Edson José Oriolo dos Santos, que ocorreu 

Solenidade de aniversário
da Polícia Militar

Bodas de Ouro do Colégio Estadual 
Dr. José Marques de Oliveira

Paróquia de Fátima homenageia 
profissionais da saúde do HCSL

Comemoração dos 52 anos do
Clube de Campo Fernão Dias

Rafael Simões representou Pouso Alegre na
Sagração Episcopal de dom Edson Oriolo

na Catedral Metropolitana de Pouso Alegre. Dom Ed-
son foi sagrado bispo pelas mãos de dom João Bos-
co Óliver de Faria (arcebispo de Diamantina), dom 
Walmor de Oliveira Azevedo (arcebispo de Belo Ho-
rizonte) e dom José Luiz Majella Delgado (arcebispo 
de Pouso Alegre).
       A solenidade contou com a presença de 25 bispos 
de diversas localidades do país, além de centenas 
de padres da Arquidiocese e convidados, religiosos 
e religiosas. Também estiveram presentes os depu-
tados federal Bilac Pinto e estadual Dalmo Ribeiro 
Silva, além do prefeito de Itajubá, Rodrigo Riera, e 
Rafael Simões, que fez o discurso representando o 
povo de Pouso Alegre. 

que é de responsabilidade do governo. Por isso, pre-
cisamos de soluções efetivas, chega de conversa e 
de estudos para isso ou para aquilo. Precisamos de 
investimentos na saúde para que as pessoas mais 
carentes possam contar com serviços de qualidade. 
Esse é o objetivo do trabalho que fazemos no Hospi-
tal, porém estamos atendendo muito acima da nossa 
capacidade. Digo que os colaboradores do hospital 
são verdadeiros heróis para desenvolver o trabalho 
que hoje fazem. Estamos aqui, hoje, pois queremos 
mudanças, queremos transformar essa realidade tris-
te da saúde”, afirmou Rafael Simões.
     A audiência pública atendeu o requerimento formu-
lado pelos deputados Arlen Santiago (PTB), que é pre-
sidente da comissão, e Dalmo Ribeiro Silva (PSDB).
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Atendimento de qualidade e humanização

     Vários setores do HCSL realizaram festas juninas 
levando em conta o tratamento humanizado, que é 
o referencial do Hospital, e propiciando momentos 
agradáveis e alegres aos pacientes. 
     A equipe de Oncologia do HCSL é formada por 22 
profissionais, que fazem cerca de 700 atendimentos 

Tratamento humanizado é diferencial do Samuel Libânio

Colaboradores são treinados 
para qualificar atendimento no

Hospital Samuel Libânio

Entrega de uniformes valoriza mais uma vez o trabalho
de auxiliares de serviços do HCSL

Entrega de certificado a novos técnicos de enfermagem
emociona e valoriza funcionários do Samuel Libânio

    Colaboradores do Hospital das Clínicas Samuel 
Libânio (HCSL) participaram de treinamento nos dias 
27 e 28 de julho de 2015, para qualificar e motivar o 
bom atendimento. 
    O presidente da Fuvs, Rafael Simões, falou aos 
colaboradores. “Vamos dar as mãos. Precisamos 
estar juntos e viver como uma família na busca de 
soluções e propondo melhorias. Nossa instituição 
tem hoje o apoio da comunidade. Quero nossa ins-
tituição estável, funcionando e tendo o respeito da 
população das 153 cidades que atendemos. Vocês 
são extremamente importantes para nós. Conto com 
vocês para melhorarmos nosso atendimento cada 
vez mais”, afirmou. 

     O presidente da Fuvs, Rafael Simões, fez questão 
de entregar o certificado e abraçar cada um dos 53 
auxiliares de enfermagem que foram promovidos a 
técnicos no Hospital das Clínicas Samuel Libânio. O 
evento foi realizado no dia 21 de agosto de 2015.
      Rafael Simões deixou uma mensagem de ca-
rinho aos novos técnicos de enfermagem. “Para 
que a gente possa continuar crescendo é preciso 
que vocês façam um trabalho bem feito. Que vocês 
abracem ainda mais este Hospital, para que tenha-
mos todos os pacientes satisfeitos. Queremos con-
tinuar sendo este gigante de prestação de serviços 
na área de saúde tão importante para Pouso Alegre 
e região. Nós temos aqui um time bom demais”, 
afirmou.

    Valorizando mais uma vez o trabalho dos colaboradores do Hospital das Clínicas Samuel Libânio (HCSL), 
foi feita a entrega oficial dos uniformes dos auxiliares de serviço no dia 21 de agosto de 2015.
    Os colaboradores posaram para foto em frente ao Hospital com o novo uniforme.

mensais. A recepção e o local de atendimento foram 
decorados com bandeirinhas coloridas, e as funcio-
nárias se vestiram a caráter para Festa Julina, que 
também teve comidas típicas levadas pelo voluntá-
rios da Casa São Rafael. Outros voluntários do grupo 
“Turma do Bem” abrilhantaram ainda mais a festa, 

trazendo alegria, presentes e até a distribuição de 
correios elegantes que emocionaram crianças e 
adultos. 
     O Serviço de Hemodiálise também realizou a festa 
junina. A novidade deste ano foi a quadrilha com a 
participação de enfermeiros, funcionários da limpe-
za e alunos do curso de Técnico de Enfermagem do 
Colégio João Paulo II.
     O Serviço de Hemodiálise é referência para a mi-
crorregião de Pouso Alegre. Atende, em média, 190 
pacientes ao mês e conta com o envolvimento de 
sete médicos nefrologistas, quatro urologistas, três 
vasculares, dois anestesistas, além de intensivistas 
e equipe multiprofissional de enfermagem composta 
por três enfermeiras especialistas e 32 técnicos de 
enfermagem. A estrutura de atendimento oferece 28 
máquinas que realizam um total de 27.396 sessões 
por ano, em horários diurnos e noturnos.
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Atendimento de qualidade e humanização

Sala de espera traz conforto
para pacientes do Hospital

Samuel Libânio

Agência Transfusional é mais uma conquista da atual gestão da Fuvs

Inauguração de vestiário feminino atende
a reinvindicação de muitos anos

Gratidão é a palavra que motiva novo diretor de Enfermagem
    A nova Sala de Espera do Hospital Samuel Libâ-
nio foi aberta para a população no dia 12 de agosto. 
“Decidimos fazer logo a abertura desta sala de es-
pera para pacientes que passam pela triagem. Que-
remos dar conforto para os pacientes, mantendo a 
política de atendimento humanizado”, conta Rafael 
Simões.
    A sala de espera é toda fechada, para que as pes-
soas não passem frio como anteriormente. Possui 
assentos novos, aparelho de TV e banheiros mascu-
lino e feminino. “Sempre que precisei fui muito bem 
atendida aqui. Essa sala ficou muito boa, dá conforto 
e segurança pra nós”, disse a paciente, Maria Apa-
recida Prinz, que foi uma das primeiras usuárias do 
novo local do HCSL.

     Com o objetivo de armazenar sangue e seus deri-
vados para serem utilizados em diversos procedimen-
tos, foi inaugurada a Unidade da Agência Transfusio-
nal do Hospital das Clínicas Samuel Libânio (HCSL), 
no dia 30 de junho de 2015. Estiveram presentes 

    A inauguração do vestiário feminino do Hospital 
das Clínicas Samuel Libânio foi realizada no dia 4 
de agosto de 2015. 
    O presidente da Fuvs, Rafael Simões, ressaltou 
que a entrega da obra é mais uma demonstração 
de carinho e atenção, da atual gestão, para com os 
colaboradores do HCSL, que atendem pacientes de 
154 cidades da região. “Pode soar estranho estar-
mos aqui para a inauguração de um vestiário femi-
nino, mas as colaboradoras sabem da história des-
te local e da reinvindicação de muitos anos. Este 
local era muito feio e inadequado. Mas agora, com 
muito esforço, fizemos esta reforma. Este espaço é 

    “É uma batalha que tenho e quero enfrentar, pois 
conto com uma equipe competente e especializada 
para me ajudar”. Com essa frase o novo diretor de 

mais do que merecido pelas colaboradoras”, res-
saltou Rafael Simões.
      Durante o evento, foi feita a entrega simbólica 
dos uniformes do Serviço de Higienização e Lim-
peza. A colaboradora mais antiga do HCSL, Maria 
Aparecida Silva, recebeu o novo uniforme em nome 
das suas colegas.
     Também foi feita a entrega simbólica de um 
dos armários para a colaboradora Maria Aparecida 
Ataliba, que atua no setor de Serviço de Nutrição e 
Dietética. O padre Adilson Rocha realizou a bênção 
das novas instalações. 

autoridades e funcionários da Fuvs e da Hemominas.
     A agência tem a função de ter o primeiro contato 
com o cliente, escolher e captar a bolsa de sangue 
adequada para o mesmo e cuidar de todos os deta-
lhes da transfusão.

      Há 18 anos este tipo de serviço não era presta-
do no Hospital. Atualmente são realizadas de 1.200 
a 1.300 transfusões todo mês. Por isso, surgiu a ne-
cessidade de ter a Agência Transfusional funcionando 
dentro do HCSL.

Enfermagem do Hospital das Clínicas Samuel Libâ-
nio (HCSL), José Antônio Pereira de Freitas, enca-
rou a responsabilidade de coordenar cerca de 550 
funcionários ligados ao seu departamento. “O mais 
importante é trabalharmos unidos, pensando pri-
meiramente e especialmente no bem estar dos pa-
cientes”, afirmou.
    Casado e pai de dois filhos adolescentes, José 
Antônio, formou-se na primeira turma de Enferma-
gem da Univás no ano de 1995. Atua no HCSL há 
23 anos. 
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Univás integrada com a comunidade pousoalegrense
Caravana da Saúde é realizada com sucesso no Bairro Ferreiras

     Autoridades da Fundação de Ensino Superior do 
Vale do Sapucaí (Fuvs), profissionais da saúde, pro-
fessores e acadêmicos da Univás participaram, no 
dia 14 de junho de 2015, da Caravana da Saúde no 
Bairro Ferreiras, em Pouso Alegre. “Este é um mo-
mento muito importante, pois trazemos a Universida-
de para junto da comunidade, que está tão carente 
de saúde e também de atenção. Queremos continu-

     A Univás realizou duas importantes parcerias 
no mês de agosto de 2015. Representantes da 
Escola Profissional Delfim Moreira e da Escola do 
Legislativo apresentaram propostas de parcerias 
para o desenvolvimento de projetos com a Univer-
sidade.
    Os projetos entre as instituições visam atender 
não só os alunos, mas também suas famílias. 
    Os primeiros projetos são nas áreas de Edu-
cação Empreendedora, Educação Financeira, Pre-
venção de Acidentes, Saúde Preventiva, além de 
atividades esportivas e de publicidade. 

     Acadêmicos dos cursos de Medicina, Enfermagem 
e Psicologia da Univás desenvolveram neste ano, no 
Clube do Menor, um projeto que levou conhecimento 
aos funcionários e pais sobre vários assuntos volta-
dos à saúde e ao bem-estar. 
     Segundo o pró-reitor de Extensão e Assuntos Co-
munitário da Univás, professor Antônio Homero Ro-
cha Toledo, a Universidade não pode se fechar ape-
nas no contato acadêmico. “Os estudantes precisam 
conhecer novas realidades e tentar melhorá-las com 
seus conhecimentos. No caso do Clube do Menor, foi 
feito um pedido junto à presidência. Rafael Simões 
atendeu prontamente e convocou a Pró-reitoria de 
Extensão. Os alunos entenderam e aceitaram o de-
safio, pois eles estão realizando esta atividade com 
muito respeito e carinho pela comunidade”, disse.

    O Serviço de Nefrologia do Hospital Samuel Li-
bânio realizou uma campanha de orientação sobre 
doenças renais em comemoração ao Dia Mundial do 
Rim em vários pontos da cidade.
    O objetivo da ação foi conscientizar a população 
sobre a importância do diagnóstico precoce de do-
enças renais, uma vez que o rápido crescimento da 
Doença Renal Crônica (DRC) aponta para cerca de 

     O pedágio da Rádio Univás FM levou saúde e di-
versão para os pousoalegrenses em 2015, no pátio 
do Supermercado São João.
    O local ficou pequeno com tanta gente que apa-
receu para conversar com os locutores do Programa 
Manhã Espetacular: Zé Batista, Francisley Júnior e 
Cumpadi Everson. Os ouvintes aproveitaram ainda 

ar realizando este evento em vários bairros da zona 
rural e urbana, mostrando que estamos inseridos e 
preocupados com os rumos da sociedade pousoale-
grense”, disse o presidente da Fuvs, Rafael Simões.
     O evento contou com palestras de primeiros socor-
ros, saúde do homem e da mulher, sexualidade e pre-
venção do câncer de pele, dentre outros. Acadêmicos 
desenvolveram atividades especiais com crianças e 

Univás firma parcerias com
instituições de Pouso Alegre

Univás presente no Clube do
Menor no bairro São Geraldo

Conscientização: Profissionais realizam Campanha do
Dia Mundial do Rim

Pedágio da Univás FM agitou o bairro São João com
muita saúde e diversão

até os mais idosos participaram de atividades físi-
cas. No local foram feitos testes de glicemia, pressão 
arterial, exames de Papanicolau e acuidade visual. 
Durante as atividades, foram distribuídos pipoca, al-
godão doce e as mulheres ainda ganharam brindes 
ao final dos exames. 

10 milhões de brasileiros, muitas vezes por falta de 
informações.
    Uma equipe formada por médicos, enfermeiros, 
nutricionistas, fisioterapeutas, psicólogos e estudan-
tes do curso de Medicina da Univás percorreu de 
trenzinho vários bairros de Pouso Alegre, onde foram 
distribuídos panfletos e feitas orientações sobre a 
doença renal para centenas de pessoas. 

para aferir a pressão arterial e fazer exames de glice-
mia. Também foram sorteados diversos brindes.
     Uma equipe de enfermeiros e técnicos de en-
fermagem do Hospital das Clínicas Samuel Libânio 
(HCSL) e do Colégio Técnico João Paulo II (CJPII) aten-
deu mais de 300 pessoas. 
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Unidade Central da Univás tem nova sala de professores

Reforma geral na Sala
de Professores da

Unidade Fátima

Conquistas UNIVÁS

       A nova Sala de Professores da Unidade Central da 
Univás está de cara nova desde o mês de junho de 
2015. A inauguração contou a presença de diversas 
autoridades, inclusive do presidente da Fuvs, Rafael 
Simões, e de familiares do professor homenageado 
que cedeu o nome para a sala, o médico Gabriel Mei-
relles de Miranda. 
    O médico Gabriel Meirelles de Miranda iniciou 
suas atividades docentes como professor da Discipli-
na de Bases da Técnica Cirúrgica, ministrando aulas 
na Faculdade de Medicina desde 1971. No segundo 
semestre do mesmo ano, iniciou o primeiro curso 

     O XII Congresso de Iniciação Científica e I Feira de 
Ciências e Tecnologia da Univás foram realizados 
em maio de 2015. Este evento trouxe para dentro 
da Univás empresários e estudantes. 
    A I Feira de Ciências e Tecnologia foi uma novida-
de da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa da 
Univás. Esta inovação vem ao encontro da deman-

     Preocupada com o bem-estar dos colaboradores 
e alunos, a atual administração da Fuvs não mede 
esforços para trazer melhorias na infraestrutura da 
Unidade Fátima. Neste ano, a Sala dos Professores e 
seus banheiros foram totalmente reformados e equi-
pados. A reforma do local, que leva o nome da pro-
fessora Maria Grafira Saponara, começou em agosto 
deste ano e agora mostra um ambiente muito mais 
agradável para todos os educadores.

Feira de Ciências e Tecnologia traz comunidade para dentro da Universidade

de Bases da Técnica Cirúrgica, do qual foi responsá-
vel até a transferência para o curso de Ginecologia 
e Obstetrícia. Ele desenvolveu atividades docentes 
em sala de aula, centro cirúrgico e nos ambulató-
rios, finalizando as atividades no CAIC São João, por 
ocasião de sua aposentadoria. Dr. Gabriel participou 
ativamente da idealização e construção da Univás. 
     A nova sala proporciona aos professores um am-
biente mais amplo e confortável. A antiga sala dos 
professores tornou-se um local para atendimento 
programado de professores para acadêmicos. 

da da Universidade de aplicar seus conhecimentos 
gerados por meio de pesquisas em produtos e ino-
vações tecnológicas. 
   A Feira, que recebeu alunos de cerca de 20 es-
colas de Pouso Alegre e região, prestou um serviço 
social para a comunidade com conhecimentos so-
bre educação e saúde. O espaço físico do evento foi 

dividido em três grandes áreas, saúde, educação e 
tecnologias, das quais foram montados stands para 
demonstrações de técnicas, produtos, equipamen-
tos e prestações de serviços para comunidade.

Festa Julina reúne moradores atendidos pela UAPS São João
      Qualidade de vida e diversão. Com esses obje-
tivos os profissionais da Fuvs que atuam na Unida-
de de Atenção Primária a Saúde do bairro São João 
(UAPS) realizaram a tradicional Festa Julina.
     Os moradores do bairro se juntaram aos acadê-
micos e professores dos cursos de Medicina, Enfer-
magem, Fisioterapia e Nutrição da Univás e organi-
zaram uma festa com danças típicas e quitutes no 
Centro Pastoral da Paróquia de São João Batista. 
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Mestrados da Univás buscam integração e
proximidade com a sociedade

Com o objetivo de diminuir a distância entre a Universidade e a sociedade, todos os cursos de mestrado e doutorado da Univás desen-
volvem diversas pesquisas e atividades, trazendo muita visibilidade para a Univás em todo o país.

     Em 2014 e 2015 a Univás entregou para o merca-
do 20 novos mestres em Educação.
     O Mestrado em Educação é destinado para pro-
fessores e interessados na área, que atuam e pre-
tendem atuar em diversos níveis educacionais, além 
de preparar, desenvolver e divulgar pesquisas e prá-
ticas para o desenvolvimento científico da área.
     Todos os docentes desenvolvem projetos de pes-
quisa, participam de eventos científicos nacionais e 
internacionais, publicam artigos, livros e outros tipos 
de produção.
      O Mestrado em Educação abriga o Centro de Es-
tudos e Pesquisas em Educação, chamado CEPEDU, 
que congrega as investigações e grupos de pesquisa 
e promove eventos acadêmico-científicos.

     Na atual gestão da Fuvs, uma das principais mu-
danças na coordenação de Pesquisa foi a aprovação 
de projetos que ultrapassam 50 com bolsas e outro 
montante sem bolsas e a priorização na compra de 
equipamentos. Destaque também para a criação do 
e-book Bic-Júnior, que traz as publicações das pes-
quisas elaboradas com os alunos da rede pública e 
a Univás.
     Atualmente, a Univás conta com três programas 
de Iniciação Científica. Um deles, O BIC JÚNIOR/
FAPEMIG, oferece 15 bolsas anuais para alunos de 
Ensino Médio. Já o PROBIC/FAPEMIG oferece 40 bol-
sas anuais para alunos da Univás. O terceiro progra-
ma, PIBIC/UNIVÀS, oferece 16 bolsas no ano para 
desenvolvimento voluntário de projetos.

     O Lato Sensu tem sete cursos oferecidos para 
especialização, indicados para profissionais com di-
ferencial e que desejam focar sua atuação no mer-
cado, e o MBA, com mais de 11 cursos voltados para 
formação direcionada para área de negócios e ges-
tão empresarial. Os dois cursos têm um total expres-
sivo de 415 alunos. 
      Já a Pesquisa Científica da Univás é realizada por 
docentes qualificados e por seus acadêmicos, que 
são estimulados a se engajarem em projetos cien-
tíficos.

     O Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à 
Docência (Pibid) propicia que bolsistas graduandos 
conheçam e vivenciem o cotidiano escolar em bair-
ros mais carentes.
    O Pibid é uma iniciativa para o aperfeiçoamento 
e a valorização da formação de professores para a 
educação básica. Concede dezenas de bolsas a alu-
nos de licenciatura participantes de projetos de ini-
ciação à docência, desenvolvidos por Instituições de 
Educação Superior (IES) em parceria com escolas de 
educação básica da rede pública de ensino.
    Além da capacitação para a iniciação à docência, 
o programa visa preparar um novo professor para a 
sala de aula, que saiba lidar com ensino, pesquisa e 
extensão. “Esse vínculo propicia que nós conheça-
mos melhor as escolas, que são as que mais neces-

      O Programa, com nota 4 na avaliação da Coorde-
nação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Supe-
rior (Capes), tem se consolidado como referência no 
Sul de Minas. “Em 2015, destacamos a ampliação 
no número de vagas de Doutorado (20 vagas anuais) 
para atender a demanda da sociedade em busca de 
formação de qualidade. Também são oferecidas 20 
vagas anuais para o Mestrado. A Linguagem ocupa 
hoje um lugar central na sociedade, pois é media-
dora das relações do homem com seu entorno. Ela 
é transformadora da realidade”, avalia a pró-reitora 
de Pós-Graduação e Pesquisa da Univás, professora 
Andrea Silva Domingues. 
       Os eventos organizados pelo Núcleo de Pesquisas 
em Linguagem (NUPEL) também foram destaques 
neste ano, com diversos pesquisadores nacionais e 
internacionais apresentando seus trabalhos.
    O evento “Café com Saber”, por exemplo, visita 
diferentes cidades da região divulgando o conheci-
mento produzido no PPGCL. Outro evento de desta-
que é o Encontro Internacional de Estudos de Lin-
guagem (ENELIN), que conta com participação de 
pesquisadores nacionais e internacionais.

     Este Mestrado também foi recomendado com nota 
4 pela Capes e permanece como único Mestrado 
Profissional da Medicina II com esta nota no Brasil. 
O curso já titulou inúmeros mestres, que desenvolve-
ram projetos extremamente relevantes e com aplica-
bilidade prática para a sociedade.
    Um dos projetos sociais de destaque é o “Hortas 
Medicinais”, destinado a alunos de ensino funda-
mental e médio de escolas públicas de Pouso Alegre.
    O curso já fez o depósito de uma patente que já 
se encontra em tramitação, no Instituto Nacional de 
Pesquisa Industrial (INPI), o depósito de outra pa-
tente e o registro de três softwares. “Queremos pro-
fissionais atuando na rede de atenção à saúde, no 
desenvolvimento de produtos e aperfeiçoamento de 
tecnologias para empresas privadas, uma vez que 
a região conta com um amplo parque industrial na 
área farmacêutica e de engenharia biomédica”, con-
ta Andrea Domingues.

Mestrado em Educação

Coordenação de Pesquisa

Pró-Reitoria de Pós-Graduação
e Pesquisa (PROPPES)

Programa Institucional de Bolsa de Iniciação
à Docência (Pibid) 

Programa de Pós-Graduação em 
Ciências da Linguagem (PPGCL)

O Mestrado em Ciências
Aplicadas à Saúde (MPCAS)

sitam de ajuda no município. O Pibid é fundamental, 
pois acredita na formação do professor atuando na 
sociedade. Este é o compromisso da Univás: formar 
professores capacitados de verdade para o mercado 
de trabalho; profissionais que visem atender um alu-
no cidadão com compromisso e criticidade. O Pibid é 
um projeto maravilhoso que apoiamos plenamente”, 
conta a pró-reitora de Pós-Graduação e Pesquisa da 
Univás, Andrea Silva Domingues.
    São concedidas 10 bolsas para os alunos dos 
cursos de História, 10 para Ciências Biológicas e 10 
para Pedagogia, além de seis bolsas para os profes-
sores orientadores da Escola Estadual Presidente 
Arthur da Costa e Silva (Polivalente) e da Escola Es-
tadual Virgília Paschoal.
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Comunidade abraça Hospital Samuel Libânio
No primeiro semestre deste ano, muitas campanhas foram realizadas pela comunidade em prol do Hospital

das Clínicas Samuel Libânio. São manifestações de carinho, respeito e reconhecimento pelo trabalho realizado na instituição.

Campanha do Agasalho
Todeschini

Faculdade de Direito doa
924 litros de leite

Serpram doa Foco Cirúrgico
ao Hospital

Sitiante de Congonhal vende
bezerro para ajudar hospital

Fiéis da Catedral Metropolitana
doam dezenas de litros de leite

Moradora de Borda da Mata realiza campanha solidária

    A Todeschini Pouso Alegre realizou a Campanha 
Maio Solidário e arrecadou cerca de 3.500 mil pe-
ças, entre cobertores e agasalhos. “Ficamos muito 
satisfeitos, pois a campanha alcançou seu objetivo 
social e de solidariedade. Ajudar o Hospital Samuel 
Libânio é fundamental para todos nós de Pouso Ale-
gre e região”, disse o empresário Welington Silva.
    A campanha contou com a participação de repre-
sentantes da Fuvs, Associação do Comércio e Indús-
tria de Pouso Alegre (Acipa) e entidades parceiras na 
divulgação, como a Rádio Univás FM, o Programa Sul 
de Minas em Foco da TV Libertas e a Rádio Difusora 
de Pouso Alegre.

     Poderia ser mais um caso de gratidão com o Hos-
pital Samuel Libânio, mas a iniciativa do sitiante Júlio 
Roberval de Souza, 55 anos, que é pai de três filhos, 
é um exemplo de solidariedade e amor ao próximo. 
Recentemente, Júlio teve a ideia de ajudar o Hospi-
tal onde havia sido bem atendido quando machucou 
seu ombro. Então, ele decidiu pegar um bezerro de 
sua propriedade e vender para doar o dinheiro ao 
Hospital. Quando achou o comprador explicou que 
doaria os R$500,00 ao HCSL. Neste momento, seu 
Júlio ficou surpreso pois o comprador José Augusto 
Moreira disse que daria outros R$500,00, pois tam-
bém era grato pelo serviço prestado pelo Samuel Li-
bânio. 
     “É um lugar que está sempre servindo a gente, 
atendendo muito bem, então temos que ajudar”, dis-
se o sitiante, que recebeu o Troféu Samuel Libânio 
por sua iniciativa.

     Alunos da Faculdade de Direito do Sul de Minas 
(FDSM) entregaram, em junho, a doação de 924 li-
tros de leite para HCSL. “Esta campanha contou com 
o apoio irrestrito dos alunos da Faculdade de Direi-
to. Reconhecemos o bom trabalho da gestão desta 
instituição e tenho certeza de que, abraçando essas 
causas sociais, todos nós ganhamos. Espero que 
esta iniciativa sensibilize outras pessoas, para que 
possamos construir uma sociedade melhor”, afirmou 
a acadêmica da FDSM, Mônica Fonseca Franco. Alu-
nos da FDSM também fizeram a doação de cem li-
tros de óleo no dia 8 de setembro.

     A Comissão Organizadora da Festa de Peão de 
São Sebastião da Bela Vista, juntamente com o pre-
feito da cidade Augusto Hart Ferreira, firmou parceria 
com o Hospital das Clínicas Samuel Libânio para que 
ações em prol da instituição de saúde fossem reali-
zadas no evento. No sábado, dia 31 de outubro, o 

A Paróquia Bom Jesus de Pouso Alegre encer-
rou a IV Campanha Eucarística de Solidarieda-
de entregando, em junho, dezenas de litros de 
leite para Hospital das Clínicas Samuel Libânio 
(HCSL). 

      O serviço de qualidade do Hospital Samuel Libâ-
nio vem recebendo cada vez mais o reconhecimento 
da população. No dia 3 de setembro, foram doados 
717 lençóis por moradores da cidade de Borda da 
Mata durante campanha idealizada por Danúzia Pe-
reira Simões.Tudo começou quando Danúzia sofreu 
um acidente, quebrou a perna em um bairro da zona 
rural e foi encaminhada ao Hospital. “Eu fui muito 
bem tratada aqui e, por gratidão, queria fazer algo 
em reconhecimento ao carinho dos funcionários. 
Aqui é um coração de mãe que acolhe os filhos e 
cuida muito bem. A saúde do país anda muito ruim, 
mas este Hospital a gente pode dizer que é o nosso 
lar”, conta. 

Festa de Peão em Bela Vista arrecada cerca de
  R$ 50 mil em prol do Samuel Libânio

presidente da Fuvs, Rafael Simões, participou da fes-
ta que arrecadou cerca de R$ 50 mil para o Hospital. 
Um dia antes do evento, parte da comissão organi-
zadora e peões estiveram no Hospital para conhecer 
o trabalho realizado e as dificuldades da instituição 
de saúde.

    Uma das doações de maior destaque neste ano foi 
feita pela Serpram (Serviço de Prestação de Assis-
tência Médico-Hospitalar S.A.). A cooperativa de saú-
de fez a doação de um foco cirúrgico, que é um con-
junto de lâmpadas usado para iluminar com maior 
incidência o local da cirurgia. O aparelho usado nas 
milhares de cirurgias feitas no Hospital vem auxilian-
do, de forma fundamental, o trabalho dos profissio-
nais de saúde.
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Trotes feitos por acadêmicos da Univás em prol do Hospital
surpreendem e batem recordes em 2015

     Em um clima de muita emoção e solidariedade, foi 
realizado, em abril, a entrega de bonecos e bonecas 
do projeto “Naninhas do bem”, para crianças inter-
nadas no HCSL. As bonecas foram confeccionadas 
por um grupo de voluntárias do Centro Pastoral da 
Igreja Santa Edwiges, que desenvolve o projeto em 
Pouso Alegre. “Estes bonecos e bonecas foram feitos 
com muito carinho, muito amor mesmo”, conta a or-
ganizadora do projeto, Elisandra Moreira Amaro, que 
também é artesã e pedagoga.
     O menino Cauã Henrique Azevedo ficou muito con-

    Vários cursos da Univás mostraram que a união 
pode fazer a diferença quando se tem um objetivo 
em comum: a solidariedade. Muitos acadêmicos 
se juntaram para realizar trotes solidários em prol 
do Hospital Samuel Libânio. Destaque para a ar-
recadação de 56.365 mil fraldas feita pelo curso 
de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos, 
que bateu o recorde de todas as campanhas re-
alizadas por meio de trotes solidários realizados 
na Univás. A entrega do material foi realizada no 
Salão de Eventos da Unidade Fátima, em abril. 
“Vocês fizeram a diferença. Precisamos ter este 

Emoção e solidariedade: Voluntários entregam as
“Naninhas do Bem” para crianças internadas 

Empresas reconhecem trabalho no Samuel Libânio e fazem doações expressivas

Centenas de pessoas
participam da caminhada 

Novembro Azul realizada pelo 
Hospital Samuel Libânio

     A empresa Cremer S.A. e o Banco Itaú, acreditando 
e reconhecendo o trabalho Hospital Samuel Libânio, 
fizeram doações expressivas no mês de novembro.  
“Entendemos que o Hospital presta relevantes ser-
viços, e por isso decidimos fazer a doação para aju-
dar esta importante instituição. Visitamos o Hospital 
e constatamos que os funcionários têm muito boa 
vontade em salvar vidas que, pra nós que atuamos 

Hospital cada vez mais forte e estruturado, com 
atendimento cada vez melhor. Manter esta estru-
tura do único Hospital da cidade, que fica aberto 
24 horas por dia, em todos os dias do ano, não é 
fácil. Por isso nosso agradecimento vai carregado 
de tanto carinho. Muito obrigada, continuem as-
sim, continuem pensando no outro, pois todo bem 
volta pra gente de alguma forma, e que seja com 
muita saúde. Deus abençoe a todos”, ressaltou a 
diretora executiva Sílvia Regina Pereira.
     Outro trote solidário que merece destaque foi o 
do curso de Publicidade da Univás, que arrecadou 

2.141 mil litros de leite para o Hospital Samuel Li-
bânio. O trote solidário do curso de Administração 
surpreendeu arrecadando 1.107 litros de leite e 
467 litros de óleo. Os acadêmicos de Pedagogia 
também deram exemplo de solidariedade, doando 
360 litros de leite para o Hospital. A parceria en-
tre os cursos de Enfermagem e Psicologia resultou 
em um Trote Solidário em prol das crianças da Ma-
ternidade do HCSL. Os calouros arrecadaram di-
versos materiais de higiene, tais como: fraldas, co-
tonetes, sabonetes, lenços umedecidos e algodão. 

tente com o agrado. “Faz 14 dias que estou aqui no 
hospital e estão cuidando direitinho de mim, do jeito 
que eu queria. Agradeço por tudo que estão fazendo 
por mim e ainda ganhei esse bonequinho. Foi muito 
bom”, falou pra todos os presentes durante a entre-
ga, que foi realizada na Brinquedoteca do HCSL.
     Os voluntários confeccionaram 220 bonecas para 
serem doadas nos setores de berçário prematuro e 
patológico, pediatria e oncologia. As bonecas são fei-
tas com retalhos de tecidos doados pela comunida-
de pousoalegrense.

    Mais de mil pessoas se reuniram em torno de 
um único objetivo na manhã do dia 28 de novembro: 
conscientizar a população sobre a prevenção e peri-
gos do câncer de próstata. A caminhada da campa-
nha Novembro Azul realizada pela primeira vez pelo 
Hospital Samuel Libânio, por meio do serviço de On-
cologia e em parceria com a Oncominas e a Unimed, 
também arrecadou litros de leite para o Hospital. Du-
rante a caminhada, foram entregues panfletos e os 
profissionais da área de saúde trouxeram informa-
ções, esclareceram dúvidas e despertaram a cons-
cientização sobre o câncer de próstata para todos os 
participantes.

na área de saúde, é o mais importante”, relata o far-
macêutico responsável técnico, Jonathan Mesquita 
Leonardo de Sousa. Entre os materiais doados estão 
luvas de procedimentos, luvas cirúrgicas, algodão, 
bolsas para drenagem, bisturis, entre outros. 
    Em novembro o Hospital também foi beneficiado 
com outra doação. Ele recebeu 1.031 cobertores ar-
recadados pelo Banco Itaú.


