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“Trabalhar pela saude e educagdo de nossa regiGo
é dedicar todos os nossos esforgos a qualidade do

nosso proprio futuro.”

MENSAGEM DO

PRESIDENTE

m junho de 2013 o Governador Ant6énio Anastasia confiou-me um desafio

e ao mesmo tempo uma honra, de ter a oportunidade de estar a frente

de uma Instituicdo com a histdria e a importancia da Fundacao de Ensino
Superior do Vale do Sapucai (FUVS). Recebi essa missdao com humildade e
com o compromisso de fazer sempre o melhor, tendo como objetivo maior
contribuir com setores que tém relacdo estreita com a qualidade de vida da
populagdo, como a educacdo e a saude.

Com um Conselho Diretor comprometido, diretores e colaboradores
dedicados, nossa proposta é fazer com que a FUVS ofereca, ainda mais, ser-
vicos de qualidade e exceléncia prestados pelo conjunto de suas unidades:
Hospital das Clinicas Samuel Libanio (HCSL), Universidade do Vale do Sapucai
(UNIVAS), Colégio Anglo Pouso Alegre, Colégio Jodo Paulo Il e Instituto de
Ensino e Pesquisa de Cambui (ISEPEC).

Maior e mais forte, a FUVS ganhara folego para buscar avangos fun-
damentais para alavancar o que a entidade, historicamente, faz pelo con-
junto social de Pouso Alegre e outras 53 cidades que atende. E esta a maior
contribuicdo que podemos oferecer e a maior colaboragdo que a populacado
do Sul de Minas podera esperar de uma Instituicdo que pauta seus dias pela
ética, pelo trabalho, pelo respeito as leis e pelo aprimoramento pessoal e
profissional de todos que dela, de uma forma ou outra, participam.

O valor da nossa Fundacdo pode ser medido pelas vitdrias alcancadas
em 2013, apesar dos obstdculos financeiros e estruturais. Mais investimentos
e especial apoio do Governo de Minas e da sociedade para a reestruturacao
do HCSL, conquista do Doutorado pela Univas, destaque do Colégio Anglo
Pouso Alegre com o 12 lugar no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).
Grandes conquistas que mostraram a sociedade as infinitas possibilidades
gue nos aguardam nos préximos anos, a partir de uma reforma estrutural
ha muito defendida, e a integracdo da FUVS a outras forcas locais também
dispostas a somar por dias melhores para todos.

Neste Balango Social, temos a satisfacdo de apresentar algumas de
nossas iniciativas em 2013. Vocé tera a oportunidade de acompanhar nossa
trajetdria e a superagdo dos desafios impostos, desafios que exigiram muito
trabalho, inovacdo, energia, coragem, confianca e a certeza de que nascemos
para ajudar as pessoas. Servir a populacdo com dedicacdo é o nosso negdcio.
Vamos fazer a diferenca!

Rafael Simdes
Presidente da Fundag¢do de Ensino Superjor do Vale do Sapucai
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VALE DO SAPUCAI - FUVS
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Centro
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www.fuvs.br
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(35) 3429.3200

www.hcsl.edu.br
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Centro
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(35) 3431-3109

www.isepec.com.br
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QUEM SOMOS

Fundagdo de Ensino Superior

do Vale do Sapucai (FUVS) é

a instituicdo mantenedora da
Universidade do Vale do Sapucai
(UNIVAS), do Hospital das Clinicas
Samuel Libanio (HCSL), do Colé-
gio Jodo Paulo Il, do Colégio Anglo
Pouso Alegre e do Instituto Supe-
rior de Ensino e Pesquisa de Cam-
bui (ISEPEC). E uma instituicdo de
Educacdo Superior criada pela Lei
n2 3.227, de 25 de novembro de
1964, e instituida pelo Decreto n?
8.660, de 3 de setembro de 1965,
com sede na cidade de Pouso Ale-
gre. Possui personalidade juridica
prépria, sem fins lucrativos, sendo
administrativa e financeiramente
autonoma.

A FUVS presta relevan-
tes servigos a populacdo do sul de
Minas, nas areas educacional e de
saude. Ha cinco décadas atua na
area de educacdo proporcionando
ensino em todos os niveis, com o
objetivo de desenvolver conhe-
cimento, habilidades e compe-
téncias necessarias para o futuro

profissional. Em 2013 ofereceu 19
cursos de Graduagao, 21 cursos de
P&és-Graduacgao Lato Sensu e 3 cur-
sos de Pdés-Graduacdo Stricto Sen-
su. Neste mesmo ano conquistou
autorizacdao da Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Ni-
vel Superior (CAPES) para a oferta
do curso de Doutorado. A UNIVAS
possui um campus universitario
que compreende duas unidades:
Unidade Central (cursos da area da
saude) e Unidade Fatima (ciéncias
exatas, humanas e tecnoldgicas).

Os Colégios mantidos pela
FUVS oferecem formacdao em nivel
técnico profissionalizante (Colé-
gio Jodo Paulo Il) e ensino regular,
compreendendo a educacgao infan-
til, fundamental, ensino médio e
pré-vestibular (Colégio Anglo).

Na area da saude, o HCSL
é um Hospital Universitario, refe-
réncia para 54 municipios do Sul
de Minas e que atende uma po-
pulacdo de mais de dois milhGes e
seiscentos mil habitantes.

A FUVS é regida por um

Caminhar de mdos
dadas com a
comunidade rumo a
um futuro melhor.

Conselho Diretor que, apds pro-
cesso eleitoral interno e escolha da
Assembleia Geral, € nomeado pelo
Governador do Estado de Minas
Gerais. Para a gestdo junho/2013 a
junho/2017, o governador Antonio
Anastasia, nomeou o0s seguintes
membros: Rafael Tadeu Simdes,
presidente; Luiz Roberto Martins
Rocha, vice-presidente; Luiz Anto-
nio da Silva, conselheiro. Como su-
plentes: Gilberto Carvalho Teixeira,
Adelson dos Reis Matias e Andrea
Silva Domingues.
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DIRECIONAMENTO

ESTRATEGICO

VISAO

MISSAO VALORES

Promover o desenvolvimento Consolidar-se como Centro Competéncia
do ser humano através de de Exceléncia em Educagdo Comunicagao
solucdes de qualidade em e Saude, sendo reconhecida Etica
Educacao e Saude, de forma nacionalmente pela qualida- Foco no Cliente
inovadora e eficaz. de dos servicos prestados a Gestdo Profissional
Comunidade. Integragao
Organizagao
Respeito ao Ser Humano
Responsabilidade Social
Sinergia
Transparéncia.

NUMERO DE COLABORADORES

Uma Instituicdo formada por grandes talen- com a atuacdo de 2.143 (dois mil cento e quarenta e
tos comprometidos em oferecer salde e educacdo de trés) pessoas, entre colaboradores, autbnomos, resi-
qualidade para o Sul de Minas. Assim é a Fundacgdo de dentes e estagiarios. E a segunda maior empregadora
Ensino Superior do Vale do Sapucai, que hoje conta da cidade de Pouso Alegre.

1,21%

0,93%

14,70%
® HcsL 48,11%
48.11% @ UNIVAS 17,55%
0,
4,15% o’ FUVS 13,35%

@ Colégio Vale do Sapucai/Anglo Pouso Alegre 4,15%

@ Autdénomos, Residéncia Médica e Estagiarios 14,70%

@ colégio Joso Paulo Il 1,21%
@ ISEPEC 0,93%

17,55%



APRESENTACAO

H(S

Hospital das Clinicas Samuel Libanio foi inaugu-
rado em maio de 1920 pelo Governo do Estado
de Minas Gerais. Em 1977, foi doado a Funda-
¢do de Ensino Superior do Vale do Sapucai. Com o
advento da Faculdade de Ciéncias Médicas, hoje Fa-
culdade de Ciéncias da Saude Dr. José Antbnio Gar-
cia Coutinho (unidade académica da UNIVAS), pas-
sou a servir as atividades docentes e assistenciais,
como campo de ensino pratico e estagios.
Certificado como Hospital de Ensino pelo
Ministério da Educacao e pelo Ministério da Saude,
conforme Portaria Interministerial n2 1.014, de 23
de maio de 2012 e registrado no Cadastro Nacio-
nal de Estabelecimentos de Saude (CNES), sob o n2

Um hospital para todos.

HOSPITAL DAS CLiNICAS SAMUEL LIBANIO )

2127989, o Hospital realiza atendimentos 24 (vinte e
quatro) horas por dia para usudrios do Sistema Unico
de Saude (SUS), particulares e convénios nas seguintes
especialidades basicas: Clinica Médica, Pediatria, Gine-
cologia e Obstetricia, Cirurgia Geral, Ortopedia e Anes-
tesiologia.

Realiza atendimentos de média complexidade
para a Regido de Saude de Pouso Alegre e alta com-
plexidade em Neurologia/Neurocirurgia, Cardiologia,
Ortopedia, Oncologia, Nefrologia, Transplante Renal e
de Cdrnea, Laboratdrio de Eletrofisiologia, Cirurgia Car-
diovascular e Endovascular. Estd em primeiro lugar no
estado em Neurocirurgias Endovasculares. E referéncia
de Gestante de Alto Risco, sendo considerado Hospital



Terciario neste tipo de servico.

O HCSL esta inserido na Rede de Resposta de
Emergéncia e Urgéncia, reconhecido e classificado
como Hospital Polivalente por prover atencao integral,
com equidade e eficiéncia de gestdo e acolhimento.

Como integrante da rede de Urgéncia e Emer-
géncia, vem atendendo pacientes encaminhados pela
Central de Regulacdo de Leitos do Estado de Minas
Gerais, inclusive vaga zero, prestando atendimentos
de qualidade para 153 municipios e diversas regides
do Estado de Minas Gerais.

Constam em seu cadastro 224 (duzentos e
vinte quatro ) leitos, sendo que, destes, 209 (duzentos
e nove) sdo destinados ao SUS.

A taxa de ocupacgdo hospitalar atingiu um per-
centual de 93,73% (noventa e trés virgula setenta e
trés por cento) dos leitos destinados ao SUS.

O Hospital atende, no Servico de Urgéncia e

153 municipios

atendidos
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Emergéncia, aproximadamente 200 (duzentos) pa-
cientes por dia, realiza cerca de 1000 (mil) cirurgias
por més e, até o inicio de 2014, realizou 193 (cento e
noventa e trés) transplantes.

O Hospital se destaca pela qualidade de seu
corpo clinico altamente capacitado, constituindo-se
em um centro de exceléncia em formacao profissional,
mantendo programas de residéncia médica credencia-
dos pelo MEC e estdgios em diversas especialidades
médicas.

Dos 252 leitos cadastrados no CNES, 82,95%
est3o disponiveis para o Sistema Unico de Satde (SUS)
e 17,05% sao destinados a clientes particulares e de
convénios.

Enfim, o Hospital das Clinicas Samuel Libanio
a cada dia busca prestar assisténcia mais eficiente e
humanizada aos seus usuarios.

. 82,95

dos leitos de internagao
destinados ao SUS

SERVICOS CREDENCIADOS PELO SUS

e Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade Car-
diovascular

e Cirurgia Cardiovascular e Procedimentos em Car-
diologia Intervencionista

e Cirurgia Vascular

e (Cirurgia Vascular e Procedimentos Endovasculares
Extracardiacos

e Laboratédrio de Eletrofisiologia, Cirurgia Cardiovas-
cular e Procedimentos de Cardiologia Intervencio-
nista

e Servico Hospitalar para Tratamento de AIDS

e Referéncia Hospitalar em Atendimento Tercidrio a
Gestacdo de Alto Risco

e Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade em
Nefrologia (Servico de Nefrologia)

e (Centro de Referéncia de Alta Complexidade em
Neurologia/Neurocirurgia

e UNACON- Tratamento em Oncologia e Quimiote-
rapia

e UNACON com Servicos de Hematologia

e UNACON com Servicos de Radioterapia

e Llaqueadura

e Vasectomia

e Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade em
Terapia Nutricional Enteral e Parenteral

e Transplante de Cérnea / Esclera

e Transplante Renal

e Banco de Tecido Ocular Humano

e Retirada de Orgdos e Tecidos

e Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade em
Traumato-Ortopedia

e UTI Il Adulto

e UTIII Neonatal

e UTI Il Pediatrica

e Hospital tipo Ill em Urgéncia

¢ Integra a Rede de Atencgao Psicossocial

e Hospital Polivalente - Rede de Resposta da Urgén-
cia e Emergéncia.



BALANCO SOCIAL 2013 | FUVS

DADOS DOS SERVICOS

PRESTADOS — HCSL — 2013 Sus Particular Convénios Total
Numero de Internages 12.506 426 2.318 15.250
Numero de Cirurgias 7.260 371 1.732 9.363
Movimento Obstétrico SuUs Particular Convénios Total
Ndmero de

2.226 116 253 2.595

Partos/Curetagens/Intercorréncias/Ano

Movimento Externo / Interno Ano SuUsS Particular Convénios Total
Servigo de Apoio Diagndstico e Terapéutico 807.931 8.947 107.929 924.807
Fisioterapia 114.591 - 9.121 123.712
Hemodinamica 1.208 129 249 1.586
Litotripsia 528 60 63 651
Atendimentos Ambulatoriais 83.538 0 0 83.538
Atendimentos Pronto Socorro 78.211 1.807 83.134 168.152
Hemoterapia - NUmero de transfusdes 6.720 68 928 7.716

de sangue e outros

Servigo de Quimioterapia 4.229 0 0 4.229

Servigo de Terapia Renal Substitutiva 25.994 0 821 26.815

Fonte: Dados Estatisticos HCSL

DADOS DOS SERVICOS

PRESTADOS — SUS 2013 Internagbes  Paciente dia  Procedimentos
Internagdes 12.506 65.846
Ambulatoriais 739.313

Fonte: Datasus — Ministério da Satde

DADOS DOS SERVICOS

PRESTADOS — NAO SUS 2013 Internagées  Paciente dia  Procedimentos
Internagdes 2.741 11.694
Ambulatoriais 154.793

Fonte: Sistema Tasy / CIHA

L~ 1 HCSL atinge a marca de 117 transplantes renais

Em 2013 o Hospital das Clinicas Samuel Libanio alcangcou a marca de 117 transplan-
I tes renais com doadores vivos e falecidos. O Hospital das Clinicas Samuel Libanio é a Unica

T referéncia no Sul de Minas para transplante renal.
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MOMENTOS MARCANTES

2013

UM ANO DE GRANDES CONQUISTAS
PARA O HOSPITAL DAS CLIiNICAS
SAMUEL LIBANIO

AMPLIACAQ DA UTI NEONATAL E PEDIATRICA

O Governo de Minas Gerais liberou RS 1.993.268,20
para reforma e ampliacdo da UTI (Unidade de Tratamento Inten-
sivo) Neonatal e Pediatrica.

Com a nova estrutura a ser implementada, a capacidade
de atendimento da UTI Infantil do Samuel Libanio aumentara
em 100%, passando de 10 para 20 leitos, beneficiando a popula-
¢do de todos os 54 municipios atendidos pelo Hospital. O recur-
so foi destinado para a reforma fisica, compra de equipamentos,
medicamentos e materiais de consumo gerais. A previsdao de
término das obras é para o primeiro semestre de 2014 e 90%
dos equipamentos ja foram adquiridos.

Comissdo da FUVS em visita ao Governador.
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RS 2,4 milhdes

para compra de materiais
e medicamentos

RS 35 milhdes

para reformas, ampliagoes
e equipamentos

O Programa de Reestruturagao

Hospitalar (PROHOSP) em 2013
destinou RS 2.645.367,47 para
custeio e criagao da Agéncia
Transfusional e aquisicao de
equipamentos para o HCSL.




1 — Aquisicdo de equipamentos e materiais para
a ampliacdo de 10 leitos de UTI Adulto para aten-
der a crescente demanda da rede de Urgéncia e
Emergéncia.

2 — Aquisicdo de equipamentos, materiais e mo-
veis para diversos setores do Hospital, atenden-
do assim as exigéncias de Vigilancia Sanitaria
para oferecer mais seguranca e qualidade aos
pacientes.

3 — Reforma e ampliagdo do Pronto Socorro.

4 — Aquisicao de Equipamentos e Materiais para
a reforma e ampliagdo do Pronto Socorro.

5 — Criacdo do terceiro piso do prédio das Enfer-
marias do SUS, ampliando em 32 |eitos (16 leitos
de retaguarda de AVC e 16 leitos de internagdo
de pacientes oncoldgicos).

6 — Aquisicdo de equipamentos para os 32 leitos
ampliados.

7 — Reforma e ampliagdo da Subestacdo de Ener-
gia.

8 — Reforma e ampliagdo da Lavanderia — Estru-
tura e equipamentos.

9 — Construgdo do Novo Arquivo e Almoxarifado.

10 — Ampliagdo da UTI Adulto — Reforma e Equi-
pamentos.

LIBERACAO DE VERBA DO GOVERNO
DO ESTADO DE RS 35 MILHOES
PARA PROJETOS DE REFORMAS

E AMPLIACOES

O periodo de 2014 a 2016 sera de grande re-
estruturacdo e melhorias para o Hospital das Clinicas
Samuel Libanio.

No més de novembro, em visita realizada a
FUVS, o governador Antonio Anastasia anunciou a libe-
racdo de verba de RS 35 milhdes para projetos de refor-
mas e ampliacdes do Hospital apresentado pelo Presi-
dente da mantenedora do Hospital, Rafael Simdes.

A verba sera destinada para as seguintes
acoes:

ANO 2

11 - Reforma e ampliagdo do Centro Cirurgico.

12 — Aquisicdo de equipamentos para a reforma
e ampliagdao do Centro Cirurgico.

13 - Criagdo de 10 leitos de cuidados semi-inten-
sivos para retaguarda.

14 - Ampliagcdo do Servico de Hemodialise —
obras, materiais e equipamentos.

15 - Criagdo de 5 leitos de cuidados semi-intensi-
vos — Setor de Neurologia.

16 — Aquisicdo de novos servidores, computa-
dores e outros equipamentos para segurancga e
bom desempenho dos recursos de Tecnologia da
Informacdo.

ANO 3

17 — Construgao do Prédio Anexo Il com trés pa-
vimentos, aumentando em 63 leitos de interna-
¢ao.

18 — Aquisicdo de materiais, equipamentos e
moveis para o Anexo Il — trés pavimentos.

19 — Construgdo do Prédio Anexo Il com trés pa-
vimentos — Centro Obstétrico — Saude da Mulher,
Crianga e do Adolescente. Maternidade — 10 no-
vos leitos. Psiquiatria — leitos de Saude Mental
em Hospital Geral.
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CONQUISTAS

BALANGO SOCIAL 2013 | FUVS

HABILITACAO DO SERVICO DE RADIOTERAPIA Aquisicdo de foco cirurgico para o Centro Cirurgico

Em 2013 o Hospital das Clinicas Samuel Libanio re- do HCSL custeado com a renda da campanha

cebeu a habilitagdo para Unidade de Assisténcia de “Ajude o Hospital com 1 real”.

Alta Complexidade em Oncologia (Unacon), com

Servigos de Radioterapia e Hematologia. A campanha foi promovida pela Radio Univas FM
para beneficiar o centro cirurgico do Hospital, onde
sdo realizados cerca de 700 procedimentos cirurgicos

AQUISICAO DO NOVO MAMOGRAFO COM CR PARA por més. O novo equipamento gerou melhoria nos

DIGITALIZACAO DE IMAGENS procedimentos cirdrgicos do setor.

O novo equipamento realiza exame radioldgico es-
pecifico das glandulas mamarias, com a finalidade
de detectar um nddulo mesmo que este ainda nao
seja palpavel. Beneficio para as mulheres de Pouso
Alegre e regido do sul de Minas Gerais.

LIBANIO,
S HOSPITALDE

10005 AJUDE! &

Aquisicdo de equipamentos de Oftalmologia para
atendimentos ambulatoriais

Moto Okm doada pela empresa Fotonmag Colchées, de Cambui — MG

para a campanha.




Atendimento humanizado.

Construcao e inaugurac¢ao da sala de recepg¢ao para
pacientes da Oncologia

O espago permite o melhor acolhimento aos pacien-
tes.

Implantagado do Servigo “Posso Ajudar”

Para o Hospital das Clinicas Samuel Libanio qualidade é
sindbnimo de seguranca, humanizacdo e bem-estar. Sig-
nifica acolher os pacientes para que suas necessidades
e preferéncias estejam em primeiro lugar e, ao mesmo
tempo, oferecer uma infraestrutura com os mais avan-
cados recursos da medicina. Humanizar a assisténcia
significa agregar as eficiéncias técnicas e cientificas va-
lores éticos, respeito e solidariedade ao ser humano.
Por isso em 2013 a Instituicdo criou o servico “Posso
Ajudar”, que visa recepcionar, orientar e direcionar pa-
cientes para a agilidade do atendimento.

D

Outubro Rosa

Campanha de Preveng¢ao ao Cancer de Mama

O Hospital das Clinicas Samuel Libanio, Superinten-
déncia Regional de Saude, Casa Sao Rafael e Oncomi-
nas se uniram no més de outubro para a realizacdo da
campanha Outubro Rosa, que consistiu em uma série
de acOes para divulgar a importancia dos exames para
diagndstico precoce do cancer de mama.

Novembro Azul/Dourado
Campanha de prevengdo ao cancer de préstata e pre-
vencdo de cancer pediatrico.
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Campanha de incentivo a doagao de 6rgaos

Doar Orgéaos
é uma escolha.

E escolher que
a vida pode

continuar.
PARA SER UM DOADOR AVISE SUAFAMILIA,  (@IRIDOTT SAMUEL LIBANIO
Doagdes recebidas do Hospital Santo Ivo de Belo Ho-  Agao entre Amigos
rizonte A empresa Fotonmag Colchdes ofertou uma moto
Foram doados diversos equipamentos e materiais de  OKm para realizagao de uma Ac¢ao entre Amigos cujo
uso continuo do Hospital. objetivo principal era a compra do foco cirurgico e de

materiais para o Hospital das Clinicas Samuel Libanio.
Os participantes da campanha adquiriram cupons no
valor de RS 1,00. O ganhador do sorteio da moto foi
Paulo Roberto Ribeiro dos Santos, de Pouso Alegre. A
acdo rendeu RS 51.258,00 (cinquenta e um mil duzen-
tos e cinquenta e oito reais), que foram utilizados tam-
bém para a compra de instrumentos cirurgicos, além
da aquisicdo do foco.
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Doacgdes de caixas de leite

A Catedral Metropolitana realizou a festa de Corpus
Christi e arrecadou caixas de leite em prol do Hospital
das Clinicas Samuel Libanio.

Arrecadacgao de 17 mil fraldas através de Trote Soli-
dario do Curso Técnico em Gestao de Recursos Hu-
manos da UNIVAS.

Doagdes de leite e dleo de cozinha pelo Curso de
Historia da Univas.

Doagdes da Casa de Shows Novo Texas de Pouso
Alegre

O Novo Texas doou ao Hospital das Clinicas Samuel
Libanio parte da bilheteria de diversos shows realiza-
dos em 2013.

Doagoes feitas por instituicdes escolares e pessoas
fisicas
Balanca pediatrica, cadeiras de rodas, dleos e cober-
tores.

LETE (T
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Realizagao da feijoada e canjicada em prol do
Hospital das Clinicas Samuel Libanio




Realiza¢do do Breché do Samuca

Evento realizado com o objetivo de vender roupas e
acessoérios seminovos doados por pacientes, funcio-
narios e toda a populac¢do, para serem vendidos por
precos reduzidos a comunidade. A acdo rendeu RS
21 mil, que foram utilizados para a aquisicdao de ma-
cas e materiais para o Hospital.
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Doacgdo do Rotary Sul ao Banco de Leite

Um freezer, uma ordenhadeira humana, cinco kits
para extracao e diversos frascos para armazenamen-
to de leite.

Unidade de Atenciio Primdria a Sadde do Bairro Siio Jodo

A Unidade de Atengdo Primaria a Saude
(UAPS) do bairro Sdo Jodo é de responsabilidade da
FUVS e tem como objetivo prestar assisténcia basica
de saude a populagdo e acolher estagiarios dos cur-
sos de graduacdo das areas de satide da UNIVAS.

A UAPS oferece para uma populagao estima-
da em 25 mil pessoas servigos de curativos, retiradas
de pontos, imunizacdo, além de distribuicdo de me-
dicamentos de farmacia basica e vacinas.

Em 2013 a UAPS realizou 12.635 procedi-
mentos, entre eles: coleta de sangue, glicemia ca-

pilar, consulta médica em atencdo basica, consulta/
atendimento domiciliar, afericdo de pressdo arterial,
inalacdo/nebulizacdo, retiradas de pontos de cirur-
gias, curativos, coleta de material para exame citopa-
toldgico etc.

Além do bairro S3o Jodo, a UAPS atende os
moradores dos bairros Nossa Senhora de Guadalupe,
Jardim S3o Jodo, Santa Adélia, Vista Alegre, Jardim
Amazonas, Distrito das Microempresas e Sagrada Fa-
milia.

i .:rr;”,_}me
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Oficinas de Gestdo da Qualidade para aprimorar atendimento do Pronto Socorro

Oferecer maxima qualidade e trabalhar pela melhoria continua de seus servigos, visando a plena satisfa-
¢do do cliente. Com este objetivo o Hospital das Clinicas Samuel Libanio promoveu sistematicamente durante o
segundo semestre de 2013 Oficinas de Gestdo da Qualidade com seus colaboradores.

Treinamento em primeiros socorros para os funciondrios do Hospital

Os membros da brigada de Incéndio do Hos- Atualmente o Samuel Libanio conta com 244
pital das Clinicas Samuel Libanio receberam treina- brigadistas treinados e capacitados para prevenir
mento em primeiros socorros, oferecido pelo Servico foco de incéndio e manusear extintores de incéndio.

Especializado em Engenharia da FUVS.




“Investir em conhecimento, acreditar nas pessoas,
mudar a nossa realidade.”

MENSAGEM DO

REITOR

om mais um ano transcorrido, esta Reitoria apresenta a sintese dos
trabalhos das Pro-Reitorias de Graduacgdo, Pds-Graduacgao e Pesquisa,
Extensdo e Assuntos Comunitarios e das Unidades Académicas.

No 22 semestre de 2013 enfrentamos um periodo cheio de alter-
nativas e niveis de dificuldades cada vez mais exigentes que, com esforgo,
dedicacdo e responsabilidade, foram paulatinamente superados. Ha ainda
muitos outros a ultrapassar, mas estamos certos de que com humildade,
persisténcia e trabalho em equipe saberemos enfrenta-los com resolutivi-
dade para o bem de nossa Instituicdo.

Mais uma vez reiteramos o nosso compromisso de unir esforgos
juntamente com as Pré-Reitorias e as Unidades Académicas, a fim de tra-
carmos estratégias para superacao de todos os impasses na busca da soli-
dificagdo da missao e objetivos de nossa Universidade.

A qualidade do ensino dos cursos desta Instituicao é a nossa prin-
cipal meta, e ndo mediremos esfor¢os na luta continua para que este de-
safio seja alcangado em sua plenitude.

;&

rlos Ocariz Bazzano
Reitor

Prof. Dr. Felix



APRESENTACRO

UNIVAS

rece cursos de Graduagdo nas areas de saude,

humanas, exatas e tecnologia, divididos nos pe-
de conhecimento para riodos diurno e noturno. Oferece também cursos de

gerar desenvolvimento Especializagao, Mestrado e a partir de 2014, Douto-

rado. A Univas conta com 3.238 alunos.

Universidade do Vale do Sapucai (UNIVAS) ofe-
Mais do que ensino, é producgdo
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GRADUACAQ

Cursos de Graduacio Cursos Tecnoldgicos
e Administragao e Tecnologia em Gestao de Produgao Industrial
e Ciéncias Bioldgicas e Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

e Ciéncias Contabeis

e Educacdo Fisica

e Enfermagem

e Engenharia de Produgao
e Farmacia

e Fisioterapia

e Historia

e Jornalismo

e Matematica

e Medicina

e Nutrigao

e Pedagogia

e Psicologia

e Publicidade e Propaganda

e Sistemas de Informacao

DESTAQUES | GRADUACAO

Posse da nova dire¢ao da Faculdade de
Ciéncias da Saude Dr. José Antonio Garcia
Coutinho

Em novembro de 2013 tomou posse a nova dire¢ao

da Faculdade de Ciéncias da Saude da Universidade
do Vale do Sapucai (UNIVAS), composta pelo Pro-
fessor Anténio Carlos Aguiar Branddo, diretor, (a
direita) e pelo vice-diretor, Professor Pythagoras de
Alencar Olivotti.
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Unica Universidade privada de Minas Gerais selecionada para os projetos
Rondon e ACISO da Marinha do Brasil

m Minas Gerais, a UNIVAS foi a Unica instituicdo pri-  co Social (ACISO) da Marinha do Brasil. O Projeto
vada selecionada para participar do Projeto Rondon.  ACISO é um conjunto de atividades desenvolvidas
Coordenado pelo Ministério da Defesa, Rondon é com a finalidade de auxiliar as comunidades a so-
um projeto de integracdo social que envolve a participa-  lucionarem os seus problemas mais prementes,
¢do voluntaria de estudantes universitarios na busca de  desenvolvendo o espirito civico e comunitario do
solucBes que contribuam para o desenvolvimento sus-  cidaddo. A participacdo da Univas demonstra a im-
portancia da instituicdo no Estado, bem como sua
A Univas também foi a Unica Instituicdo parti- qualidade e exceléncia em ensino.
cular de Minas Gerais a participar do projeto Agao Civi-

tentavel de comunidades carentes.

Credenciamento
A UNIVAS é credenciada ao FIES (Fundo de Financiamen- >

. . . . ) N o _ -
to Estudantil) e Prouni (Programa Universidade para To ; / F
dos), o que garante maior acessibilidade dos jovens de ro nl
Pouso Alegre e regido ao ensino superior de qualidade. FIES EECUEARME R Rl S E e Oy

CURSO DE MEDICINA CURSOS DE PSICOLOGIA RECORDE DE INSCRITOS

RECEBE NOTA 4 DO MEC

Comprovando a exceléncia
em ensino consolidada em
45 anos de historia, o curso
de Medicina da UNIVAS re-
cebeu nota 4 do Ministério
da Educagdo (MEC), sendo 5
0 conceito maximo.

DA UNIVAS CONQUISTA
NOTA 4 NO ENADE

O curso de Psicologia con-
quistou nota 4 no Exame
Nacional de Desempenho
de Estudantes (ENADE), em
uma escala de 1 a 5. O exa-
me tem como objetivo ava-
liar o rendimento dos alunos
dos cursos de graduagdo em
relacdo aos conteudos pro-
gramaticos, suas habilidades
e competéncias.

NO PROCESSO SELETIVO
DE MEDICINA DA UNIVAS

O Processo Seletivo para o
curso de Medicina registrou
0 numero recorde de mais
de 7 mil inscritos, cerca de
100 candidatos por vaga. A
gualidade e exceléncia no
ensino médico sdo legados
de uma histéria compromis-
sada com o bem-estar do ser
humano e a sociedade.
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Assisténcia Social da educagdo basica e graduagao
A FUVS é uma instituicdo filantrdpica, por isso oferta um percentual de bolsas de estudos que permite a centenas
de jovens o acesso ao Ensino Superior de qualidade.

Numero de alunos beneficiados com bolsas de estudos:

171 [&] 296 \wd 380 @ 536

Bolsas Bolsas Prouni FIES
integrais - parciais

Xerox ganha novo espaco fisico Laboratérios de Informatica
O servigo de xerox da Unidade Fatima ganhou uma A FUVS renovou e modernizou seus laboratdrios de
sala ampla, proporcionando melhoria no atendimen- informatica, melhorando as condic¢es de estudos.

to e conforto aos alunos.

UNIVAS passa a contar com Lousas Interativas
Considerando os avancos das tecnologias de infor-
macdo e comunica¢do, a UNIVAS adotou a lousa in-
terativa como recurso capaz de potencializar a elabo-
racdo de aulas mais dinamicas, oportunizando uma
aprendizagem mais participativa e interessante.
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POS-GRADUACA

Cursos de Especializacdo Lato Sensu

Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Hospi-
talizado — Modalidade Aprimoramento Profis-
sional

Terapia Nutricional Aplicada a Pratica Ambula-
torial e Hospitalar

Gestdo de Unidades de Alimentacdo e Nutri¢cdo
Auditoria em Servicos de Saude

Analises Clinicas

Educacdo, com Enfase em Artes e Inclusdo
Engenharia de Seguranca do Trabalho / Higiene

e Odontologia: Area de Concentra¢do: Implanto-
dontia

e Odontologia: Area de Concentragdo: Ortodon-
tia

e Psicopedagogia e Clinica Institucional

e Recursos Humanos

e Saude da Familia

e Saude do Trabalhador / Enfermagem do Traba-
lho

e Urgéncias e Emergéncias para Enfermeiros

e Seguranca do Trabalho
e Fisioterapia Traumato-Ortopédica Funcional (UfSOS de P()S-GmdUﬂCﬁO S"ido SenSU
e Gestdo Educacional: Planejamento Educacional, 7
Supervisdao Pedagodgica, Orientagdo Educacio-

- ~ - e Mestrado Profissional em Ciéncias Aplicadas
nal, Administracao e Inspecao Escolar

a Saude - Unico Mestrado Profissional da Area
Medicina Il do Brasil com nota 4 na CAPES

e Mestrado em Ciéncias da Linguagem - nota 4 na
CAPES

e Mestrado em Educagdo

e Histdria, Cultura e Estudos Contemporaneos

e |Implantodontia e Reabilitagdo Oral

e Microbiologia Aplicada

e Odontologia: Area de Concentragdo: Disfuncdo
Temporomandibular e Dor Orofacial o .

e Odontologia: Area de Concentracdo: Endodon- *  Doutorado em Ciéncias da Linguagem

tia

DESTAQUE | POS-GRADUACAQ

Doutorado em Ciéncias da Linguagem

Em 2013 a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Supe-
rior (CAPES) autorizou a UNIVAS a ofertar o curso de Doutorado em Ciéncias da
Linguagem, o primeiro doutorado da regiao.

O curso iniciou em 2014 e consiste em um conjunto de conhecimentos
sobre a Linguagem, sustentado em uma area de concentragdo (Linguagem e So-
ciedade) e contemplando trés linhas de pesquisa (Lingua e Ensino; Analise de
Discurso; e Linguagem, Conhecimento e suas tecnologias).




APRESENTACAO
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ANGLO POUSO ALEGRE

Nosso compromisso:
educaciio de qualidade

onsolidado como o melhor colégio de Educacdo

Infantil, Fundamental, Médio e Pré-Vestibular de

Pouso Alegre, o Colégio Anglo prepara o aluno
para enfrentar desafios e ampliar seus horizontes,
capacitando-o para atuar no presente e no futuro
COM SuUCesso.

Numero de Alunos

[ ]

|n| 2013 1.039 alunos
[ ]

w 2012 928 alunos

EQUIPE ANGLO )

e Educagao Infantil
Tem como meta principal o desenvolvimento global
da crianga.

e Ensino Fundamental |
Projeto fundamentado no compromisso com uma
educacdo formativa.

e Ensino Fundamental Il
Processo de construgao do conhecimento que ala-
vanca as competéncias e habilidades dos alunos.

e Ensino Médio

Permite que o ingresso na universidade faga parte
de um processo sélido, no qual estdo presentes, a
preparacgdo eficaz, autonomia para os estudos e re-
conhecimento de habilidades e vocagdes.

e Pré-vestibular

Os maiores diferenciais do Anglo Pouso Alegre sao
a sua programacado pré-estabelecida e o seu calen-
dario estruturado de aulas, que proporcionam ao
vestibulando um ritmo de estudo organizado e efi-
ciente.
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CONQUISTAS E

DESTAQUES

Colégio Anglo Pouso Alegre tem nova dire¢ao
Em setembro de 2013 a Prof2 Leila de Fatima Fonseca da

Costa tomou posse como a nova diretora do Colégio.

Anglo Pouso Alegre implanta inovador Sistema Lego Educativo

Ampliar a capacidade empreendedora e criativa sdo alguns dos bene- @ ed ucatinn
ficios do sistema Lego Educativo implantado no Colégio Anglo Pouso Alegre.
A ferramenta didatica é um inovador recurso pedagdgico utilizado no Ensino

Infantil, Fundamental e 12 ano do Ensino Médio, abordando as diversas areas .
do conhecimento. . :. ¥

O sistema Lego Educativo favorece o aprendizado pela transposicao
do conhecimento tedrico para uma situacdo real e pratica de vida, criando i:“
uma ponte de significado entre o mundo em sala de aula e o cotidiano do ﬂ
aluno. Por meio dessa relagdo, o aluno comecga a ter mais visdo pratica e

automaticamente a atencado dele se volta para a aula de forma diferente pro- & ‘
porcionando melhor rendimento escolar.

AR
\‘__“.

\

.np
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Anglo Pouso Alegre conquista 12 Lugar no ENEM e Anglo Pouso Alegre ganha Lousas Interativas

estd entre os 20 melhores de Minas Gerais Em 2013 diversas salas do Colégio Anglo ganharam
O Colégio Anglo Pouso Alegre conquistou o 12 lugar lousa interativa com acesso a internet e uma gama
no ranking do ENEM (Exame Nacional do Ensino Mé- de ferramentas inovadoras, possibilitando aulas mais

dio) pelo segundo ano consecutivo. dindmicas e interessantes.
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Comemoragao do Dia das Criangas Mostra Cultural

No evento os alunos do Ensino Fundamental e Mé- Também foi realizada em 2013 a Mostra Cultural sob
dio e toda a equipe do Colégio receberam criangas de o tema “Viver bem é saber conviver”, com atividades
creches para um dia de brincadeiras e muita diversao. artisticas.

-,

Educacao Infantil recebe novos investimentos

Seguindo o compromisso de oferecer maxima qualidade de ensino e a melhor estrutura para o aprendizado, o
Colégio ampliou e reformou o prédio da Educacdo Infantil. As novas salas foram construidas para acolher com
maior conforto as criancas e atender a crescente demanda.




BALANCO SOCIAL 2013 | FUVS

Alto indice de aprovagdao nos mais concorridos
Anglo Music vestibulares do Pais

O projeto visa o trabalho em equipe, a convivéncia Em 2013 o Colégio Anglo alcancou a marca de
saudavel e o aperfeigoamento do ensino da lingua in- 262 aprovagdes nos vestibulares de grandes Uni-
glesa e suas diversas formas de comunicagdo. versidades e Faculdades de todo o Pais.

o R
r . 3

Simulado Aberto Nacional

O Simulado Aberto Nacional realizado anualmente pelo Anglo é uma importante prestagao
de servicos a comunidade. O teste é voltado para os estudantes que irdo prestar o ENEM
(Exame Nacional do Ensino Médio) e os principais vestibulares do pais. O simulado é aberto
a qualquer pessoa interessada e é gratuito.

Participagdo no Torneio Mineiro de Bingo beneficente para A¢do entre Amigos Encontro de jovens do Anglo
Atletismo
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APRESENTA(AO

COLEGIO JOAQ PAULO I

Colégio Jodo Paulo Il tem como objetivo princi-

Opal oferecer qualificagdo profissional em nivel

Ensino Técnico voltado a técnico na area de saude visando a integracdo

. o~ 5 0 do aluno no processo de desenvolvimento nacional.
capacitagdo profissional para

Em 2013 o Colégio contou com 158 alunos.

servigos de saude.
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CURSOS

OFERECIDOS

e Técnico em Enfermagem;

e Técnico em Radiologia;

e Técnico em Protese Dentaria;

e Especializagdo Técnica de Nivel Médio em Enfermagem

do Trabalho.

Programa de Aprendizagem Profissional Jovem Aprendiz

O Colégio Jodo Paulo Il langou em 2013 sistem aulas tedricas ministradas pelo Colégio Jodo
0 Programa de Aprendizagem Profissional Jovem Paulo Il e aplicam a parte pratica nas empresas. Em
Aprendiz, cuja finalidade é formar jovens de 14 a sua primeira edi¢do o Programa contou com a partici-
24 anos para o mercado de trabalho. Os jovens as- pacao de 21 jovens.

192 Turma do Programa de Aprendizagem Profissional Jovem Aprendiz.



BALANCO SOCIAL 2013 | FUVS

APRESENTACAO

ISEPEC

‘ o YALE 50 SAPUCA!

d T

INSTITUTO DE ENSINO EM CAMBUI )

o curso de Administragao e visa formar profis-

0 Instituto de Ensino em Cambui (Isepec) oferece

sionais atualizados e qualificados para o mer-

Foco no ensino da

cado de trabalho, capazes de atuar de forma inova-
Administrag:&o com incent'ivo dora e ética, contribuindo para o desenvolvimento

socioecondmico da regido.

ao empreendedorismo.



EXPEDIENTE GERAL

HOSPITAL DAS CLINICAS SAMUEL LIBANIO
Dr. Carlos de Barros Laraia
Diretor Técnico

Dr. Eduardo Ribeiro Magalhaes
Diretor Clinico

Jusselma de Paiva Reis
Diretora Administrativa

Jodo Batista da Cunha
Diretor de Enfermagem

Lucilene Aparecida Oliveira
Secretdria

UNIVERSIDADE DO VALE DO SAPUCAI — UNIVAS

Prof. Félix Carlos Ocariz Bazzano
Reitor

Prof2. Maria Aparecida Silva Mariosa
Vice-Reitora e Pro-Reitoria de Graduagdo

Prof2. Daniela Francescato Veiga
Pro-Reitora de Pos-Graduagdo e Pesquisa

Prof. Anténio Homero Rocha de Toledo
Coordenador de Extensdo e Assuntos Comunitdrios

Prof. Ant6nio Carlos Aguiar Branddo
Diretor da Faculdade de Ciéncias da Saude Dr. José
Anténio Garcia Coutinho

Prof. Benedito Afonso Pinto Junho
Diretor da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras
Eugénio Paccelli

Maria Aparecida Simdes
Coordenadora Administrativa

Marcia Maria Ribeiro do Vale Pereira
Secretaria Geral

COLEGIO VALE DO SAPUCAI / ANGLO

POUSO ALEGRE

Prof2. Leila de Fatima Fonseca da Costa

Diretora do Colégio Vale do Sapucai/Anglo Pouso Alegre

Coordenadores

Prof2. Denise Maria Alves Morais — Ensino Fundamental |
Prof2. Ana Cristina Corréa Santos — Ensino Médio

Prof2. Claudia Cavalcanti Figueiredo — Coordenadora Admi-
nistrativa — Unidade Alfa

Prof. Alex Tadeu Raimundo — Coordenador Pedagdgico —
Unidade Alfa

Tania Marcia Pereira Guido
Secretdria

COLEGIO JOAO PAULO II
Prof2. Rosanna Aparecida Gomes
Diretora

Fernanda Poliane Gavioli
Assistente Administrativa

INSTITUTO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA
DE CAMBUI - ISEPEC

Prof. Luiz Roberto Martins Rocha

Diretor

Prof. Luiz Henrique Simas Peixoto de Abreu
Vice-Diretor

Prof2. Roberta Manfron de Paula
Coordenadora Administrativa

Gisele Jesus de Menezes Silva
Secretdria



) L FUNDACAO DE ENSINO

ﬂ SUPERIOR DO VALE DO SAPUCAI



