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Ano de 2022. Ano de render GRATIDÃO à 

VIDA por ter sido tão generosa com a Fundação 

de Ensino Superior do Vale do Sapucaí (FUVS).

A VIDA lhe foi generosa porque os pilares que 

a sustentam, Hospital das Clínicas Samuel Libânio 

(HCSL), Universidade do Vale do Sapucaí (Uni-

vás), Colégio João Paulo II (CJPII) e Colégio Vale 

do Sapucaí (Anglo Pouso Alegre), permaneceram 

e permanecem sólidos e suportam tudo o que se 

constrói sobre eles em benefício da pessoa huma-

na. Seus fundamentos são profundos, impedindo 

que os vendavais contrários os desmoronem.

A virtude da fortaleza que a faz soberana, e ao 

mesmo tempo humilde, por reconhecer que seus 

méritos procedem de uma coletividade e não, es-

pecificamente, de uma só pessoa gestora, é a que 

a faz crescer em eficiência e competência.

Graças à ação de homens e mulheres fortes e 

sonhadores, a FUVS pôde contar, no ano de 2022, 

com a solidariedade e a competência do Hospital 

das Clínicas Samuel Libânio; com a eficiência da 

Univás, desempenhando sua missão científica/

educacional; com o entusiasmo e o excelente 

desempenho do Colégio João Paulo II e Colégio 

Vale do Sapucaí (Anglo Pouso Alegre).

Diz o filósofo Antístenes que a “gratidão é a me-

mória do coração”. A memória tem a capacidade 

de atualizar tudo o que ocorreu no passado, con-

duzindo a alma humana a viver em “ação de gra-

ças”, no presente, por tudo que já foi conquistado. 

Outro filósofo, Aristóteles, diz que a “gratidão é o 

sentimento que mais depressa, envelhece”. Eu in-

>>>
MENSAGEM DO
PRESIDENTE
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A FUVS deixa registrada a sua GRATIDÃO 

também ao Deputado Estadual Dr. Paulo Valdir 

Ferreira, ao Prefeito Municipal de Pouso Alegre 

Coronel José Dimas da Silva Fonseca, ao Depu-

tado Federal Dr. Rafael Tadeu Simões, por cola-

borarem na sustentação dos anseios, dos obje-

tivos e das metas a serem atingidas pela FUVS. 

Acredito que não somente a FUVS, mas toda 

Pouso Alegre e região sul-mineira, se unem ao 

meu agradecimento pela realização do sonho 

de um homem, Dr. Rafael Tadeu Simões, que en-

tregou muitas horas de sua vida em prol da cria-

ção e da construção do Hospital Oncológico Sa-

muel Libânio, que será brevemente inaugurado. 

A nossa eterna GRATIDÃO.

Como presidente da FUVS, com o coração car-

regado de memórias que se concretizam em gra-

tidão, e de uma gratidão amadurecida, após cada 

jornada, desejo a todos que o ano de 2023 possa 

dar continuidade ao sucesso do ano de 2022.

Que a FUVS continue seu percurso de fé em 

seus sonhos, os quais transformados em reali-

dade poderão colaborar pelo engrandecimen-

to de nossa Pouso Alegre, das Minas Gerais e 

do nosso Brasil.

Pythagoras de Alencar Olivoti
Presidente da Fundação de Ensino Superior do Vale do Sapucaí

terpreto que a “gratidão é o sentimento que mais 

depressa amadurece”. Sim, é dessa forma que a 

FUVS, por meu intermédio, agradece a todos, que 

colaboraram com a vida, por ter sido tão generosa 

com cada um de seus pilares. Essa gratidão nasce 

do coração de forma adulta, amadurecida, não se 

confundindo com um “mero sentimentalismo”. Ao 

Hospital das Clínicas Samuel Libânio, sob à dire-

ção do Dr. Alexandre Ciappina Hueb o reconhe-

cimento, transformado em gratidão, pela condu-

ção esmerada de tão conceituada casa de saúde. 

À Univás, sob à reitoria do Dr. José Dias da Silva 

Neto, a gratidão por indicar os caminhos educa-

cionais/científicos da Universidade, formando 

profissionais aptos a exercerem suas profissões, 

no meio social e profissional, com competência e 

responsabilidade. Ao Colégio João Paulo II, sob a 

direção do mestre Miguel Simião Pereira Júnior e 

ao Colégio Vale do Sapucaí (Anglo Pouso Alegre), 

sob à direção da Profª. Denise Maria Alves Mo-

rais, o preito da gratidão, cantado pela FUVS, por 

prepararem os adolescentes e jovens de forma 

eficiente, no conhecimento básico das ciências e 

das letras, no enfrentamento das dificuldades da 

vida, respeitando os valores humanos, na vida fa-

miliar, social e profissional.

Não posso deixar de agradecer ao Prof. Igor 

Souza Nogueira Oshiro, Diretor Executivo da 

FUVS, pelo seu profissionalismo, compromisso e 

dedicação com a Instituição, não medindo esfor-

ços para sempre fazer o melhor em prol da nossa 

comunidade. O meu muito obrigado!
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A FUVS presta os mais relevantes serviços à 

população do Sul de Minas, nas áreas educacional 

e de saúde. Na área da saúde, o Hospital das Clí-

nicas Samuel Libânio é um Hospital Universitário, 

referência para 54 municípios do Sul de Minas 

e que atende uma população estimada de 4 mi-

lhões de habitantes.

Na área educacional, a Fundação atua há dé-

cadas proporcionado ensino em todos os níveis, 

com intuito de construir e desenvolver conheci-

mentos, habilidades e competências necessárias 

para o futuro profissional. 

Os colégios mantidos pela FUVS oferecem 

formação em nível técnico profissionalizante (Co-

légio João Paulo II) e ensino regular, compreen-

dendo a educação infantil, fundamental, ensino 

médio até o pré-vestibular (Colégio Vale do Sa-

pucaí / Anglo Pouso Alegre).

A Fundação mantém também a Univás, uni-

versidade que oferece diversos cursos a níveis de 

graduação, pós-graduação lato sensu e stricto sen-
su. Uma das mais tradicionais e renomadas insti-

tuições de ensino na formação de profissionais 

da região.

Fundação de
Ensino Superior
do Vale do Sapucaí

A Fundação de Ensino Superior do Vale do Sapucaí (FUVS) 

é uma instituição privada mantenedora do Hospital das 

Clínicas Samuel Libânio (HCSL), da Universidade do Vale do 

Sapucaí (Univás), do Colégio João Paulo II e do Colégio Vale 

do Sapucaí (Anglo Pouso Alegre).

É uma instituição de Educação Superior, criada pela 

Lei nº 3.227, de 25 de novembro de 1964 e instituída pelo 

Decreto nº 8.660, de 3 de setembro de 1965, com sede 

na cidade de Pouso Alegre. Possui personalidade jurídica 

própria, sem fins lucrativos, sendo administrativa e 

financeiramente autônoma.
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A Fundação de Ensino Superior do Vale do Sa-

pucaí fica na cidade de Pouso Alegre (MG), pró-

xima aos principais grandes centros do país: Belo 

Horizonte, Rio de Janeiro e São Paulo, com uma 

logística que favorece o acesso por rodovias fe-

derais e estaduais.

A FUVS desenvolve seu trabalho em duas uni-

dades, Central e Fátima.

A Unidade Fátima, onde funcionam cursos da 

Univás e os Colégios João Paulo II e Anglo, além 

do Pré-Vestibular Alfa, oferece ampla estrutura 

de apoio, tais como ginásio poliesportivo, quadra, 

pista de atletismo, campos de futebol, auditó-

rio, área de recreação e lazer, amplo estaciona-

mento, cantina, centro de convivência e labora-

tórios, além de possuir privilegiada área verde 

preservada. Estão aí situadas a Reitoria, as Pró-

-Reitorias, a Administração, a Diretoria e Secre-

taria da Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras 

Eugênio Pacelli; e toda a parte Administrativa e 

Acadêmica dos colégios Anglo e João Paulo II. 

Abriga também setores da FUVS como a Asses-

soria de Comunicação e Marketing, Comercial, 

Informática, Limpeza, Manutenção, entre outros. 

A unidade conta, ainda, com uma grande emisso-

ra de rádio, a Educativa Univás FM, cuja progra-

mação abarca o cultural, o social, o educativo e a 

prestação de serviços à comunidade. 

Já a Unidade Central abriga boa parte dos se-

tores administrativos da Fundação, tais como: 

a Presidência, a Diretoria Executiva; as Gerên-

cias de Recursos Humanos, Financeiro, Jurídico, 

Projetos e Obras, Compras; as coordenadorias 

Contábil, Informática, Medicina do Trabalho, o 

Serviço de Psicologia, Recrutamento e Seleção, 

SESMT, Compliance, entre outros. A unidade é 

também sede da Faculdade de Ciências da Saúde 

Dr. José Antônio Garcia Coutinho, a qual conta 

com Biblioteca, Laboratórios, Cantina, Centro de 

Integração, Central do Aluno, Agência Bancária, 

além da Diretoria da unidade e do Diretório Aca-

dêmico Dr. Jésus Ribeiro Pires. Destaca-se, nessa 

unidade, o Anfiteatro, com capacidade para cen-

tenas de pessoas, onde são realizados diversos 

eventos acadêmicos e culturais da instituição e 

da comunidade.

Está associado à Unidade Central, o Hospital 

das Clínicas Samuel Libânio (HCSL), referência 

em atendimentos à população de mais de 200 mu-

nicípios. É considerado um centro de excelência 

na formação profissional, onde alunos, tanto do 

nível técnico quando da graduação, realizam es-

tágios fundamentais para sua formação em diver-

sas especialidades dos cursos da área de saúde.  

Além do contato com a prática profissional, os 

estudantes têm a oportunidade de entender o 

funcionamento de um hospital, desenvolver pes-

quisas, conhecer as novas tecnologias e equipa-

mentos, além de compreender a importância de 

um atendimento humanizado aos pacientes.

Ainda com relação à Unidade Central, não 

poderíamos deixar de mencionar a obra fun-

damental e magnífica do Hospital Oncológico 

Samuel Libânio.

>>>
NOSSA ESTRUTURA
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Entre os benefícios de realizar a inclusão de PCDs no mercado de trabalho estão a gestão humanizada, 

o aumento da diversidade na empresa, o combate ao preconceito e a melhoria da acessibilidade. Além de 

servir como instrumento de conscientização e estimular um ambiente mais inclusivo e democrático.

> PROGRAMA DE INCLUSÃO DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA – PCDS

> DIRETRIZES

Promover o desenvolvimento do ser humano por meio de soluções 

de qualidade em educação e saúde, de forma inovadora e eficaz.

Consolidar-se como centro de excelência em educação e saúde, sen-

do reconhecida nacionalmente pela qualidade dos serviços presta-

dos à comunidade.

Competência  •  Comunicação  •  Ética  •  Foco no Cliente

Integração  •  Gestão Profissional  •  Organização  •  Sinergia

Respeito ao Ser Humano  •  Responsabilidade Social   • Transparência

VISÃO

MISSÃO

VALORES

A Fundação de Ensino Superior do Vale do Sapucaí (FUVS) con-

ta hoje com a atuação de 2.244 pessoas, entre funcionários, autô-

nomos, residentes e estagiários.

É uma das maiores empregadoras do município.

> NÚMERO DE COLABORADORES

Fonte: GRH (Gerência de Recursos Humanos) - Dez/2022

HCSL
68,9%

FUVS
11,8%

UNIVÁS
12,2%

ANGLO
5,9%

CJPII
1,2%
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A integração para novos empregados é uma 

forma de inserir novas pessoas no ambiente de 

trabalho, gerando o engajamento entre quem já 

está na instituição e quem está chegando, além 

de apresentar a cultura e a estrutura organiza-

cional da Fundação.

> INTEGRAÇÃO

A Fundação de Ensino Superior do Vale do 

Sapucaí foi agraciada com a Medalha do Mérito 

Educacional “Prof. Áurea Silveira Pereira”, 

durante sessão especial na Câmara Municipal de 

Pouso Alegre. 

A condecoração comprova que ninguém faz 

nada sozinho e diz respeito ao quanto a FUVS 

se sente agradecida pelo privilégio de participar 

como protagonista da história da educação em 

Pouso Alegre.

A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre 

inaugurou uma nova base do SAMU (Serviço de 

Atendimento Móvel de Urgência), ao lado da 

UPA 24 horas.

O novo posto recebeu o nome do saudoso 

funcionário Ronald Thadeu Schmidt Beraldo, que 

foi assessor da Presidência da FUVS.

>>>
DESTAQUES
DO ANO
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>>>
DIAS HISTÓRICOS

A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, por 

meio do Sr. Prefeito Coronel José Dimas da Silva 

Fonseca, oficializou a doação do terreno da 

Prefeitura para a Fundação de Ensino Superior 

do Vale do Sapucaí, onde está sendo construído o 

Hospital Oncológico Samuel Libânio.

Além da doação do terreno, a Prefeitura de 

Pouso Alegre repassou R$ 13,7 milhões para a 

execução da obra.

O aporte é de dinheiro próprio do município 

para que as obras pudessem ser avançadas, 

momento histórico para a saúde de Pouso Alegre 

e toda a região.

O Conselho Diretor da Fundação de Ensino Superior do Vale do Sapucaí realizou uma homenagem ao 

ex-prefeito e ex-presidente da FUVS, Dr. Rafael Tadeu Simões.

Dr. Rafael Simões é um homem de grande importância para 

a instituição: homem de caráter, simples e honesto, que muito 

contribuiu e contribui para o desenvolvimento de nossa Fundação.

Essa homenagem é uma forma de reconhecer todo o esforço e 

trabalho dedicado a FUVS.

O terreno possui 2,8 mil m² e fica localizado 

em frente a UPA e ao lado do Hospital Samuel 

Libânio. A expectativa é que o novo hospital 

atenda pacientes de 54 municípios.
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> DISTRIBUIÇÃO DE BOLSAS

>>>
BENEFÍCIOS PARA FUNCIONÁRIOS

EDUCAÇÃO
BÁSICA

EDUCAÇÃO
TÉCNICA

Alunos
matriculados

1033 Alunos
matriculados

369

Alunos
pagantes

927 Alunos
pagantes

335

Alunos com bolsa
integral (100%),
Lei 12.101/09

118 Alunos com bolsa
integral (100%),
Lei 12.101/09

40

Alunos com bolsa
parcial (50%),
Lei 12.101/09

71 Alunos com bolsa
parcial (50%),
Lei 12.101/09

82

GRADUAÇÃO

Alunos
matriculados

2075

Alunos
pagantes

1995

Alunos com bolsa
integral (100%),
Lei 12.101/09

81

Alunos com bolsa
parcial (50%),
Lei 12.101/09

78

Bolsistas Integrais
PROUNI (100%)

235

PÓS-GRADUAÇÃO

Alunos
matriculados

306

Alunos
pagantes

288

Bolsistas
FAPEMIG*

4

> Excluídos os inadimplentes e os bolsistas integrais que não se enquadram nos critérios da Lei 12.101/2009   •   * Bolsas parciais

A FUVS é uma instituição filantrópica, por isso, concede um percentual de bolsas de estudos que per-

mite aos alunos o acesso aos serviçoes educacionais ofertados pelas unidades mantidas.

BENEFÍCIOS

SERVIÇOS PARA DESCONTO EM FOLHA

DESCONTOS POR
MEIO DE CONVÊNIOS

BENEFÍCIOS EXTRAORDINÁRIOS

• Serviço odontológico oferecido aos colaboradores;

• Anuênio (1% do salário-base a cada ano de efetivo 
trabalho);

• Atendimento de Clínica Geral, Ginecologia, 
Psicologia vinculados ao Serviço de Apoio à Saúde do 
Trabalhador;

• Descontos nas mensalidades dos cursos ofertados 
pela Univás, Colégio João Paulo II e Colégio Vale do 
Sapucaí (Anglo Pouso Alegre).

• Unimed (plano coparticipativo);

• Uniodonto – Plano Odontológico;

• Mongeral – Seguro de vida;

• Empréstimo consignado – Banco Itaú;

• Realizações de exames;

• Vale-transporte - nos moldes previstos em legislação.

• Vale alimentação no cartão (Funcionários 
da portaria, limpeza e serviços gerais);

• Política interna para internação no 
Hospital das Clínicas Samuel Libânio.

• Cartão Acipa (desconto em academias, 
farmácias e comércio local);

• Conexão Seguros – seguro de carro/casa

• Microcamp – descontos nos cursos 
ofertados



BALANÇO SOCIAL    2022 11

>>>
CAMPANHAS
DESENVOLVIDAS

O Serviço de Segurança e Medicina do Traba-

lho (SESMT) realizou atividades no Dia Nacional 

da Prevenção de Acidentes do Trabalho com 

o objetivo de alertar funcionários para a impor-

tância de práticas que reduzam o número de 

acidentes e doenças relacionadas ao ambiente 

de trabalho.

Funcionários participaram de palestras sobre 

a prevenção ao suicídio, considerado um proble-

ma de saúde pública e um fenômeno social, mui-

to embora restrito à esfera individual na maioria 

das vezes.

Criada para divulgar informações sobre o 

câncer de mama, a campanha promove a cons-

cientização sobre a doença, proporcionando 

maior acesso aos serviços de diagnóstico e con-

tribuindo para a redução da mortalidade.

Várias ações foram realizadas nas unidades 

Central e Fátima durante a 29ª SIPAT, visando 

à conscientização dos trabalhadores sobre a im-

portância da prevenção aos acidentes de traba-

lho e o uso correto de EPIs.

> DIA DE COMBATE E PREVENÇÃO 
DE ACIDENTES DE TRABALHO

> PREVENÇÃO AO SUICÍDIO

> OUTUBRO ROSA

> NOVEMBRO AZUL

> SIPAT - SEMANA INTERNA
DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES

Com o objetivo de conscientizar sobre a saú-

de do homem, a campanha visa alertar para a 

importância do diagnóstico precoce do câncer de 

próstata.
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Cerca de 50 alunos participaram da 1ª aula da 

nova turma do Programa Jovem Aprendiz.

O programa tem como objetivo a inclusão so-

cial de jovens no mercado de trabalho, visando o 

desenvolvimento de competências teóricas e prá-

ticas que auxiliem na preparação para o mundo do 

trabalho.

Demonstração dos exercícios findos de 2015 a 2022

>>>
COMPARATIVO DO
RESULTADO DOS EXERCÍCIOS - FUVS
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• Reforma do prédio da antiga gráfica para o 
Auditório Alfa;

• Construção do Laboratório de Prótese;

• Reforma das salas da educação infantil, na 
unidade Fátima;

• Instalação de bancadas no laboratório de 
Técnicas de Enfermagem;

• Adequação de uma sala no prédio da 
Biblioteca para funcionamento do setor 
comercial;

• Reforma completa do laboratório de 
Informática II;

• Revitalizações nas pinturas interna e 
externa dos prédios das unidades;

• Instalação de nova esquadria na sala 31 
com sistema de proteção contra barulho;

• Reforma de parte da lavanderia do HCSL 
(forro PVC, iluminação e outros);

• Obras na Hemodiálise na sala de capilares, 
reuso e depósito e reforma da recepção;

• Ampliação da subestação de Energia 
Elétrica para instalação de novo grupo de 
gerador, transformador e quando elétrico;

• Instalação de piso de porcelanato na 
recepção do HCSL, no setor administrativo 
e parte do corredor de entrada do 
centro cirúrgico e granito em parte das 
escadas do HCSL;

• Construção da nova usina de oxigênio 
DOCS 500;

• Ampliação do centro cirúrgico e sala de 
Recuperação Pós-Anestésica;

• Reforma do centro de Diagnósticos e 
exames (terceirizado);

• Nova sala para dispensação do setor de 
Oncologia;

• Manutenções gerais das redes elétrica, 
telefones, redes de computadores, aparelhos 
de climatização, hidro-sanitárias, redes 
de combate a Incêndio, manutenção de 
telhados, jardinagem, mobiliários e serviços 
de serralheria e marcenaria.

>>>
OBRAS E
MELHORIAS
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>>>
FUNCIONÁRIOS HOMENAGEADOS

A Câmara Municipal de Pouso Alegre homenageou vários profissionais da Instituição, em diversos 

segmentos, pelos serviços de excepcional relevância prestados a comunidade:

TÍTULO “MULHER CIDADÃ”
Dra. Yara Gracia Lorena e

a Enfermeira Ana Stela Pereira

INSÍGNIA TIRADENTES
Profª Sandra Maria Garcia Aquino e o capelão 

do HCSL, Padre Celso Antônio Lélis Diogo

COMENDA NONO E NANÁ
Jornalista Lucas Silveira e o

Técnico e cantor Edvam Palma Silveira

COMENDA ANTÔNIO 
TADEU RIBEIRO
Dra. Alyne Fernandes Franco Titoneli

TÍTULO DE CIDADÃO 
POUSO-ALEGRENSE

Jornalista Eduardo Júnior de Souza
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O HCSL é reconhecido por meio da Política de Atenção Hospitalar no Estado de MG - o Valora Minas -, 

e integrado à Rede de Atenção à Saúde pela relevância de seus serviços na Macrossul de Minas Gerais, 

sendo habilitado no módulo de categoria Valor em Saúde. Os hospitais elegíveis no módulo Valor em Saú-

de são aqueles que mais contribuem com resolubilidade dos serviços prestados nos territórios.

Em 2022, o hospital recebeu diversos investimentos em diversos setores, o que permitiu que fossem 

adquiridos novos equipamentos e realizadas várias reformas e obras. Além disso, foram implementados 

projetos e programas como: o Valora Minas, Linha de Cuidado do AVC (Acidente Vascular Cerebral) e Li-

nha de Cuidado do IAM (Infarto Agudo do Miocardio). Implementou, também, o Centro de Parto Natural, 

Centro de Referência de Queimados e Transplante Ósseo e o Valora Minas de Eletivas, sendo referência 

Microrregional nesses tipos de atendimento.

O Hospital das Clínicas Samuel Libânio (HCSL) é um hospital universitário utilizado pelos 

acadêmicos da área da saúde como local de aprendizagem e pesquisa. É uma entidade privada, 

filantrópica, sem fins lucrativos, mantida pela Fundação de Ensino Superior do Vale do Sapucaí (FUVS).

É reconhecido como Polo da Região Ampliada Sul e Polo de Região de Saúde, por atender várias 

regiões, totalizando 17 microrregiões e 204 municípios, ultrapassando a marca populacional 

de 4 milhões de habitantes.

Hospital das Clínicas 
Samuel Libânio
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O Hospital das Clínicas Samuel Libânio está in-

serido na Rede de Resposta de Urgência e Emer-

gência e é classificado como Hospital Polivalen-

te por prover atenção integral com eficiência de 

gestão e acolhimento.

O Pronto-Socorro Dom José D’Ângelo Neto 

é o único Pronto Socorro 24 horas na cidade, e 

atende não só Pouso Alegre, mas também outros 

municípios da região. 

Os pacientes do HCSL tem à disposição servi-

ços assistenciais e um dos mais avançados e com-

pletos Centros de Diagnósticos da região, nos 

quais oferece inúmeras especialidades médicas.

É o melhor hospital filantrópico da região, 

prestando assistência de média e alta complexi-

dade.

A instituição investe, frequentemente, na 

aquisição dos mais modernos equipamentos, com 

o objetivo de oferecer as melhores ferramentas 

aos profissionais, sendo esses preparados para 

tratarem todo e qualquer paciente, independen-

te do atendimento público ou privado, com todo 

carinho e atenção.

No Hospital das Clínicas Samuel Libânio não 

basta só atender, é preciso atender com qualida-

de e humanização.

>>>
ATENDIMENTO DE QUALIDADE

> DIRETRIZES

Ser reconhecido pela excelência na prestação de serviços em saúde e 

geração de conhecimento, com autossustentabilidade, responsabilidade 

social e ambiental, sendo reconhecido pela relevância social.
VISÃO

Prestar serviços qualificados em saúde, desenvolvendo ações integradas 

de assistência, ensino, pesquisa e extensão.
MISSÃO

O HCSL, como entidade filantrópica, não visa lucros, busca

o bem-estar social e tem princípios para pautar suas ações:

Humanização  •  Ética  •  Segurança  •  Inovação  •  Foco no Paciente

Valorização do colaborador  •  Acreditação  •  Satisfação

VALORES

> PERFIL ASSISTENCIAL

Dos 342 leitos cadastrados 

no CNES, 20% são destinados 

a clientes particulares e de con-

vênios; e 80% da nossa capaci-

dade instalada, fica disponível 

para o SUS.
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> DADOS ESTATÍSTICOS - SUS

Fonte: Dados Estatísticos do HCSL.2022/Tasy

Emergência
435 atendimentos

Muito urgente
11.434 atendimentos

Urgente
25.661 atendimentos

Pouco urgente
13.630 atendimentos

Menos urgente
1.158 atendimentos

Outros
10.556 atendimentos

> ATENDIMENTOS DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

Fonte: Dados Estatísticos do HCSL.2022/Tasy
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> SERVIÇOS CREDENCIADOS PELO SUS DE ACORDO COM 
O CADASTRO NACIONAL DE ESTABELECIMENTO – CNES

• Unidade de Assistência de Alta 
complexidade cardiovascular;

• Cirurgia cardiovascular e Procedimentos 
em cardiologia intervencionista;

• Cirurgia Vascular;

• Cirurgia vascular e procedimentos 
Endovasculares e Extracardíacos;

• Laboratório de Eletrofisiologia, Cirurgia 
Cardiovascular e Procedimentos de 
Cardiologia Intervencionista;

• QUALISUS Cardio Nível A;

• Serviço hospitalar para tratamento de 
AIDS;

• Laboratório Especializado em contagem 
de linfócitos T CD4+/CD8+ e HIV-1 
Quantificação do RNA;

• Atenção Hospitalar de Referência a 
Gestação de Alto Risco Tipo II;

• Habilitado como Hospital Referência para 
Rede Cegonha;

• Atenção Especializada em DRC com 
Hemodiálise;

• Atenção Especializada em DRC com Diálise 
Peritoneal;

• Centro de Referência de Alta Complexidade 
em Neurologia/Neurocirurgia;

• UNACON Tratamento em Oncologia – 
Quimioterapia;

• UNACON com Serviço de Hematologia;

• UNACON com Serviço de Oncologia 
Pediátrica;

• Oncologia Cirúrgica Hospital Porte B;

• Laqueadura;

• Vasectomia;

• Unidade de Assistência de Alta 
complexidade em Terapia Nutricional Enteral 
e Parenteral;

• Transplante de Córnea/Esclera;

• Transplante ADC Renal;

• Retirada de Órgãos e Tecidos;

• Estabelecimento de Saúde Nível D;

• Unidade de Assistência de Alta 
Complexidade em Traumato-Ortopedia;

• Serviços Hospitalares de Referência 
para atenção a pessoas com sofrimento ou 
transtorno mental, incluindo aquelas com 
necessidades decorrentes de álcool/drogas;

• Oncologia Cirúrgica Hospital Tipo B;

• UTI II Adulto;

• UTI II Neonatal;

• UTI II Pediátrica;

• UTI SRAG – Síndrome Respiratória Aguda 
Grave;

• Hospital Tipo III em Urgência;

• Integra a Rede de Atenção Psicossocial;

• Hospital Polivalente – Porta Estratégica do 
Ministério da Saúde – Hospital Especializado 
Tipo II;

• Leitos de Retaguarda – UTI Adulto Tipo II;

• Laboratório de exames citopatológicos do 
colo de Útero – Tipo I;

• UTI II Adulto – Sindrome Respiratória 
Aguda   grave (SRAG) – Covid-19;

• Valor em Saúde e Centro de Parto Normal 
– Valora Minas;

• Transplante de Músculos Esqueléticos;

• QUALIDOT Nível C.
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>>>
GRÁFICOS DE ATENDIMENTO

INTERNAÇÕES  |  REGIÃO MACROSSUL

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações de Internações do SUS (SIH/SUS) Tabwin – 15/02/2023 - Jan a Dez 2022

INTERNAÇÕES | MICRORREGIÃO DE POUSO ALEGRE

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações de Internações do SUS (SIH/SUS) Tabwin –15/02/2023 - Jan a Dez 2022
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INTERNAÇÕES | REGIONAL DE SAÚDE

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações de Internações do SUS (SIH/SUS) Tabwin – 15/02/2023 - Jan a Dez 2022

CIRURGIAS ELETIVAS | ALTA COMPLEXIDADE  |  REGIÃO MACROSSUL

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações de Internações do SUS (SIH/SUS) Tabwin – 15/02/2023 - Jan a Dez 2022
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CIRURGIAS ELETIVAS | MÉDIA COMPLEXIDADE  |  REGIÃO MACROSSUL

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações de Internações do SUS (SIH/SUS) Tabwin – 15/02/2023 - Jan a Dez 2022

PROCEDIMENTOS VASCULARES | REGIÃO MACROSSUL

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações de Internações do SUS (SIH/SUS) Tabwin – 15/02/2023 - Jan a Dez 2022
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PROCEDIMENTOS CARDIOVASCULARES  |  REGIÃO MACROSSUL

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações de Internações do SUS (SIH/SUS) Tabwin – 15/02/2023 - Jan a Dez 2022

PROCEDIMENTOS OBSTÉTRICOS  |  REGIÃO MACROSSUL

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações de Internações do SUS (SIH/SUS) Tabwin – 15/02/2023 - Jan a Dez 2022
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PROCEDIMENTOS DE ELETROFISIOLOGIA | REGIÃO MACROSSUL

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações de Internações do SUS (SIH/SUS) Tabwin – 15/02/2023 - Jan a Dez 2022

PROCEDIMENTOS ENDOVASCULARES | REGIÃO MACROSSUL

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações de Internações do SUS (SIH/SUS) Tabwin – 15/02/2023 - Jan a Dez 2022

PROCEDIMENTOS NEUROENDOVASCULARES | ESTADO DE MINAS GERAIS

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações de Internações do SUS (SIH/SUS) Tabwin – 15/02/2023 - Jan a Dez 2022
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PROCEDIMENTOS NEUROENDOVASCULARES | REGIÃO MACROSSUL

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações de Internações do SUS (SIH/SUS) Tabwin – 15/02/2023 - Jan a Dez 2022

PROCEDIMENTOS OSTEOMUSCULARES | ESTADO DE MINAS GERAIS

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações de Internações do SUS (SIH/SUS) Tabwin – 15/02/2023 - Jan a Dez 2022

PROCEDIMENTOS DE TRANSPLANTES | REGIÃO MACROSSUL

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações de Internações do SUS (SIH/SUS) Tabwin – 15/02/2023 - Jan a Dez 2022
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PROCEDIMENTOS QUIMIOTERÁPICOS | REGIÃO MACROSSUL

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações de Internações do SUS (SIH/SUS) Tabwin – 15/02/2023 - Jan a Dez 2022

PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS EM NEFROLOGIA | REGIÃO MACROSSUL

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações de Internações do SUS (SIH/SUS) Tabwin – 15/02/2023 - Jan a Dez 2022

PROCEDIMENTOS INTERVENCIONISTAS | REGIÃO MACROSSUL

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações de Internações do SUS (SIH/SUS) Tabwin – 15/02/2023 - Jan a Dez 2022
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>AVALIAÇÃO DE
DESEMPENHO GERAL
COMPETÊNCIA 2022
(JANEIRO A DEZEMBRO)

TAXA DE 
OCUPAÇÃO 
HOSPITALAR 
(TxOH)

TAXA DE 
REFERÊNCIA

Parâmetro: Taxa que 
mede o nível de utilização 
dos leitos sendo ideal 
maior que 80% 

Parâmetro: taxa que mede 
o atendimento de outros 
municípios ideal acima 
de 55% para atendimento 
aos municípios de 
referência.

>>>
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO SUS

Fonte: Datasus SIA/SUS TABWIN (15/02/2023)

Fonte: Datasus SIA/SUS TABWIN (15/02/2023)
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MÉDIA DE 
PERMANÊNCIA
(EM DIAS)

TAXA DE 
MORTALIDADE 
HOSPITALAR 
(TxMH)

TAXA DE 
MORTALIDADE 
INFANTIL 
INSTITUCIONAL

TAXA DE 
MORTALIDADE 
MATERNA 
HOSPITALAR 
(TxMMH)

Parâmetro (Portaria 1101): 
média de permanência ideal 
menor que 5,98% - mede a 
agilidade no diagnóstico, 
desenvolvimento de 
serviços complementares, 
desenvolvimento tecnológico 
com drogas, órtese e próteses.

Esse índice mede o 
número de óbitos com 
mais de 24 horas – esse 
indicador de qualidade 
está relacionado à 
complexidade do 
ambiente hospitalar.

Taxa utiliza metodologia 
de cálculo para  nº de 
saídas e acima de 29 dias. 
Parâmetro preconizado 
pelo Prohosp – taxa deve 
ser menor que 3,8% 

Esse índice mede o 
número de óbitos com 
mais de 24 horas – esse 
indicador de qualidade 
está relacionado à 
complexidade do 
ambiente hospitalar.

Fonte: Datasus SIA/SUS TABWIN (15/02/2023)

Fonte: Datasus SIA/SUS TABWIN (15/02/2023)

Fonte: Datasus SIA/SUS TABWIN (15/02/2023)

Fonte: Datasus SIA/SUS TABWIN (15/02/2023)
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TAXA DE 
CESARIANAS
(TxCe)

TAXA GERAL DE 
INTERNAÇÕES 
POR CONDIÇÕES 
SENSÍVEIS 

TAXA DE 
PACIENTES 
COM INFECÇÃO 
HOSPITALAR 
(TxPIH)

Taxa de cesáreas teve um 
aumento expressivo, porém 
foram intensificadas as 
ações de conscientização do 
parto adequado e natural, 
com expectativas para 
2023.

Deve ser considerado 
que 67% dos partos são 
classificados como alto risco.

Conjunto de agravos que, 
seja por sua prevenção ou 
tratamento, podem ser 
controlados no primeiro 
nível de assistência à 
saúde, e que, se atendidas 
no devido tempo e com 
efetividade, reduzem a 
probalidade de internação.

Taxa de infecção 
Hospitalar Geral segue 
a referência de 6%, 
portanto para Hospitais 
Universitários de grande 
porte é considerada
muito baixa.

Fonte: Datasus SIA/SUS TABWIN (15/02/2023)

Fonte: Datasus SIA/SUS TABWIN (15/02/2023)

Fonte: Datasus SIA/SUS TABWIN (15/02/2023)
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>>>
TREINAMENTOS
E CAPACITAÇÕES

Funcionários participaram de treinamento so-

bre “Atendimento às vítimas de violência sexual” 

com a médica legista e pediatra da equipe de sexo-

logia do IML de Belo Horizonte, Dra. Cristiane Faria.

O HCSL, juntamente com a Secretaria Munici-

pal de Saúde, desenvolveu capacitações, sendo que 

uma delas, sobre “Atendimento Multiprofissional 

ao Paciente com Infarto Agudo do Miorcárdio 

(IAM)”, contou com a presença do diretor técnico 

do Hospital das Clínicas Samuel Libânio, Dr. Alexan-

dre Ciappina Hueb. 

Médicos e residentes também participaram de 

uma aula especial ministrada pelo médico Dr. Alan 

Procópio sobre o mesmo tema.

Membros da equipe do projeto Lean nas Emergências, que 

conta com profissionais de saúde do Hospital Beneficiência 

Portuguesa da cidade de São Paulo, iniciaram uma capacitação 

no HCSL, a qual faz parte de um projeto do Ministério da Saúde 

e é oferecida com o objetivo de reduzir a superlotação nas 

urgências e emergências de hospitais públicos e filantrópicos 

do Brasil.

A médica Dra. Tatiane Crepaldi coordenou o 

1º Ambulatório de Cuidados Paliativos com parti-

cipação das equipes de Enfermagem, Nutrição e de 

cuidados paliativos formada por médicos.

Profissionais de saúde da equipe Materno In-

fantil participaram de vários treinamentos que 

envolveram temas tratados pela enfermeira Obsté-

trica paulista, Érica Bosco, o professor Dr. Rômulo 

Negrini, coordenador de Obstetrícia do Hospital 

Israelita Albert Einstein de São Paulo (SP), e a en-

fermeira Maria Dorise Simão Lopes Gurgel.

A equipe também participou de uma capaci-

tação prática recebendo atualização técnica so-

bre parto com a presença da enfermeira paulista, 

Juliana Paço.
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>>>
FATOS
MARCANTES

O Hospital das Clínicas Samuel Libânio rece-

beu R$ 1.800.000,00 (um milhão e oitocentos 

mil reais) referente à emenda parlamentar do 

Deputado estadual Dr. Paulo.

A destinação desses recursos pelo deputado 

Dr. Paulo demonstra o reconhecimento do traba-

lho do Hospital e o envolvimento com a preserva-

ção da vida da população.

Mais um passo foi dado em busca do Selo da 

Organização Nacional de Acreditação (ONA), 

que comprova a qualidade da instituição em rela-

ção aos serviços prestados à comunidade.

Foi empossado como novo 

Diretor Clínico do Hospital 

das Clínicas Samuel Libânio, 

Dr. Dirceu Eurilio Silva, 

e como vice-diretor, Dr. 

Washington Luis de Oliveira. 

O Hospital das Clínicas Samuel Libânio rece-

beu a placa de “Reconhecimento à Excelência no 

Atendimento do Acidente Vascular Cerebral – 

AVC”. A condecoração é a coroação do processo 

iniciado com a criação do Serviço de Neurologia.

O artista plástico pouso-alegrense, Prado 

Neto, produziu um mural em um dos corredo-

res do Hospital com a inspiração na palavra 

“ACREDITAR”. A iniciativa do artista em levar 

a arte para dentro do Hospital faz despertar a 

consciência e a sensibilidade de cada um de nós 

em dias melhores.
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>>>
Trabalhos científicos do HCSL foram desta-

que no XXXIX Congresso Brasileiro de Psiquia-

tria com a seleção de quatro pôsteres.

O evento, considerado um dos maiores da área 

na América Latina, foi realizado em Fortaleza 

(CE). Os doutores Ricardo Chácara, Juliana Me-

gale e Fernanda Campos representaram a Equipe 

de Psiquiatria.

O Hospital, centro de referência em Ortopedia 

Oncológica no Sul de Minas, recebeu a visita do 

presidente da Associação Brasileira de Orto-

pedia Oncológica (ABO), o ortopedista oncoló-

gico Dr. Edgar Engel.

> HOMENAGENS

O HCSL recebeu homenagem de moção hon-

rosa de reconhecimento pelos serviços presta-

dos à saúde para Jacutinga e região da Câmara 

Municipal de Jacutinga (MG).

A instituição recebeu moção de aplausos da 

Câmara Municipal de Estiva pelos relevantes 

serviços prestados à população estivense.

“Não há no mundo exagero mais belo que a gratidão”
- JEAN DE LA BRUYERE
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>>>
EVENTOS DA SAÚDE E COMEMORAÇÕES

O hospital comemorou o Dia Mundial do Rim 

com a realização de 50 atendimentos especiali-

zados em Nefrologia.

Além disso, profissionais de saúde fizeram 

acolhimentos psicológicos e orientações nutricio-

nais referentes às doenças renais.

O Serviço de Controle de Infecção Hospitalar 

e o Núcleo de Segurança do Paciente realizaram 

várias atividades no Dia Mundial de Higiene de 

Mãos.

Foram realizados Cursos de Gestantes com 

uma excelente troca de conhecimento entre pro-

fissionais de saúde e os participantes.

Os pacientes da ala infantil tiveram oportu-

nidades de se divertir com brincadeiras plane-

jadas para o Dia das Crianças. Essas ações au-

xiliam no tratamento dos que estão internados.

A Festa Julina no Serviço de Hemodiálise 

não poderia ser diferente!

O “arraiá” no setor de Hemodiálise foi come-

morado com muita alegria, música, brincadeiras e 

contou com a participação dos pacientes e profis-

sionais da unidade. 
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Realização do II Simpósio de Cuidados Palia-

tivos, tendo como objetivo aliviar o sofrimento, 

melhorando o bem-estar e a qualidade de vida 

dos pacientes. A abordagem trabalha com pre-

venção e pode proporcionar um aumento de tem-

po de vida com qualidade.

Em 2022, todos os setores do HCSL recebe-

ram orientações e treinamentos do protocolo 

de cuidados paliativos e passaram a identificar 

esses pacientes e sinalizar a equipe multidiscipli-

nar de cuidados paliativos.

>>>
PROCEDIMENTOS INÉDITOS

O neurocirurgião Dr. Sávio Reis realizou uma 

endoscopia de coluna em uma paciente que so-

fria com uma hérnia de disco, um procedimento 

inédito no HCSL.

A abordagem endoscópica é minimamente 

invasiva e feita com um corte menor, procedi-

mento menos agressivo para o paciente, que tem 

recuperação mais rápida, sem necessidade de 

internação.

Os profissionais coordenados pelo médico 

cardiologista, Dr. Alan Nascimento Paiva, mé-

dicos do Serviço de Hemodinâmica realizaram 

um procedimento inédito de litotripsia en-

dovascular usando uma tecnologia moderna 

que chegou ao Brasil. Esse caso foi o primeiro 

realizado no Sul de Minas e o sétimo realizado 

em Minas Gerais.
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>>>
DOAÇÕES E
SOLIDARIEDADE

Os alunos do Curso de Farmácia da Univás 

arrecadaram 750 litros de leite em seu trote 

solidário e consciente, os quais foram doados ao 

Hospital das Clínicas Samuel Libânio.

A moradora Irene Araújo Costa, do bairro Al-

godão, zonal rural de Pouso Alegre, doou 510 pe-

ças de lençóis e fronhas.

A Corpus Escola de Dança promoveu um fes-

tival que culminou na doação de 350 quilos de 

alimentos ao HCSL.
O Rotary Clube de Pouso Alegre Sul doou um 

freezer ao Banco de Leite do HCSL.

A empresária Rosângela Moreira Morais, pro-

prietária da Vidraçaria Santa Terezinha, fez a do-

ação de 40 cestas básicas em gratidão ao exce-

lente tratamento que sua tia recebeu no HCSL.

O Sr. Mauro José Cinquetti e Maria Imaculada 

Cinquetti, doaram ao HCSL uma caixa registra-

dora antiga, peça rara e decorativa, uma verda-

deira relíquia, além de belíssima.

A grandeza do gesto de doar se resu-
me em amor ao próximo.

Gratidão a todos os doadores!
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>>>
INVESTIMENTO EM TECNOLOGIA

O Colégio Anglo Pouso Alegre doou um che-

que no valor de R$ 37.450,00, fruto do trabalho 

e envolvimento de toda a comunidade escolar na 

realização do Bingo 2022, em prol do HCSL.

O hospital passou a contar com novos equipamentos para 

realização de cirurgias de vídeo laparoscópicas, denominados 

de sistemas integrados de vídeo.

O conjunto do equipamento é composto por um monitor de 

alta resolução, câmera, fonte de luz de LED, insuflador e endos-

cópios rígidos. Os aparelhos possibilitam a melhoria e amplia-

ção do atendimento.

O novo equipamento realiza procedimentos menos inva-

sivos, o que representa uma série de benefícios ao paciente 

como menor tempo de internação, menos risco de infecção e 

dor pós-operatória, entre outros.

Aquisição de um microscópio para cirurgia 

otológica que beneficia todos os pacientes. 

O microscópio cirúrgico ZEISS, aparelho de 

ponta do Centro Cirúrgico, traz mais qualidade 

de imagens nas microcirurgias de ouvido.

Voluntárias da Associação Brasileira de Ar-

tesanato Arte e Vida, por meio das Voluntárias 

do Projeto Luz, doaram 200 bonecos e bonecas 

para pacientes infantis internados no HCSL. 
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Aquisição do microscópio oftalmológico 

para o centro cirúrgico.

O microscópio da empresa Opto é de última 

geração: auxilia nas cirurgias de trauma, catara-

tas, glaucomas e nos transplantes de córneas.

Inaugurada a unidade de Urgência e Emer-

gência Pediátrica que recebeu o nome do 

Dr. Eduardo Ribeiro de Magalhães, médico pe-

diatra que sempre atuou no HCSL, sendo Diretor 

Clínico e presença marcante na área de Urgência 

e Emergência Pediátrica.

>>>
NOVO HOSPITAL 
ONCOLÓGICO
SAMUEL LIBÂNIO:
ETAPAS DA
CONSTRUÇÃO

As obras do Hospital Oncológico estão em rit-
mo acelerado. Ao todo, são cinco pavimentos e 
mais de 11 mil metros quadrados de construção.

FEVEREIRO: autoridades acompanharam de 

perto o andamento dos trabalhos de instalação 

das estruturas pré-fabricadas, inclusive a chegada 

dos materiais e o início da instalação dos pilares.

MARÇO: início da concretagem das 

fundações e base de sustentação do edifício.

ABRIL: pilares e vigas continuam chegando 

para a finalização da primeira etapa do hospital.

MAIO: inicia-se a fase de capeamento 

e concretagem, com capeamento das lajes 

alveolares e travamento total das estruturas. 

JUNHO: as obras entraram na fase final de 

capeamento e concretagem.

JULHO: as etapas de montagem e capeamento 

do novo Hospital Oncológico entraram em fase 

final. No local, continua a montagem da estrutura 

de pré-moldado e concreto.

AGOSTO: terminou a montagem estrutural 

da obra. Todo trabalho de guindaste, toda a 

montagem da estrutura de concreto com pilares, 

vigas e lajes foram finalizadas.

SETEMBRO: a primeira etapa da obra foi 

concluída, com concretagem da laje da cobertura 

e o capeamento total do heliponto. Ainda nesse 

mês, as alvenarias de vedação começaram a ser 

assentadas na nova etapa da obra.

DEZEMBRO: é concluída a parte inferior 

da alvenaria das paredes externas do prédio. 

Além disso, as vigas da platibanda da cobertura 

começaram a ser fechadas e é iniciado o trabalho 

de alvenaria das caixas de escadas, da caixa de 

antecâmara, da área de refúgio e dos elevadores.
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Sonho que se sonha só é
só sonho, mas sonho que se 
sonha junto é realidade...
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Universidade do 
Vale do Sapucaí

A Universidade do Vale do Sapucaí (Univás) alia tradição à educação de excelência dos novos tempos 

e oferece cursos de graduação nas áreas de saúde, humanas, exatas e tecnologia.

Composta por duas unidades, Central e Fátima, em 2022, tinha em andamento 16 cursos de Graduação, 

16 cursos de Pós-Graduação Lato Sensu - sendo 13 Especializações e 3 MBAs, e 1 programa de Pós-

Graduação Stricto Sensu: Mestrado e Doutorado em Educação, Conhecimento e Sociedade e 1 Mestrado 

Profissional em Ciências Aplicadas à Saúde.

O corpo docente da Univás é constituído de professores especialistas, mestres e doutores que têm o 

objetivo prioritário de ajudar os estudantes a construírem e desenvolverem conhecimentos e habilidades 

com as competências necessárias para a inserção desses no mercado de trabalho.

A Univás mantém programas de iniciação e incentivo à pesquisa, tanto internos quanto externos. 
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>>>
CURSOS
EM 2022

Ciências Biológicas

Administração

Ciências Contábeis

Enfermagem

Engenharia Mecânica

Farmácia

Educação Física

Fisioterapia

Medicina

Nutrição

Publicidade e Propaganda

Sistemas de Informação

Letras

Pedagogia

Engenharia de Produção Psicologia

BACHARELADO

LICENCIATURA

LEGENDA

> GRADUAÇÃO

> PÓS-GRADUAÇÃO

• LATO SENSU

• STRICTO SENSU

Bioética e Cuidados Paliativos

Educação Especial

Enfermagem em Urgências e Emergências

Farmácia Clínica

Gestação de Alto Risco

Metodologias Ativas na Educação

Microbiologia Aplicada à Saúde e às Indústrias

Neuropsicologia e Neuropedagogia nos 
Processos de Aprendizagem da Criança

Business Intelligence

LEGENDA ESPECIALIZAÇÃO MBA

Manufacturing, Operações e 
Logística

Tributos e Compliance Fiscal

Análises Clínicas com ênfase em Hematologia
Psicopedagogia Clínica com 
ênfase em Psicomotricidade

Psicopedagogia Clínica e 
Institucional e em Psicologia da 
Criança e do Adolescente

Secretariado e Administração 
Escolar

Saúde Pública com ênfase 
em Epidemiologia

em Ciências Aplicadas à Saúde

em Educação, Conhecimento e Sociedade
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Acreditamos que a educação é para todos e, pensando nisso, a FUVS oferece os seguintes programas 

de descontos aos alunos da Univás e demais unidades* mantidas:

Tomou posse como Reitor, o professor Dr. José Dias da Silva Neto e o Vice-Reitor, professor Dr. Taylor 

Brandão Schnaider e o diretor da Unidade Central, professor Dr. Antônio Carlos de Aguiar Brandão, e 

o vice-diretor, professor Me. Marcelo Renato Massahud Júnior.

A cerimônia de posse contou com autoridades dos Poderes Executivo e Legislativo, representantes de 

Instituições de Ensino Superior, comunidade acadêmica, funcionários, imprensa, familiares e convidados 

que igualmente prestigiaram a cerimônia.

• Univás 100%;

• Talentos do Futuro Ingressantes/Veteranos;

• Mais Univás;

• Univás 15;

• Empresa Amiga;

• Município Amigo;

• Futuro em Família;

• Funcionários;

• Prestadores de Serviços HCSL;

• Pontualidade do pagamento;

• Antecipação de Semestre/Ano;

• Educa Mais;

• Quero Bolsa;

• Crédito Universitário Bradesco;

• Intersector;

• Crédito Educativo CredIES/Univás;

• Crédito Universitário SICREDI;

• Crédito Universitário UNICRED;

• Sindicatos;

• PIBIC/Univás;

• PROBIC/FAPEMIG;

• PIBID;

• ProUni e

• FIES.

> FINANCIAMENTOS E BOLSAS

> SOLENIDADES

• CERIMÔNIA DE POSSE 

$$$$$$$
*Consulte o setor Financeiro para saber quais programas se aplicam a cada unidade e quais os benefícios ofertados.
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Foi realizada a sessão solene de Outorga do 

Título “Doutor Honoris Causa” aos professores 

Artur Tavares Bettencourt, Virgínio Cândido 

Tosta de Souza e Elísio Meirelles de Miranda.

A Univás confere essa dignidade acadêmica às 

personalidades eminentes que tenham se desta-

cado, de maneira notável, na contribuição à cul-

tura, à educação ou à humanidade.

Os cursos de pós-graduação Stricto Sensu ofe-

recidos pela Univás conquistaram ótimas ava-

liações da CAPES (Coordenação de Aperfeiçoa-

mento de Pessoal de Nível Superior).

O Mestrado Profissional em Ciências Aplica-

das a Saúde (MPCAS) obteve nota 5 na avaliação, 

e os cursos de Mestrado e Doutorado em Edu-

cação, Conhecimento e Sociedade (PPGEduCS) 

conquistaram a nota 4, o que atesta o excelente 

desempenho dos trabalhos realizados.

A Univás conquistou a 36ª posição do país no 

Ranking de Inovação da Folha de São Paulo e 

a 21ª posição no Ranking do Instituto Nacional 

de Propriedade (INPI) em registro de softwares.

Os cursos de Ciências Biológicas (ba-

charelado), Letras e Tecnologia e Gestão 

de Qualidade foram avaliados pelo Minis-

tério da Educação e Cultura (MEC) com 

nota 4, em uma escala de 1 a 5.

• TÍTULO “DOUTOR HONORIS CAUSA”

NOTA 4!

>>>
EXCELÊNCIA COMPROVADA: 
ENSINO, INOVAÇÃO E MODERNIDADE
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A professora Dra. Daniela Francescato Veiga 

é a nova coordenadora de Programas Profissio-

nais da Área de avaliação Medicina III da CAPES 

(Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de 

Nível Superior). 

Ela também foi contemplada com a Bolsa de 

Produtividade em Pesquisa PQ-1D.

Onze professores do Mestrado Profissio-

nal em Ciências Aplicadas à Saúde e do Progra-

ma de Pós-Graduação em Educação, Conheci-

mento e Sociedade foram incluídos no Ranking 

da Ad Scientific Index – World Scientist and 

University Rankings.

São eles: Adriana Rodrigues dos Anjos Men-

donça, Beatriz Bertolaccini Martínez, Cássio Sil-

va, Daniela Francescato Veiga, Fiorita Mundim, 

Geraldo Magela Salomé, Joelma Faria, Juliana 

Santos, Rafael Lazzarotto Simioni, Rodrigo Rios 

Faria de Oliveira e Taylor Brandão Schnaider.

Conquista do selo “Instituição Socialmente Responsável”, conferido 

pela Associação Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES).

A certificação foi concedida por projetos de diferentes áreas, realizados 

pela instituição. 

O professor Dr. Geraldo Magela 

Salomé é selecionado como Pesquisador de 

Desenvolvimento Tecnológico e Extensão 

Inovadora – DT pelo CnPq.
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A revista Impressão 3D concedeu destaque 

para um projeto da Univás,que envolve alunos 

dos cursos de Medicina e Engenharias.

A equipe multidisciplinar criou um projeto de 

órteses produzido na impressora 3D da Univás. O 

projeto faz parte de uma iniciação científica dos 

alunos do curso de Medicina, Júlio César Teixeira 

Miranda e Lais Nogueira de Barros, sob orienta-

ção do professor Hulisses Marcos.

A Univás foi contemplada com o Projeto PET - 

Saúde do Governo Federal. Foram 8 mil projetos 

inscritos e apenas 142 selecionados. 

O projeto envolve 40 alunos e 10 professores 

dos cursos de Medicina, Enfermagem, Farmácia, 

Fisioterapia e Nutrição com o objetivo de promo-

ver a integração - ensino, serviço e comunidade 

- com foco no desenvolvimento do SUS.

O curso de Psicologia vem se destacando de 

forma expressiva no atendimento à comuni-

dade na Clínica Escola onde são atendidas mil 

pessoas mensalmente.

Outro diferencial são os atendimentos no La-

boratório de Avaliação Psicológica, onde são de-

senvolvidos testes, laudos e diagnósticos para a 

população em geral.

O Núcleo de Apoio Contábil e Fiscal do Cur-

so de Ciências Contábeis (NAF) é um projeto 

desenvolvido pela Receita Federal em parceria 

com instituições de Ensino Superior, cujo objetivo 

é oferecer serviços contábeis e fiscais gratuitos 

para pessoas físicas e jurídicas de menor poder 

aquisitivo. 

A Univás ficou em 1º lugar em Pouso Alegre, 

6º lugar no Sul de Minas e 21º lugar a nível Brasil, 

conforme dados apurados pela Receita Federal.

NÚCLEO DE ATENDIMENTO PSICOPEDAGÓGICO E PSICOLÓGICO (NAPP)
Obtendo sucesso em seu trabalho de apoio e atendimentos aos alunos.

Mais um diferencial da Univás!
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>>>
NOVAS
CONQUISTAS

O reitor da Universidade do Vale do Sapucaí, 

professor Dr. José Dias da Silva Neto, assinou 

convênio com a Universidade Médica de Xu-

zhou-Jiangsu-China com o objetivo de fortale-

cer as relações entre as universidades, realizan-

do a internacionalização dos serviços por meio de 

um processo de ensino, pesquisa e extensão.

O governo de Minas Gerais em parceria com 

a Univás e por meio do projeto Trilhas de Futu-

ro oferece bolsas gratuitas de estudo destina-

das aos educadores da SEE/MG, para cursos de 

Pós-Graduação Lato Sensu digital e Pós-Gradua-

ção Stricto Sensu.

Implantação da Plataforma Blox, a qual per-

mite que o acadêmico tenha maior flexibilização 

curricular, oferecendo uma grade mais aberta e 

cheia de possibilidades enriquecedoras.

O documento oficial que atesta a conclusão 

do curso de graduação, o diploma, passará a ser 

emitido de forma digital, gerando a redução de 

custos e uma maior agilidade no procedimento de 

emissão de documento.

A Univás oferece Mestrado na cidade de 

Campina Grande na Paraíba - por meio do Pro-

jeto de Cooperação entre instituições para 

Qualificação de Profissionais de Nível Supe-

rior. Será ofertada uma turma do Mestrado Pro-

fissional em Ciências Aplicadas à Saúde. 
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A Univás aposta em novas tecnologias e pas-

sa a oferecer uma nova ferramenta chamada 

MedRoom, uma startup que usa a realidade vir-

tual para o auxílio no ensino. Ao vestir os óculos 

de realidade virtual, os futuros profissionais da 

saúde podem entrar no corpo virtual, possibili-

tando uma experiência mais profunda e interati-

va do aprendizado.

Com todo esse reconhecimento, a instituição 

firmou convênio com a CIMED, por meio do qual 

os alunos têm a possibilidade de conhecer os pro-

cessos da indústria farmacêutica e a chance de 

serem efetivados na empresa.

O Polo Farmacêutico de Pouso Alegre in-

centiva a busca pelo curso de Farmácia da 

Univás, devido a excelência no ensino ofereci-

do, formando profissionais reconhecidos e de 

grande sucesso na área farmacêutica de todo 

o Brasil.

Outra empresa que também firmou parceria 

com o curso foi a nova unidade do Grupo Far-

macêutico BIOLAB, que atualmente está em 

processo de instalação em Pouso Alegre.

Essa colaboração também tem o objetivo de 

contratar estudantes e/ou profissionais forma-

dos na Univás.

Inauguração do espaço Coworking, ofere-

cendo espaços de trabalho compartilhados, aju-

dando a fomentar o empreendedorismo dentro 

de um ambiente tão enriquecedor como o acadê-

mico.

Nesse espaço, a variedade de propostas é ele-

mento básico.

> PARCERIAS DO CURSO DE FARMÁCIA
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>>>
AÇÕES E
PROJETOS

O evento GAME SCHOOL foi organizado pelo 

curso de Sistemas de Informação.

“A indústria de games cresce a todo vapor, 

buscando incessantemente profissionais desen-

volvedores de jogos e, neste evento, destacamos 

essa oportunidade para nossos acadêmicos. ”

Os cursos de Enfermagem, Fisioterapia e Edu-

cação Física participaram do Projeto Ação de 

Saúde da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.

A Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos Co-

munitários (PROEX) realizou, na Praça Senador 

José Bento, o Dia da Responsabilidade Social, 

em parceria com a Prefeitura Municipal de 

Pouso Alegre.

O curso de Enfermagem realizou e participou 

de dezenas de eventos que levaram assistência 

e informação a várias comunidades locais e re-

gionais. Na Univás, o trabalho de responsabilida-

de social é muito importante para o crescimento 

pessoal e profissional dos acadêmicos.

Nove bolsistas foram selecionados para o Proje-

to Vivência Universitária em Empreendedorismo 

e Inovação (Vuei) sob a coordenação do Professor 

Flávio Fraga Vilela, coordenador de Pesquisa.

O projeto tem como objetivos específicos estimu-

lar a criação de projetos e negócios inovadores que 

envolvam ciência e tecnologia, despertando o pro-

tagonismo, a autonomia e a proatividade de alunos.
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Cursos de Pedagogia e Letras comemoraram 

50 anos das Licenciaturas com diversas atividades

O curso de Ciências Biológicas realizou di-

versas doações de mudas de árvores nativas 

da Mata Atlântica, entre elas, uma ação di-

recionada ao município de Careaçu (MG), que 

contribuíram com parte do reflorestamento de 

uma área da cidade.

O Núcleo de Prevenção e Tratamento Não-

-Farmacológico da Obesidade e Diabetes 

Mellitus (NUPET) do curso de Educação Física 

desenvolve um trabalho que auxilia a comunida-

de pousoalegrense.

O curso de Educação Física firmou parceria 

com a Atlética da Faculdade de Direito do Sul de 

Minas (FDSM) para que seus acadêmicos, par-

ticipantes do grupo de treinadores, preparas-

sem os times da atlética para participação no 

UNIGAMES - Jogos Universitários do Brasil, 

em Alfenas.

O curso de Publicidade e Propaganda, em par-

ceria com a Superintendência Municipal de Cul-

tura, desenvolveu um projeto fotográfico sobre 

os “Patrimônios Históricos de Pouso Alegre”.

A Univás e a 32ª Superintendência Regional de 

Ensino realizaram um Simpósio de Gestão Edu-

cacional que reuniu representantes de mais de 

30 municípios do Sul de Minas.



BALANÇO SOCIAL    202248

Realização do projeto “Museu Itinerante”, no 

qual o acervo do curso de Ciências Biológicas foi 

levado para exposições aos visitantes do Parque 

Natural (Horto Florestal), na Semana do Meio 

Ambiente em Pouso Alegre. 

A palestra de abertura da 6ª Semana do Cria-

tivo Multiprofissional do curso de Publicidade e 

Propaganda, com um dos maiores nomes da pu-

blicidade no Brasil, Eduardo Simon, chamou a 

atenção não só dos acadêmicos mas de toda co-

munidade pouso-alegrense, que lotou o anfitea-

tro do Marques Plaza Hotel.

Em parceria com o SEBRAE, foi realizado o 

programa Fator S Agita que tem o propósito de 

apoiar potenciais empreendedores e demais inte-

ressados na temática de startups na sua jornada 

empreendedora.

UNIVÁS COMEMORA 54 ANOS!

Mais de cinco décadas garantindo 

ensino de qualidade à população de 

Pouso Alegre e região!
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Colégio Vale do Sapucaí
Anglo Pouso Alegre

A escola atende às necessidades de uma formação que abrange todos os aspectos de cidadania 

e integração familiar.

Dispõe de uma infraestrutura física privilegiada com ferramentas educacionais únicas no muni-

cípio e está integrada ao Grupo Somos Educação, um dos mais qualificados e respeitados de todo 

o Brasil.

As aprovações nos vestibulares têm o selo de qualidade de uma escola que sabe ampliar con-

quistas e multiplicar vitórias.
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>>>
PROJETOS
INOVADORES

> MIND MAKERS

> LEARNING BOOK

O projeto busca desenvolver as habilidades de 

liderança, iniciativa, colaboração, empatia e, prin-

cipalmente, a capacidade de resolver problemas.

Para a aplicação, foi adaptado um laboratório 

de informática com novos computadores e mate-

riais didáticos.

Professores e alunos participam de uma apren-

dizagem divertida com aulas que envolvem até a 

construção e programação de robôs e games.

Uma solução inovadora, simples e completa 

que conecta alunos e escolas por meio de uma 

plataforma com o conteúdo pedagógico total-

mente digital.

Por meio dele, alunos têm acesso ao material 

didático digital e interativo e também a conteúdos 

e exercícios personalizados pelo professor, tare-

fas, simulados e provas, vídeos, animações, ferra-

mentas colaborativas, além de relatórios de de-

sempenho e acompanhamento da aprendizagem.

A plataforma utilizada na solução Learning 

Book é o PluralI, líder no número de acessos de 

toda Educação Básica privada brasileira.

> NOVO ENSINO MÉDIO

Implantado com sucesso, o novo modelo au-

menta progressivamente a carga horária e flexi-

biliza o currículo.

A equipe do setor de Psicologia elaborou um 

questionário com objetivo de oferecer suporte e 

facilitar a escolha da área de atuação e estudo no 

Novo Ensino Médio.
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>>>
CONQUISTAS
IMPORTANTES

PARABÉNS,

FERAS!

A XXV Olimpíada Brasileira de Astronomia 

e Astronáutica (OBA), evento nacional realizado 

em escolas públicas e privadas, contou com a 

participação de estudantes do colégio.

Os alunos Eduardo Padilha, Elian Custódio, 

Marina Pereira e Vivian Beatriz receberam 

certificados e medalhas pela classificação para 

as etapas seletivas da equipe brasileira da XV 

Olimpíada Internacional de Astronomia e 

Astrofísica (OIAA).

Confirmando sua excelência no ensino de 

matemática, o colégio teve mais de 50 alunos 

medalhistas na Olimpíada Canguru de 

Matemática 2022.

Estudantes obtêm excelentes notas na 

redação do Exame Nacional de Ensino 

Médio - ENEM.

> ESPORTE

Os alunos que participam do time de futebol 

do Colégio foram campeões dos Jogos dos Co-

légios Particulares de Pouso Alegre (JOCOPA).

Alunas que participam do Handebol Feminino 

– Módulo 1 conquistaram o 1º lugar nos Jogos 

Escolares de Pouso Alegre (JEPA).
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Resultados parciais (08/03/2023, às 12h)

>>> DESTAQUES
O Projeto Literário tem como objetivo de-

senvolver atividades que possibilitem a intera-

ção entre as crianças, o estímulo da oralidade, da 

criatividade, da imaginação, da percepção visual 

e auditiva, e que tudo isso desperte o gosto pela 

leitura e escrita.

O Pré-Vestibular Alfa está em um novo es-

paço com salas modernas, climatizadas e areja-

das, com Wi-fi, e laboratórios de ponta.

Tudo isso junto a enorme infraestrutura da 

Unidade Fátima, que tem acesso fácil, amplo es-

tacionamento, cantina e um ambiente arboriza-

do, confortável e agradável aos alunos.

A Festa Julina deu um show em organização, 

decoração e atrações, tudo feito com muita aten-

ção e cuidado.

A festividade reuniu alunos, pais, familiares e 

convidados, no Ginásio da Unidade Fátima.

ARTE ATUALIZADA APROVADOS 2022
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O colégio recebeu, com muito carinho, cen-

tenas de crianças de diversas creches da cidade 

para a Festa do Dia da Criança.

No ritmo dos jogos da Copa do Mundo 2022, 

foi lançado o Bolão Solidário, reafirmando o 

compromisso social do Colégio e seu papel como 

agente de transformações.

A ação conseguiu arrecadar 480 litros de leite 

e 10 kg de fubá para o HCSL.

Realização do V Concurso de Oratória faz re-

flexão sobre “Escolhas que refletem o futuro”.

O evento fez muito sucesso e arrecadou 250kg 

de alimentos não perecíveis para o HCSL.

A gincana, um dos eventos que mais envolvem 

os alunos, pais e educadores no ano, foi realizado 

com sucesso de abril a julho. A gincana une o espor-

te, a cultura e a solidariedade, pois o objetivo final 

é auxiliar o Hospital das Clínicas Samuel Libânio.

>>>
AÇÕES E SOLIDARIEDADE

Foi realizada a VII edição do Bingo Benefi-

cente em prol do Hospital das Clínicas Samuel 

Libânio. O evento reuniu centenas de pessoas no 

ginásio Poliesportivo da Unidade Fátima, em ju-

nho deste ano.

Todo o valor arrecadado, R$ 37.450,00, foi re-

vertido para o HCSL, e será usado para aquisição 

de materiais para pacientes atendidos pelo SUS 

(Sistema Único de Saúde).
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O Colégio João Paulo II (CJPII) é uma instituição de ensino que alia conhecimento de 

qualidade com tecnologia e inovação, somados a um corpo docente de primeira linha. Por 

tudo isso, forma os melhores profissionais para o mercado de trabalho

Oferece cursos técnicos em várias áreas da saúde, desenvolvidos com excelência e 

uma metodologia de ensino voltada à aplicação no dia a dia. Além disso, conta com uma 

infraestrutura diferenciada que permite que o aluno se aproxime do ambiente de trabalho.

Os cursos técnicos são uma ótima oportunidade para quem pretende iniciar uma carreira 

sólida e ampliar as chances de empregabilidade.

Colégio João Paulo II
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>>>
CURSOS
OFERECIDOS

> TÉCNICO EM ENFERMAGEM
Forma profissionais capazes de participar 

do planejamento de unidades de enfermagem, 

preparando os alunos a se tornarem 

profissionais de saúde.

> TÉCNICO EM FARMÁCIA
Curso gratuito oferecido em parceria com o 

Governo do Estado de Minas Gerais pelo projeto 

Trilhas do Futuro.

Com o crescimento do segmento farmacêu-

tico, faz-se necessário o profissional Técnico em 

Farmácia qualificado para atuar junto ao farma-

cêutico na produção, organização, distribuição 

de produtos e em serviços de assistência farma-

cêutica em drogarias, farmácias de manipulação, 

farmácias homeopáticas, farmácias hospitalares 

e serviços de saúde básicos, industriais e distri-

buidores farmacêuticos e cosméticos.

> TÉCNICO EM RADIOLOGIA
Qualifica técnicos para a prestação de 

serviços na área de prevenção, diagnóstico 

e tratamento de doenças por meio do uso 

de radiações, bem como na área de proteção 

radiológica e radiometria, aplicando princípios 

técnico-científicos e éticos.

> TÉCNICO EM PRÓTESE DENTÁRIA
Ensina profissionais a fazer diferentes 

tipos de próteses dentárias, usando técnicas 

manuais e digitais.

> ESPECIALIZAÇÃO EM 
ENFERMAGEM DO TRABALHO

Curso ofertado para aprofundamento 

dos conhecimentos da enfermagem para 

identificar, minimizar e evitar riscos à saúde 

do trabalhador e preservar o ambiente do 

trabalho.

> ESPECIALIZAÇÃO EM 
INSTRUMENTAÇÃO CIRÚRGICA

Voltado para a capacitação dos profissionais 

Técnicos em Enfermagem para a realização de 

procedimentos relacionados à instrumentação 

cirúrgica e atividades relacionadas ao cuidar 

no complexo cirúrgico, sala de cirurgia, sala de 

anestesia e central de material esterilizado.
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>>>
JOVEM
APRENDIZ

>>>
FORMATURA
CURSOS TÉCNICOS

Foi realizada em dezembro de 2022, no Salão 

Nobre da FDSM, a formatura dos alunos dos 

cursos técnicos de Radiologia, Prótese Dentá-

ria e Enfermagem. 

O mercado de trabalho absorve muito bem os 

alunos formados no Colégio João Paulo II, ten-

do em vista que, antes mesmo de se formarem, a 

maioria já estava empregada. Isso se dá devido à 

qualidade e à competência do que é oferecido pe-

los cursos da instituição.

O Programa Jovem Aprendiz, reconhecido e aprovado pelo 

Ministério do Trabalho e Emprego, se destacou em 2022 com 

uma turma de 50 novos alunos.

Além de trazer uma oportunidade profissional para os jovens, 

outro objetivo é o desenvolvimento de competências teóricas e 

práticas que auxiliem na preparação e inserção deles no mundo 

do trabalho.
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>>>
AÇÕES

Atividades do Setembro Amarelo voltadas 

para a Campanha de Prevenção do Suicídio rea-

lizada no Bairro São João.

Na Praça Senador José Bento, os alunos parti-

ciparam de duas ações de saúde sobre Prevenção 

e Conscientização sobre Acidente Vascular Ce-

rebral – AVC e Prevenção de Lesão por Pressão 

da Liga Acadêmica de Estomoterapia da Univás.

Ações do Outubro Rosa foram realizadas na 

Praça Senador José Bento para conscientização 

e prevenção ao câncer de mama.

Os alunos promoveram uma ação de saúde na 

Unidade de Atenção Primária a Saúde – UAPS e 

comemoração a Campanha Novembro Azul.

Em comemoração ao Mês dos Idosos, os alu-

nos realizaram uma ação de saúde, conscienti-

zando sobre a importância dos cuidados da popu-

lação idosa.
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HOSPITAL DAS CLÍNICAS SAMUEL LIBÂNIO

Dr. Alexandre Ciappina Hueb
Diretor Técnico

Dr. Dirceu Eurílio da Silva
Diretor Clínico

Jusselma de Paiva Reis
Diretora Administrativa

Jussara Meire Rodrigues
Diretora de Enfermagem

COLÉGIO VALE DO SAPUCAÍ
ANGLO POUSO ALEGRE

Profª. Denise Maria Alves Morais
Diretora

Profª. Monalisa Ramos Yaguchi
Coordenadora Educação Infantil

Profª. Vera Lúcia Guerche
Coordenadora Ensino Fundamental I

Profª. Monalisa Ramos Yaguchi 
Coordenadora do Projeto de Extensão de
Estudos - Ensino Fundamental I

Profª. Rosimere de Fátima Oliveira Carvalho
Coordenadora Ensino Fundamental II

Profª. Ana Cristina Côrrea Santos
Coordenadora 9º ano e Ensino Médio

Prof. Alex Tadeu Raimundo
Coordenador Pré-Vestibular Unidade Alfa

Gymena de Cássia Rodrigues
Secretária

UNIVERSIDADE DO VALE DO SAPUCAÍ

Prof. Dr. José Dias da Silva Neto
Reitor

Prof. Dr. Taylor Brandão Schnaider
Vice-Reitor

Prof. Me. Guilherme Luiz Ferrigno Pincelli
Pró-Reitor de Graduação

Prof. Me. Peterson Beraldo de Andrade
Pró-Reitor Adjunto de Graduação

Prof. Dra. Fiorita Gonzales Lopes Mundim
Pró-Reitora Adjunta de Graduação

Profa. Dra. Joelma Pereira de Faria Nogueira
Pró-Reitora de Pós-Graduação e Pesquisa

Profa. Dra. Adriana Rodrigues dos Anjos Mendonça
Pró-Reitora Adjunta de Pós-Graduação e Pesquisa

Prof. Ma. Silvia Mara Tasso
Pró-Reitora de Extensão e Assuntos Comunitários

Prof. Me. Jair Pinto de Assis Júnior
Pró-Reitor Adjunto de Extensão e Assuntos Comunitários

Prof. Me. Marcelo Renato Massahud Junior
Diretor da Faculdade de Ciências da Saúde
Dr. José Antônio Garcia Coutinho

Prof. Me. Guilherme Luiz Ferrigno Pincelli
Diretor da Faculdade de Filosofia, Ciências
e Letras Eugênio Pacelli

COLÉGIO JOÃO PAULO II

Prof. Miguel Simião Pereira Júnior 
Diretor

Flávia de Souza Rosa
Secretária

>>>
EXPEDIENTE
GERAL
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