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MENSAGEM
DA PRESIDENTE

Com imensa satisfacdo apresentamos o Balanco Social da FUVS 2017, no
qual constatamos a grandiosidade do trabalho desenvolvido pelas pessoas
que fazem desta instituicido uma das mais importantes de Pouso Alegre e

regiao.

O ano que passou foi um periodo de novas aprendizagens para as unidades
mantidas pela FUVS e foi necessério que cada um que conhece a histéria da
Fundacdo repensasse também o seu futuro e o quanto sua existéncia é res-
ponsavel pelo desenvolvimento do municipio e das cidades vizinhas. Ofere-
cendo um trabalho de exceléncia na drea educacional e de satde, a Univas,
Anglo, Colégio Jodo Paulo Il e o Hospital das Clinicas Samuel Libanio fazem
parte do que hd de melhor no Sul de Minas Gerais.

A crise mundial, diariamente referenciada, nas mais diversas situacdes em
2017, também chegou as portas da instituicdo, fazendo com que muitos dos
nossos processos fossem revistos. Porém, o momento também foi de cresci-
mento, com conquistas expressivas, principalmente, na dreas da educacao e

prestacdo de servicos a comunidade.

Durante o ano, varias maos tocaram a batuta desta orquestra e a musica ndo
parou. Por isso, em nome do Conselho Diretor Interino, saudamos a cada um
que em 2017 fez o seu melhor para que essa instituicdo ndo parasse, cada
um que se preocupou primeiramente com a continuidade do seu trabalho,
com a manutencao do bom nome da Fundacgéo, com a tranquilidade dos co-

laboradores e colocou em primeiro lugar o bem do publico e para o publico.

Temos certeza de que 2018 seréd de boas novas e que o trabalho permane-
cerd com a mesma qualidade de sempre. E ainda que tenha crise, o legado
de seus fundadores ndo se perderd na Fundacao de Ensino Superior do Vale

do Sapucai.

Fica aqui o nosso abraco a cada pessoa que ajudou a realizar as a¢bes des-
critas neste balanco, que é apenas uma parte do grandioso trabalho desen-

volvido em 2017. Paz a todos!

Andréa Silva Adao Reis
Presidente Interina da FUVS
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FUNDAGAO DE ENSINO SUPERIOR
DO VALE DO SAPUCAI

A Fundacdo de Ensino Superior do Vale do Sapucai
(FUVS) é uma instituicdo privada filantrépica, sem
fins lucrativos, que é mantenedora da Universidade
do Vale do Sapucai (Univas), do Hospital das Clinicas
Samuel Libanio (HCSL), dos Colégios Jodo Paulo Il e

Vale do Sapucai (Anglo Pouso Alegre). E uma institui-
cdo de Educagdo Superior criada pela Lei n° 3.227,
de 25/11/1964 e instituida pelo Decreto n° 8.660,
de 3 de setembro de 1965, sendo administrativa e
financeiramente auténoma.

Saiude

Na area de saude, o Hospital das Clinicas Samuel
Libanio, que também é universitario, atinge 153 mu-
nicipios do Sul de Minas e atende uma populacéo
de mais de dois milhdes e seiscentos mil habitantes.

Educacido

Na area educacional, a fundag&o atua ha cinco déca-
das proporcionando ensino em todos os niveis, com
intuito de desenvolver conhecimento, habilidades e
competéncias necessarias para o futuro profissional.
Além disso, a Univas possui um campus universitario
que compreende duas unidades: Unidade Central
(cursos da drea da satide) e Unidade Fatima (ciéncias

exatas, humanas e tecnoldgicas).

Colégios
Os colégios mantidos pela FUVS oferecem formacgéo

em nivel técnico profissionalizante (Colégio Jodo

Paulo 1) e ensino regular que vai desde a educacéo
infantil, fundamental, ensino médio, até o pré-vesti-

bular (Colégio Anglo).

Com tudo isso, a FUVS escreve sua histéria de com-
prometimento e dedicagdo a populacdo de Pouso
Alegre e regiao.

Unidades mantidas
sldade do Valedo Sipen

Hospital das Clinicas Samosl il

? Colégio Jodo Paulo

> Anglo Pouso Alege

>

DIRETRIZES

MISSAO

Promover o desenvolvimento do ser humano através de
solucdes de qualidade em Educacéo e Saude, de forma

inovadora e eficaz.
VISAO

Consolidar-se como Centro de Exceléncia em Educacgéo
e Saude, sendo reconhecida nacionalmente pela quali-

dade dos servicos prestados a Comunidade.

VALORES

e Competéncia

e Comunicagao

* FEtica

e Foco no cliente

e  Gestdo Profissional

* Integracao

e Organizagao

® Respeito ao ser humano
e Responsabilidade Social
e Sinergia

* Transparéncia



COLABORADORES

De janeiro a dezembro de 2017, a Fundacéo de Ensino
Superior do Vale do Sapucai (FUVS) contou com 2.248
colaboradores, sendo 1.941 celetistas e 307 nao celetis-
tas. E a segunda maior empregadora do municipio.

‘ cJPIl

. HCSL FUVS

UNIVAS . ANGLO

Fonte: GRH - Geréncia de Recursos Humanos - Dez/2017

Diversas acdes foram implementadas pensando no bem

estar e valorizagdo dos colaboradores da FUVS e a me-
lhoria do atendimento em todas as unidades. Entre elas,
foram destaque as campanhas da “Semana do Meio Am-
biente descarte consciente” e "Adote um copo” e os trei-
namentos “Vocé pode fazer a diferenca” e "Enfermeiros
Multiplicadores”, realizados com o objetivo de promover

a interacdo e incentivo entre colaboradores.

A FUVS também fez doagdo de lixeiras e adotou pracas

para valorizar o meio ambiente de Pouso Alegre.

VALORIZAGAO

Com objetivo de valorizar os colaboradores e esclarecer
sobre varios assuntos relacionados a vida profissional e a
salde do trabalhador a Geréncia de Recursos Humanos

da FUVS promoveu vérias atividades.

Entre os inimeros eventos, destacamos as palestras so-
bre o tema “Depressdo” com o Servigo de Satide Ocupa-
cional da Geréncia de Recursos Humanos (GRH). A 252
Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Traba-
lho (SIPAT) também foi realizada com sucesso. A FUVS
apoiou firmemente a 1° Conferéncia Municipal da Satde

da Mulher. Além disso, foi realizada palestra sobre méto-

dos contraceptivos.

Balanco Social FUVS 2017
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COMPARATIVO DOS RESULTADOS DOS EXERCICIOS

R$ 7.000.000,00

R$ 6.124.026,00

R$ 6.000.000,00 R$ 5.569.183,00

R$ 5.000.000,00

R$ 4.417.542,00
R$ 4.000.000,00

R$ 3.000.000,00

R$ 2.000.000,00

R$ 1.431410,00
R$ 1.000.000,00

T T T T
2014 2015 2016 2017

Fonte: Demonstracées financeiras dos exercicios findos

DE BOLSAS INTEGRAIS

Alunos matriculados (* 1.311 Alunos matriculados (* 2.255
Alunos pagantes 1.102
Pag Alunos pagantes 1.959
Alunos necessarios 122
(*) Excluidos os inadimplentes e os bolsistas (relacdo 1 para 9) Alunos necessarios 218
integrais que ndo se enquadram nos critérios Alunos necessarios 220 (relagdo 1 para 9)
da Lei 12.101/2009 (relagdo 1 para 5)
) Alunos com bolsa integral 296
Alunos com bolsa integral 209
Alunos com bolsa parcial 43 Alunos com bolsa parcial 88

DESTAQUE

OAB doa maquete de mama para FUVS

A FUVS recebeu, no dia 5 de maio, a doacdo de uma
"Maquete de Mama” feita pela Caixa de Assisténcia da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). A maquete é
usada nos laboratérios de Mama, na Clinica Escola e de
Habilidades Técnicas, onde os alunos treinam as habi-
lidades fisicas em bonecos antes de seguir para parte
pratica. O Ambulatério de Mama do HCSL atende duas
vezes por semana 60 pacientes, uma média de 240 pa-
cientes ao més. No Hospital, séo realizadas cerca de seis

cirurgias oncolégicas de mama por semana.



HOSPITAL DAS CLINICAS
SAMUEL LIBANIO

HOSPITAL REFERENCIA

O Hospital das Clinicas Samuel Libanio (HCSL) é referén-
cia em atendimento 24 horas no servico de urgéncia e
emergéncia no Sul de Minas. E um Hospital Universitario,

privado, filantrépico e sem fins lucrativos.

O Hospital Samuel Libanio é classificado como Hospital
Polivalente, por oferecer atencdo integral eficiente de
gestado e acolhimento. Atualmente atende 153 munici-
pios como uma populagdo estimada em 3 milhdes de
habitantes.

TRABALHO HUMANIZADO

O Hospital Samuel Libanio se destaca no atendimento
humanizado. Os colaboradores s&o treinados e estimula-
dos a atuarem com valores éticos, respeito e solidarieda-
de, além das eficiéncias técnicas e cientificas, sem perder

a qualidade.

Alunos da Univés e do Colégio Técnico Jodo Paulo Il es-
tdo imbuidos no atendimento aos pacientes com carinho
e atencdo. Seguranca, confiabilidade e tecnologia avan-
cada sdo qualidades que fazem o diferencial do Hospital

Samuel Libéanio.



NUMERO DE LEITOS

TOTAL DE LEITOS

Leitos UTI Adulto

Leitos UTI Infantil (Neonatal e Pediatrica)
TOTAL DE LEITOS DE INTERNA(;AO
Leitos de Observacédo

Salas Cirurgicas

Centro Obstétrico

292

28

ATENDIMENTO DIFERENCIADO

Os pacientes do HCSL tém a disposicdo servicos assis-
tenciais e um dos mais avancados e completos Centros
de Diagnésticos da regido. O Hospital oferece mais de
50 especialidades e possui 26 habilitagdes de servicos
credenciados pelo SUS.

O HCSL ndo mede esforcos para ser o melhor hospital
filantrépico da regido, onde presta assisténcia de média
e alta complexidade. E autossustentavel e tecnologica-
mente avancado voltado para o ensino e pesquisa, com
patriménio humano integrado, qualificado e valorizado,
tendo conceito de exceléncia junto a comunidade.

O Hospital Samuel Libanio consta em seu cadastro 292
leitos, sendo destes, 246 destinados ao atendimento
SUS, 28 leitos de UTI Adulto e 20 leitos de UTI Pediatri-
ca e Neonatal, correspondendo a 85% dos leitos para
o SUS. Atende no Servico de Urgéncia e Emergéncia,
aproximadamente 260 pacientes por dia, realiza cer-
ca de 1.000 cirurgias por més e ja realizou mais de 200
transplantes renais. Nos Indicadores do Sistema Unico
de Sadde (SUS), atinge o percentual de 91% de taxa de
ocupacdo hospitalar. Possui uma média de permanéncia,
referente ao ano de 2017, de 5,1 dias demonstrando ex-
celente desempenho hospitalar.

O Hospital das Clinicas Samuel Libanio vem executan-
do grandes obras e renovando seu parque tecnoldgico,
aprimorando sobremaneira suas tecnologias administra-
tivas e operacionais, por priorizar sempre o bem estar
dos pacientes e colaboradores, preconizando a “"HUMA-
NIZACAO". Proporcionou, nos Ultimos anos, relevantes
melhorias reconhecidas pela comunidade e municipios
de referéncia, possibilitando estes investimentos com
recursos do Programa de Fortalecimento e Melhoria da
Qualidade dos Hospitais do SUS/MG .

A representatividade do Hospital Samuel Libanio, junto
a comunidade, se confirma com a integragdo dos mem-
bros do Hospital das Clinicas Samuel Libéanio no Con-
selho Municipal de Saude de Pouso Alegre, atualmente
eleito Presidente do Conselho Municipal de Saude de
Pouso Alegre com participacdo efetiva na elaboracao,
fiscalizagdo nas diretrizes municipais de satde.

Dos 292 leitos cadastrados no CNES, 15% s&o destinados
a clientes particulares e de convénios e 85% da capacida-
de instalada, fica disponivel para o SUS.



MACRORREGIAO | INTERNAGDES TOTAIS POR HOSPITAL (2017)

HOSPITAL DAS CLINICAS SAMUEL LIBANIO
STA. CASA DE MISERICORDIA DE PASSOS

STA. CASA DE ALFENAS

STA. CASA DE POGOS DE CALDAS

HOSP. UNIV. ALZIRA VELANO

STA. CASA DE PARAISO

HOSP. REGIONAL DO SUL DE MINAS

CASA DE CARIDADE DE SAO LOURENCO
HOSPITAL SAO SEBASTIAO

HOSPITAL BOM PASTOR

STA. CASA DE MISERICORDIA DE PIUMHI
STA. CASA DE MISERICORDIA DE GUAXUPE
STA. CASA DE MISERICORDIA DE LAVRAS
HOSP. STA. LUCIA/HOSPITAL DO CORAGAO
HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULO
HOSPITAL CONEGO MONTE RASO

0

I — 1 4.6 57
e 1 2.807
HOSPITALESCOLA AISI ITAJUBA I, 7.687
I 7.262

I 7.031

I 6.329

6.255

I 6.159
I 5.799
I 5.733
I 4.660
I 4.598
I | 3.811
I 3.544
. 3.351

3.152

. 3.115

2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000

Fonte: Datasus

MICRORREGIAO | INTERNAGBES TOTAIS POR HOSPITAL (2017)

HOSPITAL DAS CLINICAS SAMUELLIBANIO I 14.657

CASA DE CARIDADE DE OUROFINO 2,703

HOSPITAL ANA MOREIRA SALLES CAVBUI | 2.217

HOSPITAL E MAT. SAO LUCAS DE EXTREMA [ 1.407

STA. CASA DE MISERICORDIA DE CAMANDUCAIA [l 1.237

STA. CASA DE MISERICORDIA DE JACUTINGA [ 1.121

HOSPITAL E MAT. SENHOR BOM JESUS BUENO BRANDAO

522

HOSPITALMUNICIPALSANTARITA |l 516

STA. CASA E MAT. NOSSA SRA. DE FATIMAESTIVA |l 282

HOSPITAL E MAT. DE CAREACU

1 251

STA. CASA DE MISERICORDIADE IPUIUNA | 173

0

2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000

Fonte: Datasus
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DADOS DOS SERVIGOS Internagses I 14.657 SUS
PRESTADOS | 2017 W 3.520N40 sUs
_— Paciente/dia | NG 7 c75 sUs

I 12.478 NAO SUS
Fontes: DataSUS - Ministério da Satdde

Sistema Tasy/CIHA Procedimentos I 92523 SUS
Ambulatoriais I 198.025 NAO SUS

AVALIAGAO DE DESEMPENHO SUS

COMPETENCIA 2017

TAXA DE REFERENCIA 61%
e

¢ l 60,04%
55,45% 56,50% 57,51%

54,72%

Parédmetro: Taxa preconizada

pelo Prohosp superior a 55% 50.66%
para atendimento aos munici-
pios de referéncia.
I T 1 1 T T 1 1
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Fonte: Tabwin/2017
MEDIA DE PERMANENCIA 6.8

(DIAS)

5.3 53 5,2

Pardmetro (Portaria 1101) : ' ‘ + * “

média de permanéncia ideal

menor que 5,98% - mede a
agilidade no diagnéstico,
desenvolvimento de servicos
complementares, desenvolvi-

mento tecnoldgico com drogas, T T T T T T T 1

érteses e proteses. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fonte: Tabwin/2017

TAXA DE CESARIANAS as.00% 45.81%

42,09% 42,64%

38,38%

Taxa de cesdrea teve aumento
de 3,17% em relacdo a 2016,
porém tivemos um aumento
de atendimento de gestac¢do
de alto risco de 9% no ano de
2017 em relagdo a 2016. E, um
aumento de 6% em nimero de

partos totais. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fonte: Tabwin/2017



TAXA DE OCUPAGAO
HOSPITALAR

Pardmetro : Taxa preconizada

0
pelo Prohosp superior a 80%- 81,13%
mede o nivel de utilizagdo dos 78,36%

leitos.

93,21%

91,00%

84,84%

2011 2012

5,48%

TAXA DE MORTALIDADE
INFANTIL INSTITUCIONAL

4,38%

Nota Técnica Prohosp 001/2014
altera metodologia de calculo
para n° de saidas.

Pardmetro preconizado pelo
Prohosp - Taxa deve ser menor
que 3,8%.

2013

2014 2015 2016 2017

Fonte: Tabwin/2017

4,60%

2,60%

1,50% 1,50%

2011 2012

EXCELENCIA EM SERVIGOS

Em 2017, o Hospital Samuel Libanio foi destaque em va-
rios procedimentos médicos, na micro e macrorregido.
Destaque para procedimentos obstétricos e transplantes
renais que registraram o 1° lugar na Macrossul. A mesma
posicao foi registrada no estado de Minas Gerais em Ci-
rurgias Endovasculares de Alta Complexidade, Cirurgias
Osteomusculares e Cirurgias Neuro Endovasculares de

Alta Complexidade.

Outro fato relevante foi a primeira posicdo em procedi-

mentos de transplantes na Macrossul.
MAIS DESTAQUES

O Ministério da Saude apontou que, em 2017, o Hospi-
tal Samuel Libanio registrou o 3° lugar na Macrossul em
Cirurgias Cardiovasculares de Alta Complexidade e o 4°
lugas na Macrossul em Cirurgias Vasculares de Alta Com-

plexidade.

2013

2014 2015 2016 2017

Fonte: Tabwin/2017

O Hospital Samuel Libanio ainda aparece em 3° lugar
nas cirurgias Intervencionistas de Alta Complexidade e
procedimentos ambulatoriais de Nefrologia, além do 5°

lugar em procedimentos ambulatoriais de oncologia.

Em 2017 foram feitos no HCSL 13.032 cirurgias. Foram
ainda 3.129 partos, curetagens e intercorréncias e 6.477

coletas no Banco de Leite.

Outros dados chamaram a atenc¢do em 2017 como, por
exemplo, os niumeros de atendimento do Servico Au-
xiliar de Diagnéstico e Terapia (SADT), que englobam
Fisioterapia, Hemodindmica e Litotripsia, que somaram
1.428.633 atendimentos.

Em 2017 foram feitos ainda 101.319 atendimentos am-
bulatoriais, com 42.975 radioterapias. Também foram
feitas 9.817 sessdes de quimioterapias, 9.244 hemotera-
pias (transfusdes de sangue e outros) e 28.662 procedi-

mentos no Servi¢o de Terapia Renal Substitutiva.

Balanco Social FUVS 2017
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1°lugar
na Macrossul

em transplantes
renais

1 3-03 2 cirurgias em 2017
42975 9. 28.662

radioterapiss Ges de procedimenntos no servico de

Sezzoesn
guimicterapia terapia renal substitutiva

Em 2017, o Hospital das Clinicas Samuel Libéanio (HCSL)
contratou menores aprendizes, em diversos setores, e fez
a manutencao do acolhimento humanizado em todas as
recepcdes. Os residentes receberam aulas tedricas de

funcionamento, protocolos e sistemas informatizados.

O Hospital Samuel Libanio recebeu incentivos e inves-
timentos em 2017, o que proporcionou o avango e a
busca constante de melhorias nos servigos. A direcédo
do Hospital investiu em tecnologia e informatizacdo de
processos, fortalecimento do Nucleo de Segurancga e
Qualidade, além de inserir capacitacdo de profissionais

e elaboracgdo de protocolos assistenciais.

PROTOCOLOS E ESCALAS

® Protocolo de Sepse, com foco no cuidado e moni-
toramento.

e Escala de Fugulin, com rotina do colaborador do
Servico de apoio, orienta¢des para familiares e visi-
tas, além do indicador de Cateter Central.

e  Protocolo Assistencial de Alta Responséavel inseriu o
Servico de Geriatria no acompanhamento das altas
de idosos.

e Criacdo do Nucleo de Acesso e Qualidade (NAQH)
com inclusdo de Gestdo de leitos e coordenacao

para o Servico de Urgéncia e Emergéncia.

CAMPANHAS

Para evitar o Acidente Vascular Cerebral, Outubro Rosa,
Campanha Doagdo de érgdos, Aleitamento Materno,
Monitoramento de Acolhimento do Obito e Servico So-

cial.

ATENDIMENTO DIFERENCIAL
O Hospital realizou ligacdes telefonicas (vigilancia pos-al-
ta) de todos os pacientes que realizaram cirurgias limpas

(cesarea, proteses ortopédicas, cardiacas, neuroldgicas,

1.428.633

atendimentos do Servigo Auxiliar

} 101319

atendimentos
ambulatoriais

e intercormencias

cirurgia por video, transplantes). Fez alimentagdo mensal
no sistema da ANVISA /FORMSUS dos indicadores de
IRAS, resisténcia microbiana e consumo de preparacao
alcodlica e sab&o neutro, além da classificacdo do po-
tencial de contaminacao de todas as cirurgias realizadas

no hospital.

DESTAQUES POSITIVOS:

e Classificacdo de todas as infecgdes.

e Criacdo de gréficos dos indicadores epidemiolégi-
cos.

e Acompanhamento dos produtos e processos de
trabalho do setor de higiene e limpeza, lavanderia,
CME, endoscopia e colonoscopia.

e  Auditorias internas de inspecdo nas unidades para
avaliacdo e controle de infec¢do hospitalar.

e Hospital Sentinela com indicador de 97,9%, indica-
dor de informagdo agregado, sendo reconhecido
pela Vigilancia Epidemioldgica do Estado como
hospital modelo.

e Contemplado pelo Projeto de Eficiéncia Energética
- CEMIG.

NOVAS HABILITACOES E RECONHECIMENTOS:

e Habilitacdo de Leitos na Rede Cegonha.

e Adesdo ao Programa de Parto Adequado.

e Habilitacgo de UNACON com hematologia e Onco-
logia Pediatrica.

e Habilitagdo da Oncominas como Complexo Hospi-
talar em Radioterapia.

e Habilitagio do PRONON e PRONAS - Captacdo de
recursos.

e Certificacdo da coordenacéo Estadual de Minas Ge-
rias pelo cumprimento das exigéncias estabelecidas
pela ANVISA.

e Habilitagdo em Gestagao de Alto Risco Tipo .



DESTAQUES E
CONQUISTAS

O setor de Neurocirurgia, que recebeu o nome do sau-
doso médico Olivier Vaula Werneck, foi inaugurado no
dia 12 de julho.

S&o, ao todo, oito quartos duplos com 21 leitos, com
uma estrutura nova, toda remodelada e reformulada,
com padréo de qualidade internacional e equipamentos

usados nos melhores hospitais do mundo.

O terceiro andar do Hospital foi contemplado com diver-
sas obras, que trazem conforto, comodidade e melhorias
no atendimento dos pacientes. Em fevereiro, o local ga-
nhou novos pisos, pintura; salas foram ampliadas; houve
aquisicdo de novos mobiliarios, iluminagdo com lampa-
das de Led, novas fiagdes e posto de enfermagem mais

amplo para facilitar o trabalho de profissionais da saude.

Reforma do setor de Convénios e
Particulares

As obras de reforma entregaram 22 quartos do setor de
Convénios e Particulares, que atendem 36 pacientes. Os
novos quartos receberam pisos de porcelanato, forro de
gesso, pintura e novas instalacdes elétricas. No mesmo
setor, que fica no quarto andar do HCSL, os banheiros
foram revitalizados, com novo sistema hidraulico e elé-
trico e acesso para cadeirantes. As entradas e areas de
circulagdo também receberam piso de porcelanato.

A reforma dessa area é fundamental para atender os
clientes de convénios e particulares de Pouso Alegre e
regiao.

=
w
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Quartos revitalizados Projeto Parto Adequado

- 'l;__?. i .

-

Com objetivo de criar um espaco especifico e apropria-
do para o “parto adequado” foram inaugurados dois
quartos com quatro leitos no setor de Convénios e Par-
ticulares no dia 5 de dezembro. Os apartamentos foram
revitalizados em parceria com a Unimed Sul Mineira. Os
novos quartos receberam decoragdo especial, equipa-
mentos e mobilidrios voltados para o conforto dos bebés

e recuperacdo rapida das mées.

Novas salas do Tomégrafo e Ultrassom

Com o objetivo de criar um ambiente mais propicio e
4gil para o atendimento de pacientes, o HCSL implantou
novas salas para o funcionamento do tomdégrafo e ultras-

som, que agora ficam mais préximas do Pronto-Socorro.

Implantacao de salas de Pequenas
Cirurgias e Raio-X

A

Em marco, foram inauguradas as salas de Pequenas Ci-
rurgias e Raio-X. A sala de Pequenas Cirurgias facilitou o
atendimento dos pacientes vindos do Pronto Socorro e
necessitam de procedimentos menos complicados. Jé a
remodelacdo da Sala de Raio-X facilitou o atendimento
dos pacientes do SUS. Com os equipamentos novos sdo

feitos mais de 200 atendimentos diariamente.

Nova Farmacia Satélite atende UTI

1 L

3

Uma Farmécia Satélite foi implementada em dezembro
para atender a Unidade de Tratamento Intensivo (UTI).
A descentralizacdo do servigo possibilita uma resposta
mais rapida ao paciente e a redugdo do custo, tanto de

medicamento quanto de material.

Espaco revitalizado para Ambulatério de Cirurgia Cardiaca

O Ambulatério de Cirurgia Cardiaca recebeu um novo espaco revitalizado que beneficia especialmente os pacientes

do Sistema Unico de Saude (SUS). O coordenador do Servico de Cirurgia Cardiaca, o cirurgido cardiovascular Alexan-

dre Ciappina Hueb adquiriu, com recursos préprios, mdveis e equipamentos para as duas novas salas do Ambulatério

de Cirurgia Cardiaca.



Servico de Psicologia Hospitalar

O Servico de Psicologia Hospitalar, que fornece atendi-
mento aos internados e familiares, ganhou, em novem-
bro, novo espago mais confortdvel e propicio para pro-

mover a melhoria na saiide dos pacientes.

A equipe do Servico de Psicologia Hospitalar é formado
com profissionais que atuam nos setores Oncologia, Car-
diologia, Renal Substitutiva, além da Unidade de Trata-

mento Intensivo (UTI), enfermarias e atendimento geral.

ESPECIAL

Novo diretor clinico

O novo diretor clinico, Hudson Umeoka, e seu vice,

Washington Luiz de Oliveira, foram empossados no dia

17 de marco, na sala da diretoria técnica do HCSL.

SOLIDARIEDADE

Reforma do setor de Servico Social

O Servico Social do Hospital recebeu, em setembro, uma
pequena reforma que auxilia no conforto e atendimento

das pessoas que passam pelo setor.

O espaco, que é fundamental para o processo de huma-
nizagdo da instituicdo, estd mais amplo e com um aca-

bamento melhor, além da aquisicdo de novos materiais.

Nucleo de Seguranca do Paciente

O Nucleo de Seguranca do Paciente (NSP) se destacou
em 2017 com resultados positivos que comegaram com
a formacdo de uma equipe multidisciplinar auxiliando
em todos os processos no Hospital. O Nucleo evoluiu
em novos protocolos preconizados pelo Ministério da
Saude a fim de aumentar o niumero de cirurgias segu-
ras. O programa busca prevenir e reduzir a incidéncia de

eventos que gerem danos ao paciente.

A Fundacao de Ensino Superior do Vale do Sapucai (FUVS) agradece as pessoas e instituicoes de bem que em 2017
ajudaram ao préximo por meio do Hospital das Clinicas Samuel Libanio com diversas doacées.

. " :
Unimed Sul Mineira: quatro camas elétricas, quatro
poltronas, dois televisores e duas balancas

Itati e Anglo doam: 504 cobertores e 600 lencéis
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Pediatra Elizabeth Siqueira Junqueira (Nicleo Vaci-
ne): Cinco mil seringas.

Vereador Adelson dos Reis Matias: 200 lencéis e 100
fronhas

Casal Juliana e Vicente Gées: Dezenas de lencdis e
garrafas térmicas

Associacdo Atlética de Medicina: 300 kg de alimentos

i
L5

Empresa Brassen: 40 cestas de Natal

3

1

Académicos da Faculdade de Direito do Sul de Minas:
789 litros de leite

Vereador Bruno Dias : aparelho de DVD para brinque-
doteca do HCSL



Empresa MMartan: R$2.100,00 em material de pintu-
ra para setor de Oncologia

| = N |

Comunidade de Bom Repouso: doacdao em dinheiro Colégio Anglo Pouso Alegre: seis macas e quatro ca-
de R$1.162,05 deiras de roda

INOVACOES CIRURGICAS

Hospital Samuel Libanio realiza cirurgia cerebral onde paciente permanece acordado

O Hospital das Clinicas Samuel Libanio (HCSL) se des-
tacou, mais uma vez, quando colocou a tecnologia e o
conhecimento dos seus profissionais a disposi¢do da so-
ciedade pouso-alegrense. No dia 3 de janeiro, foi realiza-
da uma cirurgia de alta complexidade conhecida como
‘awake’ em uma paciente de 17 anos, que foi mantida
acordada durante o procedimento, que contou com cin-

co profissionais.

O HCSL possui a tecnologia, espaco adequado ofereci-
do pelo Centro Cirdrgico, e uma equipe formidavel que
trabalha ha muito tempo em sintonia. Isso tudo levou ao
sucesso da cirurgia. O servico do HCSL é credenciado
pela Sociedade Brasileira de Neurocirurgia e, em Minas
Gerais, esse tipo de cirurgia € so realizada em Belo Hori-
zonte. Importante que este tipo de procedimento dimi-
nui o tempo de internagdo, sendo que o paciente perma-

nece no Hospital apenas de dois a trés dias.
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Tratamento de trombdlise é mais um diferencial do HCSL

)

1Ly

e

Cirurgia de osso congelado inédita na regiao

Um procedimento inédito na regido feito com extremo
sucesso. Assim foi a cirurgia chamada Frozen Bone (osso
congelado) realizada pelo médico Eugénio César Men-
des no final do més de novembro na paciente Mayara
Oliveira Brandao Pereira, 25 anos. A cirurgia usa uma
técnica de congelamento para tratar cdncer nos 0ssos.
O procedimento é inovador, pois usa o osso do préprio
paciente, ndo tem risco de rejeicdo e, em cerca de seis
meses, o local volta a ser repovoado por células - o que
nao acontece quando ele coloca um enxerto de doador.
O Hospital esté apto e preparado para atuar nestes pro-
cedimentos como hospitais dos grandes centros do pais.

CONQUISTAS

O Hospital se consolida cada vez mais em tratamentos
no setor de Neurocirurgia e um dos diferenciais atuais é
a trombdlise, nome dado ao processo pelo qual se dis-

solve um trombo formado na corrente sanguinea.

O Hospital possui uma aparelhagem excelente que aju-
da muito diante da situagdo do paciente com acidente
vascular encefélico isquémico (AVEi), que é a principal
causa de incapacidade em adultos em muitos paises
apesar dos avancos nas estratégias preventivas. O pro-
cesso, por enquanto, é oferecido pelo Hospital para par-

ticulares e convénios.

Certificado pelo cumprimento de exigéncias
no Controle de Infeccdo Hospitalar

A Comissédo de Controle de Infecgdo Hospitalar recebeu,
no dia 14 de julho, um certificado da Comisséo Estadual
de Controle de Infecgdo mostrando que a instituicdo se-
gue todas exigéncias estabelecidas pela Agéncia Nacio-
nal de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

Certificado de Treinamento de Planejamento
Estratégico

Lideres de vérios setores do Hospital receberam o certi-
ficado de conclusdo do Treinamento de Elaboragdo de
Planejamento Estratégico Operacional no dia 24 de no-

vembro.



Lancamento de Selo comemora
200 transplantes renais

O Hospital das Clinicas Samuel Libanio (HCSL) comemo-
rou, no dia 30 de junho, a marca histérica de 200 trans-
plantes renais realizados. Para o momento histérico, foi

lancado um selo postal comemorativo.

Destaque no Sul de Minas pelo trabalho de exceléncia
desenvolvido no Hospital, o Servico de Hemodiélise

atende atualmente 186 pacientes e é referéncia para 33

cidades da regido, incluindo Pouso Alegre.

HOSPITAL MAIS HUMANO

O Hospital das Clinicas Samuel Libanio trabalha 24 horas por dia para oferecer a melhor assisténcia a
populacdo de Pouso Alegre e regido. Um dos diferenciais da instituicdo, reconhecido pela populacgéo, é
a forma humanizada que cuida de seus pacientes com atividades solidarias como as tradicionais festas
juninas dos setores de Hemodialise, Psiquiatria e Oncologia. Destacamos também as campanhas Outubro
Rosa, de Higiene das Maos e Dia Mundial do Rim elaboradas com tanta dedicacao e carinho. Neste ano,
foi 1° Coral Dialitico de Natal do Servico de Terapia Renal Substitutiva, que contou com a participacédo

de pacientes do setor de Hemodialise, seus familiares e a equipe multiprofissional que surpreenderam a

todos com belas apresentacoes.
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Quadrilha julina para pacientes do setor de Hemodialise

Festa Julina da Psiquiatria 1° Coral Dialitico de Natal do Servigo de Terapia Renal




UNIVAS

#RLNOCE MELHOR.

UNIVERSIDADE DO VALE
DO SAPUCAI

COMPROMISSO COM 0 ENSINO SUPERIOR DE QUALIDADE

A Universidade do Vale do Sapucai (Univas) oferece cursos de graduacgdo nas areas de salde, humanas, exatas e tec-
nologia, divididos nos periodos diurno e noturno. O objetivo prioritario da instituicdo é desenvolver conhecimentos e

habilidades, com as competéncias necessérias para o futuro profissional.

Composta por duas unidades, Central e Fatima, em 2017, a Univas contou com 3067 alunos matriculados em seus 18
cursos de graduacgao, 27 cursos de pés-graduagdo Lato Sensu e cinco cursos de Pés-Graduacgao Stricto Sensu (Mestra-

dos e Doutorado).

A Univas mantém programas de iniciagdo e incentivo a pesquisa, tanto internos quanto externos. O corpo docente da

Univés é constituido de 277 professores, dos quais, 78 doutores, 116 mestres e 83 especialistas.



GRADUACZ(O | CURSOS OFERECIDOS EM 2017

Bacharelados Superior de Tecnologia

e Administragdo 3
e  Ciéncias Contabeis .
e  Educacdo Fisica .

e  Enfermagem

e Engenharia de Produgéo

e  Farmécia

e  Fisioterapia

e Medicina

*  Nutrigao

. Psicologia (Bacharelado matuti-
no e Licenciatura Opcional/No-
turno)

e  Publicidade e Propaganda

e  Sistemas de Informacédo

POS-GRADUAGRO | CURSOS OFERECIDOS EM 2017

ESPECIALIZAGOES

Andlises Clinicas

Auditoria em Servigos de Satde

Educacéo Fisica Escolar

Enfermagem em Urgéncias e Emer-

géncias

e Engenharia Ambiental/ Tecnologia
Ambiental

e  Engenharia de Seguranca do Traba-

lho/ Higiene e Seguranca do Trabalho

Ensino Religioso

Farmécia Clinica

Fisioterapia Neurofuncional

Fisioterapia Respiratéria e Terapia

Intensiva

e  Fisioterapia Traumato-Ortopédica
Funcional

e  Gestdo de Unidades de Alimentagdo
e Nutricao

e Gestdo Educacional Com Enfase Em

Supervisdo, Orientagdo Educacional e

Inspecado na Perspectiva Inclusiva

Histéria, Educacdo e Sociedade

Incluséo

Linguagem e Politicas Publicas

Microbiologia Aplicada

Psicopedagogia Clinica e Institucional

Saude da Familia

Sautde do Trabalhador / Enfermagem

do Trabalho

e Terapia Nutricional Aplicada a Prética

Ambulatorial e Hospitalar

Convénio com a ABO
. Endodontia

e Implantodontia
. Ortodontia

Convénio com a IBRAESP
e  Fisioterapia Quiropraxica

Ciéncias Bioldgicas
Histéria

Pedagogia

MBA

e  MBA em Gerenciamento da
Manuteng¢&o Industrial

e  MBA em Gestdo de Logistica e
Cadeia de Suprimentos

. MBA em Gestdo de Pessoas e
Desenvolvimento de Equipes
MBA em Gestdo Empresarial e
Inteligéncia Competitiva

e  MBA em Gestdo Financeira,
Auditoria e Controladoria

e MBA em Planejamento Tributa-

rio e Controladoria

Gastronomia
Gestdo da Produgao Industrial

Gestao de Recursos Humanos

Doutorado em Ciéncias da
Linguagem

Mestrado em Ciéncias da
Linguagem

Mestrado Profissional em Ciéncias
Aplicadas a Saude

Mestrado Académico em
Educacéo

Mestrado em Bioética
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Univas: a segunda melhor universidade particular de Minas Gerais

A Universidade do Vale do Sapucai (Univas) esta classifi-
cada como a segunda melhor universidade particular de
Minas Gerais. A classificacdo é do Indice Geral de Cursos
(IGC), um instrumento construido com base numa média
ponderada das notas dos cursos de graduacao e pds-
graduagéo de cada instituicao. O IGC é divulgado anu-
almente pelo Inep/MEC, imediatamente apds a divulga-
¢do dos resultados do Exame Nacional de Desempenho
de Estudantes (Enade).

O célculo do IGC leva em conta muitos aspectos como
a média do Conceito Preliminar dos Cursos, relativos aos
cursos avaliados da instituicdo, ponderada pelo nime-
ro de matriculas em cada um dos cursos computados,
a média dos conceitos de avaliagdo dos programas de
pos-graduagdo stricto sensu atribuidos pela CAPES, con-

dicdes de infraestrutura dos cursos, mestrados e douto-

Projeto Rondon

Académicos e professores da Univas que integraram do

Projeto Rondon do Ministério da Defesa receberam, no
dia 21 de julho, os troféus pela participacdo da acdo, que
em 2017, completou 50 anos. A instituicdo participou
com destaque do projeto e conquistou 100% de apro-

veitamento na edicdo realizada no Estado de Rondénia.

rados, além da formacao dos corpos docentes, laboraté-

rios, bibliotecas, entre outros.

Os alunos compartilharam os detalhes das oficinas so-

bre salde, educacdo, direitos humanos e cidadania que
atingiram 1.274 pessoas. Além das oficinas, foram reali-
zadas acdes de cidadania e orientacdo sobre salide em
diversas comunidades, envolvendo moradores na éarea

urbana e rural durante treze dias do més de julho.



\
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Mais um projeto da Univéas foi aprovado para o Proje-
to Rondon e os representantes da instituicdo vao atuar
na Operacgdo Pantanal, que serd desenvolvida no Mato
Grosso do Sul. A Operacao “Pantanal” serd desenvolvida
em 11 municipios do estado de Mato Grosso do Sul. A
Univés concorreu com universidades publicas federais e

estaduais de todo Pais.

De forma inédita, académicos produzem
laminas histoldgicas

O Projeto de Extensdo desenvolvido pelo curso de Cién-

cias Bioldgicas, para confeccado de laminas histoldgicas,
usadas nas éreas de biologia e saude para visualizagdo
de tecidos ou células no microscépio se destacou em
2017 pelo aprimoramento académico e economia para

a Universidade.

Ministério da Defesa reconhece trabalho da
Univas

Devido ao excelente desempenho da Univés no Projeto
Rondon, a professora Rita de Céssia Pereira foi convida-
da pelo Ministério da Defesa para participar da Opera-
¢éo Regional no Estado de Rondénia que seré realizada
de 18 de janeiro a 4 de fevereiro. Segundo o coorde-
nador do Projeto Rondon, brigadeiro de Infantaria, Au-
gusto César Amaral, o convite para Univés foi baseado
na avaliacdo da Proposta de Trabalho apresentada para
operacdo "Rondénia Cinquentenario” que recebeu nota
méxima no processo de avaliagdo entre todas as univer-

sidades brasileiras.

Operacao Serras Verdes em Senador Amaral

A Pré-Reitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios, por

meio de docentes e alunos do Nucleo Rondon, realiza-
ram de 23 a 27 de janeiro a "Operacéo Serras Verdes”, na
cidade de Senador Amaral. Durante a operagdo, foram
desenvolvidas atividades nas areas de saude, educacéo,

direitos humanos e justica.

Entidade capacitadora do programa
Educacao Profissional Continuada

= PREDIO
% prINCIPAL

= REITORIA

+ DIRECAD ACADEMICA
* SECRETARLAS

» POS-GRADUACAD

= » MESTRADO
1l
o

O Curso de Ciéncias Contébeis, que detém NOTA 4 atri-
buida pelo MEC foi credenciado pelo Conselho Regional
de Contabilidade de Minas Gerais (CRC-MG) como enti-
dade capacitadora do programa Educacdo Profissional
Continuada (EPC).
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INAUGURAGOES E OBRAS

Pensando sempre no bem estar dos académicos, a Fundagdo de Ensino Superior do Vale do Sapucai (Fuvs) faz cons-
tantemente melhorias na infraestrutura da Univas. Em 2017, todos passaram a usufruir de espacos mais agradaveis

e confortaveis.

Revitalizacdo do Laboratério de Anatomia

[ ¥
O Laboratério de Anatomia foi totalmente revitalizado e
reformado em fevereiro oferecendo aos alunos acesso
a um ambiente mais acolhedor e propicio para a apren-
dizagem. O Laboratério recebeu novo forro, luminarias
econdmicas e a reforma de balcdes e equipamentos uti-

lizados para os estudos da anatomia humana.

Laboratério de Habilidades Médicas e
Simulacao Realistica

>

O Laboratério de Habilidades Médicas e Simulacdo Rea-

listica da Univas, que faz uma homenagem ao Dr. Virginio
Candido Tosta de Souza, foi inaugurado no dia 14 de ju-
nho. O local possui um manequim, um boneco automa-
tizado que reproduz todas as fungdes normais vitais de
um ser humano. Nele, pode-se fazer todas as simulagdes
em situa¢bes de emergéncias e urgéncias. O laboratério
conta com materiais totalmente importados e recebeu o
investimento de R$800 mil, sem contar a parte de logis-
tica, de obras, ar-condicionado e outros aparatos para o

bom funcionamento do local.

Area de Convivéncia

Na Unidade Fatima, a drea de convivéncia, que fica ao

lado da Sala dos Professores, recebeu uma nova cober-
tura, que comecou a ser implantada em janeiro de 2017.
Esta benfeitoria proporcionou mais protecdo para os
estudantes e tornou a Sala dos Professores muito mais
arejada e clara. O local ainda recebeu novos bancos e

calcamento.

Laboratério de Informatica IV

No laboratdrio de Informética IV, foram alteradas as ban-

cadas MDF, que ficaram muito mais funcionais e bonitas,
além da pintura, juntamente com as instala¢des elétricas
e climatizacdo. Com a mudanca do layout da sala, a che-
gada de novas maquinas e a adequagdo do Datashow
possibilitou-se o uso do local por mais alunos. A Unidade
Fatima possui seis laboratérios de informética, com cerca
de 200 computadores ao todo. Atende, de forma elogi-
dvel todos os estudantes em uma condicdo invejada por

muitas instituicdes da cidade e regido.



Banheiros do Catetinho

Para beneficiar os alunos, os banheiros feminino e mas-
culino do prédio do Catetinho, da Unidade Fatima, re-
ceberam adequagdes como rampas de acesso, reforma
geral do local com pisos, azulejos, chuveiros, novas pias,
torneiras, sanitarios e tudo mais. A reforma do banheiro

masculino foi feita de janeiro a fevereiro de 2017.

Univas sedia curso de Capacitacio PREAUT sobre o
que ha de mais recente referente ao diagnéstico pre-
coce do autismo.

Reforma do Laboratério Multidisciplinar 5

O Laboratério Multidisciplinar 5, localizado na Unidade

Central da Univas, foi totalmente reformado em 2017. As
benfeitorias foram realizadas no teto, que ganhou novo
forro de PVC e iluminacéo de LED, além da pintura e re-

paros nas bancadas e azulejos.

Espaco professor Dermeval Saviani na
Biblioteca

A Univés inaugurou, no dia 14 de fevereiro, o espaco
professor Dermeval Saviani na Biblioteca da Unidade Fa-
tima. Neste espaco, os alunos de graduacéo e pds-gra-
duacgdo da Univés encontrardo dezenas de titulos publi-
cados pelo homenageado, além de mais de 350 artigos
escritos por ele. Todo esse acervo foi doado pelo escritor

para a Univas.

Festival Latino Americano de Instalacdo de Software
Livre (13° FLISoL) é realizado pelo curso de Sistemas
de Informacéo.
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Mestrado em Educacao da Univas participa de Confe-
réncia Municipal Popular de Educacéo.

O XIV Congresso de Iniciacdo Cientifica e Ill Feira de
Ciéncias e Tecnologia contou com 300 trabalhos ins-
critos nos projetos de pesquisas e um publico de 3 mil
visitantes.

Univas realizou a 2* Jornada de Inclusédo e Acessibili-
dade.

Oficina do Projeto de Extensdo “A linguagem vai a es-
cola (ALinE)".

A 1? Olimpiada Kids Municipal de Matematica foi rea-
lizada pelo Mestrado de Educa¢cdo em parceria com a
Prefeitura de Pouso Alegre.

A Liga Académica de Pediatria organizou o 3° Con-
gresso Sul Mineiro.

15 anos do Programa de Pés-Graduacdao em Ciéncias
da Linguagem da Univas.

1? Jornada Sul Mineira de Medicina de Familia e Co-
munidade reuniu professores e alunos da Univas.



DOAGOES E SOLIDARIEDADE

Educadores e académicos da Univas se mobilizaram para auxiliar o Hospital Samuel Libanio em 2017.

ot . R
- 2 o — 3&- 52, +Tr"

Curso de Farmacia: 472 quilos de alimentos

Curso de Gestao de Recursos Humanos: 14.520 mil fraldas Liga de Anestesiologia Univas: 50 quilos de alimentos
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OUTRAS DOAGOES

Curso de Educacéo Fisica doa 700 qui-
los de agasalhos e cobertores para enti-
dades beneficentes de Pouso Alegre.

Cursos de Nutricdo e Gastronomia doa-
ram cestas basicas para pessoas caren-
tes e entidades filantrépicas dos bairros

Professora Eni Orlandi doou 222
titulos classicos da literatura a Univas.

Cidade Jardim e Sao Geraldo.

DESTAQUES

Avaliacdo Inovadora

A Univas implantou uma forma inovadora de avaliacdo
para os alunos do curso de Medicina que conta com
a participagdo de um grupo profissional de teatro que
acontece somente nas maiores universidades do mun-
do. O método simula casos clinicos, por meio de esque-
tes teatrais, em que os académicos devem descrever a

situacdo e indicar procedimentos necessarios.

Excelente avaliacao junto a CAPES

Na avaliacdo da coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), o Mestrado em Edu-
cagdo da Univas elevou seu conceito de 3 para 4, en-
quanto o Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias da
Linguagem e o Mestrado Profissional em Ciéncias Apli-
cadas a Salde, garantiram a manutencdo da nota 4, o
que atesta o excelente desempenho dos trabalhos rea-

lizados.

Cimed doa cromatégrafo ao curso de
Farmacia

O grupo Cimed doou ao curso de Farmacia um cromato-
grafo liquido, que possui o valor de US$80 mil e é inédito
em universidades particulares. O cromatrégrafo, que é
mais um diferencial da Univés, é usado nas disciplinas

de Controle de Qualidade, Farmacologia e Toxicologia.

Professor de Medicina, José Renato de Melo, foi pre-
miado em conferéncia internacional American Tho-
racic Society

A Associacdo Brasileira de Mantenedoras de Ensino
Superior (ABMES) concedeu a Univés Selo Institui-
¢do Socialmente Responsavel

Trabalho do professor Geraldo Magela Salomé con-

quistou primeiro lugar no Congresso da Sociedade

Brasileira sobre Tratamento Avancado de Feridas
O projeto de Observatério de Direitos Humanos da
Univés foi lancado em novembro durante | Encontro

Sul Mineiro de Bioética




EVENTOS DA UAPS SA0 JOAD

A Unidade de Atencdo Primaria a Saide (UAPS), que tem como objetivo prestar assisténcia basica de Saude a popu-

lacdo, além de acolher estagiarios dos cursos de graduacao das areas de Saude da Univas, realizou varias atividades

em 2017. Confira as acdes de destaque do UAPS Sio Jodo que faz mais de 500 atendimentos mensais:
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A Caminhada da Solidariedade 2017 contou com
acao coletiva realizada junto a populacio de rua que
vive em torno do Terminal Rodoviario.

|

O Curso para gestantes foi realizado, juntamente com
a Unimed Sul Mineira, para 50 gravidas.

A comemoracao do Dia do Idoso reuniu 80 idosos no
Horto Florestal.

A Festa Junina na UAPS envolveu toda a comunidade
do bairro Sao Joao.
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T

UAPS participa do Projeto “Recicla Sdo Jodo” que
transforma material reciclavel em cestas basicas dis-
tribuidas as familias carentes do bairro.

.\

A Semana de Prevencao de Acidentes de Trabalho
(SIPAT) foi realizada em parceria com Gardénia e aten-
deu dezenas de pessoas no Terminal Rodoviario.
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ATUAGAO FORA DOS MUROS DA UNIVAS

P

Académicos e professores do curso de Fisioterapia
realizam atendimento aos pacientes da Policlinica do
bairro Sao Geraldo.

Académicos da Univas realizam atividades na Associa-
cdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados (APAC
feminina) em comemoracao ao Dia da Mulher.

Semana de Consc:ent:zagao ao Autlsmo contou com a
participacdo de académicos de Medicina.

O Centro de Estudos e Pesquisas em Educacao
(CEPEDU) realizou curso de inclusdo escolar na E.E.
Prof. Joaquim Queiréz.

AR
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Curso de Farmécia distribui centenas de plantas medi-
cinais na Praca Senador José Bento.

Académicos de Enfermagem realizaram “Curso para
Cuidadores” na Escola Profissional Delfim Moreira.

Alunos de Medicina levaram assisténcia e informacao
a comunidade durante 8° Corrida da Mulher.

-
1]

Académicos dos cursos de Saide da Univas fizeram
mobilizacdo de prevencdo a hipertensdo arterial no
Supermercado Sao Joso.
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Alunos e educadores realizaram um mutirdo de lim- O mutirdo da Saude no Distrito de Sdo José do Panta-

peza e confeccdo de hortas na Escola Estadual Dr. Mi- no contou com a participacdo de académicos de cur-
randa. sos de Saude da Univas.

: 3y
Alunos da Univas participaram de a¢do social em Bor- Curso de Farmdcia realizou acdo de satide no Terminal
da da Mata. Rodoviario e atendeu cerca de 500 pessoas.
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Curso de Psicologia realizou Campanha de Prevencao Académicos de Psicologia marcaram presenca no Mo-

e Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual em Natér- vimento Maio Amarelo que chama atencéo para alto
cia. indice de mortos e feridos no transito.

)
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Curso de Educacao Fisica realiza Festa Junina do pro- Académicos da Univas e Projeto Rondon implementa-

jeto de extensdo com Associacdo e Valorizacdo dos ram diversas atividades de satiide em Cérrego do Bom
Deficientes Ativos de Pouso Alegre a Vida. Jesus.
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Cursos de Educacéo Fisica e Ciéncias Biolégicas parti-
ciparam da Semana de Meio Ambiente no Horto Flo-
restal.

- - ’ . . -
Curso de Publicidade capacita lojistas do SerraSul
Shopping por meio de minicursos.

Alunos do curso de Enfermagem capacitaram agentes
e técnicos da Unidade Basica de Saiide em Senador
Amaral.

HTEA et
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Curso de Medicina participou de Campanha de Com-
bate ao Acidente Vascular Cerebral (AVC).
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Radio Univas FM realizou “Ped&gio da Satide” no Auto
Posto das Indiistrias, no bairro Foch.

Académicos da Univas participam de evento para di-
vulgacdo da importancia do Aleitamento materno.

-

Académicos do Projeto Rondon e funcionarios da Uni-
vas participaram do Desfile da Independéncia acomo-
dados dentro de veiculos do Exército.

Alunos do Curso Gestao de Recursos Humanos reali-
zaram palestras sobre a Semana Interna de Prevencao
de Acidentes na Cemig e empresa Britasul.



PUBLICACOES

Publicacdes do Mestrado em Educacao
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O Mestrado em Educagédo da Univas langcou o e-book
"Desafios a democratizagdo da educagdo no Brasil con-
temporaneo” pela editora Navegando Publicacdes, em
fevereiro. Em abril, o e-book Fundamentos da educac3o:
compreensdes e contribuicdes do mestrado em edu-
cagdo também foi langcado pela editora Navegando Pu-
blicacdes. Em agosto, pela mesma editora, foi lancado
o e-book intitulado “Avaliagdo: diferentes processos no

contexto educacional”.

Colecao “Trilogia Travessia da Diversidade”

LET1 I T TLnAn

Docentes do Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias

da Linguagem (PPGCL) publicaram a colegao intitulada
“Trilogia Travessia de Diversidade” pela Pontes Editora.

E mais...

Varias acdes foram implementadas em 2017 para divul-

gar o vestibular e captar novos alunos para Universidade
como a Feira de Profissées no SerraSul Shopping, que
recebeu centenas de alunos de Pouso Alegre e regiao.
Com o mesmo intuito, a Univas fez também uma blitz
na Praca Senador José Bento e mais de 20 visitas em
escolas publicas e privadas da cidade e regido por meio
da coordenadoria de RelacGes Publicas da PROGRAD.

8? edicao do livro Tratado de Anestesiologia

L0 DE

0OGIA

A Sociedade de Anestesiologia do Estado de Séo Paulo

lancou, em abril, a 8% edicdo do livro Tratado de Anes-
tesiologia SAESP, no qual o diretor da Unidade Central,
professor Anténio Carlos Aguiar, foi responsavel pela
elaboracéo de trés capitulos. O livro representa um “best

seller” de Anestesiologia.
Livros da area de saude
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O langcamento das obras do coordenador do curso de
Bioética, professor José Vitor da Silva, com os temas
"Cuidados paliativos na perspectiva contemporanea”, “O
envelhecimento no contexto interdisciplinar” e “Evidén-
cias das teorias de enfermagem no processo de cuidar”,

foi realizado em marco.
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COLEGIO VALE DO SAPUCAI
ANGLO POUSO ALEGRE

FAMILIA ANGLO >

Em 2017, o Colégio Anglo manteve a supremacia na forma-
¢do técnica, cientifica e humana dos alunos em Pouso Ale-
gre. A escola atende as necessidades de uma formacgéo que

abrange todos os aspectos de cidadania e integragdo familiar.

O Anglo dispde de uma infraestrutura fisica com ferramentas
educacionais Unicas no municipio e esté integrado ao Grupo
Somos Educacéo, um dos mais qualificados e respeitados de

todo o Brasil.

alunos matriculados
no ano de 2017



Mais uma vez a palavra solidariedade foi condutora das

acdes do Anglo que realizou o IV Bingo Beneficente em
prol do Hospital das Clinicas Samuel Libéanio (HCSL). O
evento reuniu mais de mil pessoas no Clube de Campo
Pouso Alegre, em maio deste ano. O valor arrecadado
de R$19.815,00 foi usado para aquisicdo de seis macas,
quatro cadeiras de rodas e 150 lengdis e fronhas para

pacientes atendidos pelo SUS.

E comum dizer que o Colégio Anglo forma uma
familia e por isso vérios eventos sdo voltados para
essa integracdo, como o Encontro de Funcionérios,
unindo a equipe competente, séria, compromissada,

cheia de boa vontade e dedicacéo.

Neste sentido, o destaque foi a palestra “"Para edu-
car ndo basta amar”, com o professor Julio Machado,
que também participou do 10° Encontro de Jovens
do Anglo, espaco criado para reflexdo e discussdo
de temas relevantes para a formag&o dos jovens. Ou-
tro momento especial familiar foi a Homenagem as
Maes do Anglo realizada no saldo de festas do Mar-

ques Plaza Hotel.

Anglo doa TV de 43 polegadas

Unindo solidariedade e defesa do meio ambiente, a di-
retoria do Anglo fez a doacdo de uma TV de 43 pole-
gadas para a Escola Municipal Sédo Benedito, do bairro
Massaranduba, zona rural de Pouso Alegre, em outubro.
O televisor foi conquistado com muito esfor¢o durante
uma gincana da Coleta do Lixo Eletrénico do projeto Ina-
tel Cas@Viva. Alunos da mesma escola foram convidados
e participar de uma manha magica no Anglo em novem-
bro, com direito a show de ilusionismo, lanche delicioso

e muito carinho dos educadores.

Com responsabilidade social e muito carinho, o Colégio
Anglo recebeu 669 criancas de diversas creches da ci-
dade para a Festa do Dia da Crianga em outubro. Antes
do evento, alunos do 2° ano do Ensino Médio realizam
em setembro o Sebo Cultural para angariar ainda mais

fundos para a festa.
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CONQUISTAS E NOVIDADES

Intervalo Monitorado

Uma das novidades do Anglo em 2017 foi o Intervalo
Monitorado, que deixou o ambiente escolar mais sauda-
vel e agradavel. Atividades programadas propiciam aos
alunos o melhor aproveitamento do espaco fisico e equi-

pamentos esportivos da escola.
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Em 2017, alunos do Anglo passaram a usufruir de espa-

cos mais agradaveis e arejados na Unidade Fatima como
os da area de convivéncia, que fica ao lado da Sala dos
Professores. O local ganhou nova cobertura, novos ban-
cos e calgamento.

1° Festival de Judd

O Colégio realizou em setembro, o 1° Festival de Judg,
no Poliesportivo da Unidade Fatima em um clima de ami-
zade, disciplina e respeito ao préximo, ensinamentos
fundamentais desse esporte, que é mais um diferencial

do Colégio Anglo.

Torneio Esportivo Municipal

Os alunos do Anglo tiveram uma brilhante participagdo
no Torneio Esportivo Municipal de Pouso Alegre (TEM-
PA), com destaque para medalha de ouro das equipes
de Basquete e Atletismo e a medalha de prata dos times

de Futsal e Vélei Feminino.

As quadras externas do Colégio Anglo foram revitaliza-

das para atender melhor os alunos em areas esportivas

variadas.



CULTURA E APRENDIZADO SOCIAL

Embaixadora do Conselho Internacional

Gincana do Saber

A professora do Anglo, Michelle Canela, foi credencia-
da pelo Conselho Internacional de Danga (CID), que tem
sede em Paris (Franca) e é patrocinado pela Organiza-
¢ao das Nagoes Unidas para Educacao, Ciéncia e Cultura

(Unesco).

Anglo Music

Com objetivo de desenvolvimento da Lingua Inglesa, a
107 edicdo do Anglo Music Awards 2017 foi realizada
com apresentacdes de videoclipes criativos e bem pro-

duzidos em outubro.

Em agosto, o Colégio Anglo, representado pelas alunas
Maria Gabriela Costa e Silva e Maria Luiza de Oliveira
Melo, foi o grande vencedor da Gincana do Saber rea-

lizada pela Camara Municipal de Pouso Alegre (CMPA).

| Festival de Cinema de Curta-metragem

U/

Alunos do 2° ano do Ensino Médio apresentaram filmes

em formato curta-metragem em julho. Ao todo foram
oito adaptacbes de contos de autores consagrados da

Literatura Brasileira.

Mostra Cultural 2017

Pais e familiares ficaram mais uma vez surpreendi-
dos com a Mostra Cultural 2017. O tema escolhido
foi "O Circo”, que mostra a magia, o colorido, a es-

pontaneidade e a alegria dos alunos do Anglo.

Balango Social FUVS 2017
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Concurso de Narrativas

il

O Concurso de Narrativas “Inspirar, escrever e sonhar”
foi realizado em dezembro com o tema "Como o héabito

da leitura pode revolucionar a vida de quem 1&".

Conscientizacao para o transito

O Projeto de Conscientizagdo para o Transito realizado
em setembro, conscientiza os estudantes para a impor-

téncia de respeitar as leis de trénsito.

Festa Julina

Resgatando a tradicdo da cultura brasileira, alunos bri-
lharam com fantasias e coreografias das quadrilhas na

Festa Julina.

Campeonato de Oratéria

Ora

Alunos do 8° e 9° anos do Ensino Fundamental trabalha-

ram textos cheios de poderosas reflexdes sobre o tema
"Intoleréncia” no Campeonato de Oratdria realizado em

outubro.

Jovem Empreendedor

Alunos de dezenove equipes do 5° ano do Ensino Fun-

damental realizaram, em outubro, a Feira de Ciéncias
2017. O planejamento e elaboracédo dos trabalhos de Ci-
éncias fortalece e enriquece o conhecimento do alunos

e promove o trabalho em equipe.

Foi realizado, com sucesso em dezembro, o projeto
Jovem Empreendedor. Ele visa a criagdo de empresas
(incubadoras) sustentaveis, nas quais os alunos atuam

como gerentes empreendedores.



COLEGIO
JOAO PAULO I

REFERENCIA DE ENSINO TECNICO

Em 2017, o Colégio contou com 375 alunos nos cursos
de Enfermagem, Técnico Radiologia e Técnico em Préte-
se Dentéria. O aumento constante nas matriculas é fruto
do comprovado ensino de qualidade no Colégio, que é

referéncia de ensino técnico na regido.

O Colégio é destaque pela altissima qualidade do cor-
po docente e a infraestrutura adequada com inimeros
equipamentos que auxiliam na formacéo dos alunos. O

Colégio estd estruturado com salas amplas e arejadas,
sala de informatica, laboratérios e recursos audiovisuais

e Datashow movel.

A credibilidade da institui¢do e da equipe mostra um fu-
turo muito promissor para o Colégio.
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Mesmo com a grave crise politica e econémica pela qual
o pais esta vivendo, as matriculas superaram todas as ex-
pectativas. Para entender a realidade atual do Colégio,
é necessario fazer uma avaliacdo baseada nos nimeros
dos ultimos dois anos. Até o ano de 2015, a instituicdo
tinha muito menos turmas e salas menores, sendo duas

salas de Técnico em Enfermagem, com média de 40 alu-

-

Tecnico

FORMATURA 2017

240 a\un°f“ En{em\age“‘
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SUPERANDO EXPECTATIVAS

nos, Protese com 15 a 20 alunos, e Radiologia com 35
estudantes na média. Ja no inicio de 2016, o trabalho fei-
to no ano anterior trouxe resultados expressivos, sendo
que em apenas uma hora e meia de abertura de matricu-
las todas as vagas de todos os cursos foram preenchidas,
passando de 80 para 120 alunos. Confira no grafico abai-

xo o desempenho surpreendente do Colégio em 2017:

xaria
50 alunos pr stese pen
Tecnico &™ 375

alunos matriculados
no ano de 2017

A sessdo solene de diplomacdo dos formandos do Colégio Jodo Paulo Il foi realizada no Saldo Nobre da Faculdade

de Direito do Sul de Minas (FDSM) no dia 16 de dezembro. Os alunos, familiares e professores dos cursos técnicos de

Radiologia, Prétese Dentéaria e Enfermagem viveram momentos de intensa emocéo na formatura 2017.
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JOVEM APRENDIZ

O Colégio Jodo Paulo Il é uma unidade técnico-profissio-
nal mantida pela Fundacédo de Ensino Superior do Vale
do Sapucai, que é a Unica instituicdo privada credencia-
da pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) como
entidade formadora para capacitar jovens aprendizes no

municipio.
Total de 398 inscritos disputam vagas

O processo seletivo do programa Jovem Aprendiz, no
Colégio Jodo Paulo Il, teve a participacédo expressiva de
398 inscritos. Os aprendizes tém acesso a toda a estru-
tura e beneficios que sé uma instituicdo privada, como
a da Fundacéo de Ensino Superior do Vale do Sapucai
(Fuvs), pode proporcionar. De bibliotecas a laboratérios
de informética, os aprendizes sdo treinados com as mais
modernas técnicas trabalhistas nas quatro unidades que

compdem o complexo da Fuvs.

Encerramento de turma

Em abril, jovens que durante o periodo de dois anos
de contrato de aprendizagem puderam contribuir em
diversos setores das unidades da Fundacdo de Ensino
Superior do Vale do Sapucai (Fuvs) encerraram suas ativi-

dades do Programa Jovem Aprendiz.

O programa capacita jovens para inseri-los no mercado
de trabalho, dando oportunidade aos alunos de conhe-
cerem tanto teoricamente quanto na préatica as questoes
especificas de cada érea da empresa. O aprendizado
envolve as dreas de comércio, administrativa, recepcao,

bancéario e salde.

Certificado de formacao

Alunos da 9% turma do Programa Jovem Aprendiz no Co-
légio Jodo Paulo Il se despediram, no dia 20 de setem-
bro, depois de dois anos de muita aprendizagem tedrica
e préatica. O programa é o primeiro passo para a vida pro-

fissional dos aprendizes.

Nova turma

Uma nova turma com outros 35 jovens comegou as ativi-
dades tedricas no dia 18 de setembro. As atividades do
Programa Jovem Aprendiz sdo desenvolvidas de forma
integral e continua. Comeca pelo médulo bésico e passa
pelo médulo especifico, com aulas praticas em visitas e

laboratérios.
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EXPEDIENTE GERAL
2017

HOSPITAL DAS CLINICAS SAMUEL LIBANIO

Dr. Alan Nascimento Paiva

Diretor Técnico

Dr. Hudson Umeoka

Diretor Clinico

Jusselma de Paiva Reis

Diretora Administrativa

Maria Silvana Beraldo

Diretora de Enfermagem

UNIVERSIDADE DO VALE DO SAPUCAI

Dr. Carlos de Barros Laraia

Reitor

Prof. Benedito Afonso Pinto Junho
Vice-Reitor

Profa. Andrea da Silva Domingues
Pré-Reitora de Pés-Graduacédo e Pesquisa

Prof. Anténio Homero Rocha Toledo

Pré-Reitor de Extensdo e Assuntos Comunitérios

Profa. Rosa Maria do Nascimento
Prof. Newton Guilherme Vale Carrozza
Pré-Reitoria de Graduagao

Prof. Anténio Carlos Aguiar Brandao
Diretor da Faculdade de Ciéncias da Saude
Dr. José Anténio Garcia Coutinho

Prof. Benedito Afonso Pinto Junho
Diretor da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e

Letras Eugénio Paccelli

Janua C. Faria de Souza
Secretaria Geral

COLEGIO VALE DO SAPUCAI - ANGLO
POUSO ALEGRE

Profa. Denise Maria Alves Morais

Direcédo

Profa. Ginamara de Oliveira Santos

Coordenacédo Educacdo Infantil

Profa. Monalisa Yaguchi

Coordenacédo Ensino Fundamental |

Profa. Rosimere Carvalho

Coordenacéo Educacdo Fundamental Il

Profa. Ana Cristina Cérrea Santos

Coordenacgéo Ensino Médio

Prof. Alex Tadeu Raimundo
Coordenacédo Pedagdgica Unidade Alfa

Profa. Claudia Cavalcanti Figueiredo
Coordenacgdo Administrativa Unidade Alfa

Tania Marcia Pereira Guido
Secretaria
COLEGIO JOAO PAULO I

Profa. Fafina Vilela de Souza

Diretora

Prof. Jodo Batista da Cunha

Coordenador

Fernanda Poliane Gavioli

Secretaria
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