N ’v N PRO-REITORIA DE
A POS-GRADUACAO E PESQUISA

Politicas Afirmativas de inclusdo, permanéncia e acessibilidade do Programa de Pds-

graduag¢do em Educagdo, Conhecimento e Sociedade, PPGEduCS

A Universidade do Vale do Sapucai (UNIVAS) tem como compromisso a promoc3o
da equidade e da inclusdo educacional em todos os seus niveis de ensino. Dando
continuidade as iniciativas desenvolvidas na graduacao, conforme apresentado em sua
politica institucional de acessibilidade, esta proposta visa estruturar acdes afirmativas
especificas para o Programa de Pés-Graduagdo em Educacdo, Conhecimento e Sociedade
(PPGEduCS). Dessa forma, busca-se garantir o ingresso, a permanéncia e o éxito
académico de grupos historicamente marginalizados, promovendo um ambiente

académico mais plural e representativo.

Uma Universidade, no sentido forte do termo, ndo pode se abster da
responsabilidade de proporcionar um ambiente inclusivo, com a participacdo de todos os
envolvidos no atendimento a diferentes demandas, propondo atitudes que favorecam a
convivéncia com a diversidade. Como espaco de encontro e convivio de diferentes
culturas, valores e crencas, os esforcos de uma universidade devem garantir a

participacdo de todos na vida académica.

A Univas, dentro de sua politica institucional, entende que deve figurar, junto a
comunidade local e regional, como um espaco onde tal igualdade de condicGes seja

efetivamente colocada em pratica, através de propostas e projetos para este fim.

Paralelamente, dentro de sua proposta de formacado profissional e cidad3, ha na
Univas uma politica que prevé ndo soé a facilidade de acesso desse aluno na instituicdo e
sua permanéncia, mas também sua insercdo no mercado de trabalho, ciente de suas

habilidades e responsabilidades de cidaddo pleno.

Principios Gerais das a¢des afirmativas na pds-graduacao:
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As politicas de a¢Ges afirmativas na pds-graduacado serdo regidas pelos seguintes
principios: a promocdo da diversidade e da inclusdo no ambiente académico, a redugao
das barreiras de acesso e permanéncia para grupos sub-representados, a garantia de
condicBes equitativas de participacdo e aproveitamento académico e o monitoramento
continuo das iniciativas implementadas. Esses principios norteiam a formulacdo e
execucdo das acles afirmativas, assegurando que a universidade cumpra seu papel social

de forma mais justa e democratica.
Reserva de Vagas

Para ampliar a inclusdo, serd implementada a reserva de vagas para candidatos
autodeclarados pretos, pardos, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia. A
distribuicdo dessas vagas respeitarad a composicdo demografica e as diretrizes nacionais
sobre equidade no ensino superior, garantindo que grupos historicamente excluidos
tenham oportunidades reais de acesso a poés-graduacdo. Além disso, candidatos em
situacdo de vulnerabilidade socioecondémica poderdo solicitar condicGes especiais de
ingresso, permitindo um processo seletivo mais inclusivo e adequado a realidade social

desses estudantes.
Estratégias de Permanéncia

A equidade na pods-graduacdo ndo se limita ao ingresso. Para garantir a
permanéncia dos estudantes beneficiados pelas a¢Bes afirmativas, serdo criadas bolsas
de estudo e auxilios financeiros destinados a cobertura de despesas académicas, como
transporte, alimentacdo, moradia e material didatico. Além disso, um programa de

mentoria académica sera implementado, oferecendo acompanhamento por docentes e
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alunos veteranos para facilitar a adaptacdo e o desempenho dos ingressantes. O suporte

psicossocial e pedagogico também sera disponibilizado, permitindo que dificuldades

emocionais e académicas sejam devidamente acompanhadas e solucionadas.
Formacdo e Sensibilizacdo Académica

A sensibilizacdo da comunidade académica é essencial para o sucesso das a¢des
afirmativas. Sdo promovidos cursos, oficinas e palestras sobre inclusdo, equidade e
diversidade, com o objetivo de fomentar um ambiente universitario mais acolhedor e
respeitoso. A insercdo de conteudos sobre epistemologias africanas, indigenas e outras
abordagens criticas no curriculo dos cursos de pds-graduacdo tem contribuido para a
construcdo de um conhecimento mais plural e alinhado as demandas sociais
contemporaneas. Além disso, professores e servidores sdo incentivados a participar de

formacdes especificas sobre praticas pedagdgicas inclusivas.
Incentivo a Pesquisa e Extensao

A pesquisa e a extensdo desempenham um papel central na consolidagdo das
politicas afirmativas. Pesquisas e projetos de extensdo voltados para a diversidade e a
inclusdo no ensino superior € uma maneira de incentivar a producao de conhecimento
gue contribua para a reducdo das desigualdades educacionais. Além disso, busca-se
sempre estabelecer parcerias com movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil,
fortalecendo a relacdo entre universidade e comunidade. A publicacdo e disseminacao
de pesquisas relacionadas ao tema sdo incentivadas, promovendo maior visibilidade as

guestdes de inclusdo e equidade na pds-graduacao.

Infraestrutura e Acessibilidade
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Para que a inclusdo seja efetiva, é necessdrio garantir que a infraestrutura
académica seja plenamente acessivel. Foram promovidas adaptacdes nos ambientes
fisicos e digitais da universidade, assegurando que todas as pessoas tenham condicdes
adequadas para desenvolver suas atividades académicas. Materiais didaticos foram
disponibilizados em formatos acessiveis, incluindo audiodescri¢do, Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) e versdes em braille, garantindo que estudantes com deficiéncia tenham
acesso pleno aos conteldos. Além disso, foram desenvolvidas tecnologias assistivas para

facilitar a aprendizagem e a participacao de todos.

Na instituicdo contamos com o Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade, o NINA. Sobre
o NINA, destacamos seus principais objetivos: colaborar para a formacgao e sensibilizacdo
da comunidade académica sobre temas ligados a inclusdo e acessibilidade; propor
projetos de aquisicdo de recursos e tecnologias assistivas para 0 acesso aos espacos,
ambientes, acdes e processos educativos desenvolvidos na instituicdo; conscientizar a
comunidade académica do direito das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida,
bem como da igualdade de condi¢des nas diferencas entre género, credo, etnia, cultura,
orientacdo sexual, classe social e nacionalidade; oferecer apoio por meio de solucGes
para a eliminacdo de barreiras atitudinais, arquitetonicas, pedagodgicas e de
comunicagdo, promovendo o ingresso, acesso e permanéncia do aluno no ambiente
universitario; orientar as coordenacdes dos cursos de graduacdo da Univas na adequacao
curricular em atendimento as especificidades do estudante com necessidade educacional
especial, quando necessario; promover cursos, eventos e palestras voltados a exposicdo
e discussdo de assuntos relacionados a questdes de acessibilidade e inclusdo, como forma
de abarcar as contribuicBes e promover a conscientizacdo da importancia do tema no

ambiente académico.

Outras coordenadorias foram implementadas para garantir inclusdo,
permanéncia e acessibilidade na UNIVAS, para a graduacdo e pds-graduacdo, quais

sejam:

Coordenadoria de Acessibilidade Fisica - responsavel pelo estudo e verificacdo de

todos os ambientes da instituicdo, no sentido de promover a facilidade de acesso fisico,
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organizando espacos, propondo melhorias que envolvam estruturas e esquemas de

movimentacdo, tanto em seu carater mais geral, quanto destinado a deficientes fisicos,

sejam eles cadeirantes, deficientes visuais e outros com dificuldades de locomocdo.

Coordenadoria da Pessoa com Deficiéncia- responsavel pelo estudo e
implementacdo das politicas institucionais pedagogicas que promovam a inclusdo da
pessoa com deficiéncia e seu acesso aos conteldos curriculares, seja através da
necessidade de acompanhamento de ledores e tradutores, seja na capacitacdo de
pessoal para o atendimento a essas pessoas. O foco desta coordenadoria esta dirigido a
inclusdo e acesso tanto em carater intelectual e social, como no caso de transtorno do
Espectro autista, quanto no caso de deficiéncias auditivas e visuais, que podem impedir

ou dificultar a progressao do aluno.

Coordenadoria de Apoio Psicopedagogico - responsavel pelo acolhimento e
acompanhamento psicopedagdgico do aluno, promovendo seu bem-estar psicolégico no
ambiente académico, auxiliando-o a vencer obstdculos que podem ser encontrados

nessa fase da vida.

Coordenadoria de Direitos Humanos - responsavel pela verificacdo e
implementacdo de politicas voltadas aos direitos humanos, pensados globalmente,
propondo formas de trabalho que garantam o tratamento em igualdade a qualquer
pessoa de qualquer género, etnia, credo, cultura, orientacdo sexual, classe social,

nacionalidade.

Coordenadoria de Acesso a Internacionalizacdo e Mobilidade Estudantil -
responsavel por analisar e propor parcerias e projetos que facilitem a troca de
informacdes e experiéncias com Instituicdes de ensino em varios paises, promovendo o
intercambio de nossos alunos e também recebendo alunos estrangeiros em nossa

instituicao.

Coordenadoria de Acesso ao Mercado de Trabalho - responsavel por catalogar e
gerenciar contatos com empresas da regido, propondo parcerias que abram campos de

estagio e emprego para nossos alunos, além de produzir analises de percepcdo de
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demanda de perfis de egressos aptos a atuarem e preencherem as vagas de emprego

regionais.
Monitoramento e Avaliacdo

A eficacia das politicas afirmativas depende de um acompanhamento continuo.
Foi criado um Comité Permanente de Acompanhamento das Politicas Afirmativas,
responsavel por monitorar a implementagdo das a¢des, avaliar seus impactos e propor
ajustes sempre que necessario. A avaliacdo periddica do impacto dessas medidas serd
realizada por meio de relatdrios institucionais, indicadores de desempenho académico e
pesquisas de satisfacdo com os estudantes beneficiados. Os resultados das avaliacdes
serdo amplamente divulgados, garantindo transparéncia e promovendo o

aprimoramento das iniciativas.
Divulgacdo e Engajamento

A disseminacdo das a¢des afirmativas é fundamental para ampliar seu alcance e
fortalecer sua efetividade. S3o realizadas periodicamente campanhas de conscientizacao
sobre a importancia da inclusdo na pds-graduacdo, incentivando a participacdo de
estudantes e docentes. Editais e oportunidades para os grupos beneficiados serdao
amplamente divulgados, assegurando que mais candidatos tenham conhecimento das
iniciativas disponiveis. Além disso, a universidade promovera acdes de engajamento
junto a comunidade académica, estimulando a construcdo de um ambiente universitdrio

cada vez mais inclusivo e democratico.

A politica de a¢Bes afirmativas para a pés-graduacdo da UNIVAS representa um
avanco significativo na consolidacdo de um ambiente académico mais diverso e

equitativo. As acGes aqui descritas reforcam o compromisso da universidade com a
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inclusdo e o desenvolvimento social. A efetivacdo dessas diretrizes dependerd do
envolvimento de toda a comunidade académica, assegurando um ensino superior mais
democratico e acessivel para todos. A universidade, de maneira especifica, o Programa
de Pds-graduacdo em Educacdo, Conhecimento e Sociedade reafirma seu compromisso
com a equidade educacional e se coloca como um espaco de transformacdo social, onde

todos tenham oportunidades iguais para aprender, pesquisar e contribuir para o avanco

do conhecimento.
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