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CONSELHO DIRETOR

Portaria 006/2025

Institui a POLITICA DE GESTAO ANTICORRUPGAO E
ANTISSUBORNO da Fundagao de Ensino Superior do
Vale do Sapucai e de suas Mantidas.

O Conselho Diretor da Fundagao de Ensino Superior do Vale do Sapucai — FUVS, representado
neste ato pelos seus conselheiros, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso “XII” do art.
22, de seu Estatuto, aprovado pelo Conselho Deliberativo em 25 de margo de 2024, e

Considerando que a missdo da FUVS é “promover o desenvolvimento das pessoas por
intermédio de suas Mantidas, oferecendo solugdes qualificadas em educagéo e saude”.

Considerando que a visdo da FUVS é “consolidar-se como gestora eficiente e eficaz de recursos,
que contribui para o cumprimento das missoes, visdes e demais objetivos de suas Mantidas”.

Considerando que os valores institucionais s&o: Seguranga — Cuidado e responsabilidade em
todos os atos e processos; Profissionalismo — Foco na entrega das melhores solugées viaveis;
Empatia — Compreenséo verdadeira das necessidades das pessoas; Resultado sustentavel —
Fundamental para a perenidade institucional; e Responsabilidade social — Atuagdo com
respeito as questdes ambientais, sociais e & governanga integra, ética e transparente.

Considerando a importancia de fortalecer a imagem institucional da FUVS e suas Mantidas
perante a sociedade e publicos de seu interesse (stakeholders).

Considerando a necessidade de padronizar e orientar a interagédo entre a FUVS e suas Mantidas
com seus publicos de interesse, sejam eles clientes, usudrios, funcionarios, fornecedores,
prestadores de servigos e, ainda, entes publicos.

Considerando a importancia de instituir uma Politica de Gestéo Anticorrupgéo e Antissuborno
que auxilie no trabalho profissional e eficaz por parte dos funcionarios, que contribua para a
melhoria dos processos e possa maximizar o desempenho da FUVS e de suas Mantidas,
respeitando a legalidade dos atos.

Considerando que o contetido desta politica foi aprovado em reunido ordinaria do Conselho
Deliberativo da FUVS, em 28/04/2025, ata 02/2025, RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituida a POLITICA DE GESTAO ANTICORRUPGCAO E ANTISSUBORNO da
FUVS e de suas Mantidas, nos termos dos capitulos e artigos descritos a seguir: M,Q
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DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 2°. Essa politica reflete o compromisso da FUVS e suas Mantidas com a transparéncia,
integridade e responsabilidade social, promovendo um ambiente onde a ética e o respeito as
normas prevalecem. Todas as partes envolvidas nas atividades devem observar rigorosamente
as diretrizes estabelecidas, garantindo que suas condutas estejam em conformidade com as
legislagdes pertinentes, além dos principios das boas praticas.

Art. 3°. O conflito de interesse ndo depende de dano ao patriménio ou de ganho financeiro para
o agente envolvido, mas sim de situagdes em que o interesse, publico ou privado, possa
comprometer ou influenciar indevidamente o desempenho da fungao.

Capitulo i
DOS OBJETIVOS

Art. 4°. Esta politica tem como objetivo estabelecer as diretrizes que assegurem mecanismos de
protecdo para que todas as suas agdes, operagdes e interagdes estejam em conformidade com
padrées éticos e legais devendo ser seguidas por funcionarios, terceirizados, prestadores de
servicos e quaisquer outras partes que mantenham vinculo com a FUVS e suas Mantidas durante
a condugao dos negocios.

Paragrafo unico. A politica visa assegurar o cumprimento da legislagdo anticorrupgéo e
antissuborno, garantindo que todos os envolvidos adotem os mais elevados padres de
integridade, transparéncia, legalidade e as melhores praticas de Governanga Corporativa.

Capitulo Il
DA ABRANGENCIA

Art. 5°. As diretrizes estabelecidas nesta politica sdo aplicaveis a FUVS e suas Mantidas,
devendo ser seguidas e implementadas pelos funcionarios e demais stakeholders.

Art. 6°. A implementagdo desta politica € uma decisdo estratégica e, desta forma, a diretoria e
os responsaveis de cada area devem liderar pelo exemplo, criando condigbes necessarias para
que os objetivos e metas sejam alcangados e a cultura seja estabelecida, compreendida e
disseminada por todas as partes atuantes nas unidades.

Capitulo IV
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 7°. A presente politica estabelece as diretrizes para o exercicio de fungdes e/ou atividades
relacionadas aos relacionamentos institucionais e/ou comerciais exercidas pelos funcionarios da
FUVS e de suas Mantidas, e que tenham como contraparte terceiros publicos ou privados.

‘ Secao |
DOS CONFLITOS DE INTERESSE

Art. 8°. O relacionamento com os fornecedores de produtos ou servigos publicos ou privados
e/ou terceiros diretos e indiretos deve ser formal e transparente, observando e cumprindo todas
as leis, normas, cédigos de ética e politicas internas.
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Paragrafo Gnico. Para mitigar os riscos que possam prejudicar sua reputagdo, a FUVS
estabeleceu uma Politica de Integridade e Compliance, com capitulo especifico sobre “conflitos
de Interesse”, aprovada pela Portaria 008/2025, do Conselho Diretor.

Secaol ll
DAS DOAGCOES E PATROCINIOS

Art. 9°. A FUVS e suas Mantidas vedam quaisquer doagdes e/ou patrocinios a qualquer pessoa
fisica ou juridica, funcionario publico ou ndo, com o objetivo de influenciar, direta ou indiretamente
uma decisdo de negdcios.

Paragrafo Gnico. Para mitigar os riscos que possam prejudicar sua reputagdo, a FUVS
estabeleceu uma Politica de Integridade e Compliance, com capitulo especifico sobre “Pratica
de Doagdes e Patrocinios”, aprovada pela Portaria 008/2025, do Conselho Diretor.

Secao lll
DOS BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADE

Art. 10. Os funcionarios, parceiros e fornecedores estdo proibidos de aceitar, receber, dar,
oferecer, direta ou indiretamente, favores, dinheiro, empréstimo, presentes, patrocinios,
refeicdes, custeio de entretenimento, hospitalidades dentre outros similares, de pessoas fisicas
ou juridicas a fim de obter vantagens indevidas, influenciar ou compensar suas decisbes em
beneficio préprio ou da FUVS e suas Mantidas.

Paragrafo Gnico. Para mitigar os riscos que possam prejudicar sua reputagdo, a FUVS
estabeleceu uma Politica de Integridade e Compliance, com capitulo especifico sobre “Brindes,
Presentes e Hospitalidade”, aprovada pela Portaria 008/2025, do Conselho Diretor.

Secao IV
DOS PAGAMENTOS FACILITADOS

Art. 11. A FUVS e suas Mantidas proibem o oferecimento ou pagamento de "facilitagdo" com o
intuito de acelerar ou favorecer a andlise e obtencdo de qualquer vantagem e/ou permissoes,
seja por seus funcionarios, fornecedores ou terceiros intermediarios.

Secao V
DAS TRANSAGCOES OPERACIONAIS E REGISTROS CONTABEIS

Art. 12. A FUVS e suas Mantidas ndo utilizam esquemas de caixa dois, ndo movimentam
recursos de origem ilicita ou que se configurem como lavagem de dinheiro, e néo celebram
contratos ficticios, com superfaturamento ou subfaturamento.

Paragrafo Gnico. A FUVS e suas Mantidas vedam a pratica de qualquer tipo de fraude em suas
transacdes operacionais ou registros contabeis e ndo recorrem a intermediarios para encobrir os
interesses ou a identidade de beneficiarios envolvidos em atos corruptos.

Art. 13. A FUVS e suas Mantidas manterdo seus livros e registros contabeis de forma que as
demonstraces financeiras possam ser preparadas de acordo com os principios contabeis
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aceitos, refletindo com precisdo todas as transagdes realizadas, assegurando que todos os
ativos corporativos sejam devidamente controlados e contabilizados.

Art. 14. Ao final de cada exercicio social, a FUVS submetera suas demonstragdes financeiras a
auditoria independente, tornando publicamente disponiveis os resultados desses exames.

Paragrafo Gnico. As demonstragdes contabeis também serdo submetidas, anualmente, ao
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, garantindo total transparéncia e conformidade
com as normas legais e regulatorias.

Secao VI
DA CLAUSULA ANTICORRUPGAO

Art. 15. Todos os contratos firmados pela FUVS e suas Mantidas deverdo conter clausulas
contratuais que estabelegam e exijam a adogéo de boas praticas para o combate a corrupgao,
fraudes e outras acdes correlatas que possam ser prejudiciais ao interesse publico e ao interesse
institucional.

Paragrafo unico. Essas clausulas devem garantir que as partes contratantes cumpram com as
legislagdes pertinentes e com os principios de ética, transparéncia e integridade, prevenindo
qualquer tipo de conduta ilicita ou prejudicial a reputagéo e aos objetivos da Fundagéo.

Secao VI
DAS INFORMAGOES PRIVILEGIADAS

Art. 16. A FUVS e suas Mantidas consideram as informagdes como ativos intangiveis de grande
importancia. O uso adequado dessas informagdes € um principio fundamental para a integridade
e a continuidade do nosso negécio. E vedada a divulgagdo de informagdes consideradas
privilegiadas e/ou estratégicas sobre as atividades da Instituigdo que ainda n&o foram divulgadas
publicamente, devendo todos os funcionarios se comprometerem a néo utiliza-las em beneficio
préprio ou de terceiros.

Secao VIl
DO USO DE INFLUENCIA

Art. 17. E vedado o uso de influéncia para obter beneficios proprios ou para terceiro e que visem
alcangar a internagéo irregular de pacientes na Fundagéo, a admiss&o de alunos de maneira nao
conforme ou a contratagdo de pessoas fisicas ou juridicas indicadas por agentes publicos ou
privados sem a devida observancia dos tramites normativos estabelecidos.

Paragrafo tnico. A FUVS e suas Mantidas se comprometem a manter processos transparentes
e éticos em todas as suas operagdes, assegurando a legalidade e a integridade de suas agdes,

prevenindo qualquer pratica-que possa comprometer sua reputagéo e conformidade legal.

Secao IX
DOS CONTRATOS PUBLICOS

Art. 18. Todas as contratagdes realizadas com o Poder Publico devem obedecer a legislagao
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vigente, bem como as normas e procedimentos internos estabelecidos no Cddigo de Conduta e
Etica e nesta politica.

Art. 19. No caso de contratos publicos, incluindo concessoes e parcerias publico-privadas, €
vedada qualquer conduta que vise:
|. Frustrar ou fraudar, por meio de ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo do procedimento licitatério pablico;
Il. Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato no procedimento licitatorio
publico;

IIl. Afastar ou tentar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

IV. Fraudar licitagdo publica ou o contrato dela decorrente;

V. Criar, de forma fraudulenta ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagéo publica
ou celebrar contrato administrativo;

VI. Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, com modificagbes ou
prorrogagdes de contratos celebrados com a Administragdo Publica, sem autorizagao
legal, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; :

VII. Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
Administragdo Publica.

Secao X
DO RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS

Art. 20. Observando a legislagéo vigente, o Codigo de Etica e Conduta da FUVS e as Politicas
aplicaveis, é obrigatéria a prestagéo de contas do recebimento de recursos publicos de origem
federal, estadual ou municipal, informando como e onde o recurso foi aplicado, suas
contabilizagdes, dentro do prazo legal e mantendo em arquivos os documentos comprobatorios.

Secao XI
DAS CAPACITACOES E TREINAMENTOS

Art. 21. O Departamento de Compliance promovera, em conjunto com o Departamento de RH,
capacitagbes e treinamentos periddicos com o objetivo de formar os funcionarios e difundir
contetidos relevantes sobre ética, integridade e boas praticas, estimulando a conscientizagéo e
a adogdo de uma postura adequada no combate a corrupgao.

Paragrafo Unico. Esses treinamentos seréo estruturados para garantir que todos os envolvidos
compreendam as politicas internas, as legislagdes pertinentes, e as medidas a serem tomadas
para prevenir, detectar e combater qualquer forma de corrupgéo dentro da FUVS.

Secao XIl
DOS SINAIS DE ALERTA E CANAIS DE CONDUTA

Art. 22. A FUVS e suas Mantidas estabelecem como obrigagdo de todos os funcionarios o
compromisso com o monitoramento continuo de situagdes ou fatores de risco relacionados a

corrupgao e fraude. \M
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Art. 23. As equipes de cada departamento deverdo realizar mapeamento continuo de possiveis
ou potenciais atos de corrupgéo ou fraude, com o objetivo de aumentar o controle e reduzir os
riscos dentro da Instituigdo, comunicando ocorréncias diretamente ao. Departamento de
Compliance, ou via canais de conduta.

Art. 24. A FUVS e suas Mantidas orientam seus funcionarios a ficarem atentos aos seguintes
sinais de alerta, mas néo se limitam na relagé@o abaixo:
|. Recusa em aceitar a Politica de Anticorrup¢do ou clausulas anticorrupgdo em
contratacoes;
Il. Recusa no envio de documentos para realizar due diligence nas contratagoes;
IIl. Indicios de superfaturamento ou subfaturamento;
IV. Falta de clareza nas descrigdes dos valores e finalidades envolvidas;
V. Pagamentos em espécie (dinheiro); ‘
VI. Descaracterizagédo do objeto contratual,
VII. Obstaculizagéo da fiscalizagdo ou investigagdo interna;
VIII. Relagdes com paises ou empresas de paraisos fiscais ou com paises que ndo punem
atos de corrupgao.

Art. 25. A FUVS e suas Mantidas disponibilizardo canais especificos para esclarecer duvidas,
fornecer orientacdes e permitir o reporte de suspeitas de maneira andnima.

Art. 26. Os relatos de boa-fé serdo tratadas com total sigilo, sem quaisquer tipos de retaliagdes
ou represalias.

Capitulo V
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 27. Todos os funcionarios, prestadores de servicos, tercerizados e fornecedores devem agir
com diligéncia para evitar qualquer pratica ilicita ou antiética e devem relatar, de forma
confidencial e segura, qualquer comportamento suspeito de corrupgéo ou suborno.

Art. 28. Compete aos funcionarios:

|. Conhecer e cumprir os termos desta politica, garantindo que suas agbes estejam sempre
em conformidade com as leis, normas e regulamentos internos da instituigao;

Il. Denunciar quaisquer problemas sobre éticas e condutas inadequadas, tais como: fraude,
corrupgao, suborno, discriminagdo, assédio, atos ilicitos e ndo conformes com esta
politica bem como o Cédigo de Etica e Conduta;

IIl. E dever de todos os funcionarios reportar qualquer caso suspeito ou fato concreto
relacionado a atos de corrupgdo. A omissdo em manifestar-se sera analisada e, se
configurada infragdo funcional, sujeita a sangdes disciplinares, incluindo o desligamento
por justa causa, além da responsabilizagéo no ambito administrativo, civel e penal.

Art. 29. Compete ao Departamento de Compliance:

|. Manter um plano de treinamento e informagdes de forma periédica e constante, com o

intuito de divulgar e conscientizar sobre importancia do cumprimento das regras desta
politica;

Il. Realizar agdes preventivas e proativas da Gestdo de Risco nos processos da FUVS e

suas Mantidas visando a protegao institucional.
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Capitulo VI
DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

Art. 30. Para complemento a esta politica, abaixo estdo descritos normativos que visam auxiliar
no entendimento e aplicagcdo desta norma:

l.
Il.
.
V.

Cédigo de Etica e Conduta;

Lei n° 12.846/2013 — Lei Anticorrupgéo Brasileira;

Decreto 11.129/2022 — Que regulamenta a Lei 12.846/2013;
Demais politicas aprovadas pela FUVS e suas Mantidas.

Capitulo VII
DAS SIGLAS E CONCEITOS

Art. 31. Para fins desta politica, ficam definidas as seguintes nomenclaturas e seus conceitos:

e COMPLIANCE: O termo Compliance é originario do verbo, em inglés, “comply”, que significa
cumprir, executar, satisfazer e realizar o que foi imposto conforme a Ieg|sla<;ao e
regulamentagéo aplicavel a Instituigdo e suas atividades, de acordo com o Codigo de Etica
e Conduta e os instrumentos normativos.

« CORRUPGAO: Desvio de conduta, de qualquer nivel ou instancia, ou por particulares,
pessoas fisicas ou juridicas, cujo objetivo seja obter vantagem indevida para si, para outrem
ou para grupo de pessoas. Pode ser entendido, também, como sendo o ato ou efeito de
degenerar, seduzir ou ser seduzido por dinheiro, presentes, entretenimentos ou qualquer
beneficio ou vantagem que leve alguém a se afastar, agir ou deixar de agir de acordo com
a lei, a moral, os bons costumes e o que é considerado certo no meio social.

« FUNCIONARIO: Refere-se a todo e qualquer conselheiro, presidente, administrador, diretor
e empregado que compde o quadro da Instituigdo, remunerado ou ndo.

« FUNCIONARIO PUBLICO: S3o todos os servidores ou funcionarios do Governo, sejam ou
ndo ocupantes de cargos eletivos, nas esferas dos poderes executivo, legislativo ou
judiciario. O termo funcionario publico inclui os membros da familia de tais funcionarios,
como por exemplo: conjuge, companheiro, avés, pais, filhos, irmaos, sobrinhos e primos.
Como esse termo € interpretado de forma ampla pelas autoridades anticorrupgéo,
relacionamos abaixo alguns exemplos de categorias de individuos consideradas como
funcionario publico para efeito das Leis Antissuborno e Anticorrupgao:

v Diretores, funcionarios, agentes ou representantes oficiais ou fiscais de qualquer

entidade governamental no dmbito nacional, estadual, regional, municipal ou local,
inclusive eventuais dirigentes eleitos;

Representantes de instituigdes publicas, bancos ou fundos de investimento publicos,
sociedades de economia mista, autarquias, agéncias reguladoras, fundagdes publicas
ou que sejam controladas pelo Governo de qualquer jurisdigao;

Qualquer pessoa fisica agindo, ainda que temporariamente, de forma oficial para ou
em nome de qualquer governo (como por exemplo, um consultor contratado por uma
agéncia governamental);

Candidatos a cargos politicos em qualquer nivel, partidos politicos e seus
representantes, bem como os politicos ja eleitos; e

Diretores, funcionarios ou representantes oficiais de qualquer organizag&o publica
internacional, tais como o Fundo Monetario Internacional — FMI, a Organizagdo das
Nagdes Unidas — ONU, a Organizagdo Mundial de Satde — OMS, o Banco Mundla’g

o




) FUNDACAO DE ENSINO )
p‘ ( SUPERIOR DO VALE DO SAPUCAI

dentre outras;
v Representantes de agéncias reguladoras de qualquer esfera;
v' Sindicatos e associagdes de classe;
v Trabalhadores e funcionarios de despachos aduaneiros.

¢« GOVERNO: Qualquer entidade integrante da administragdo publica direta ou indireta,
incluindo a unido, os estados, os municipios e o Distrito Federal, bem como seus 6rgéos,
ministérios, secretarias, areas, subsecretarias, autarquias, instituigdes, agéncias e 6rgaos
de propriedade ou controlados pelo governo e outras entidades publicas.

« LEI ANTISSUBORNO E ANTICORRUPGAQO: Lei elaborada visando estabelecer as regras
que irdo coibir as praticas de corrupgéo e suborno. Dessa forma, € importante que sejam
observadas, além da Politica Antissuborno e Anticorrupgdo, as Leis Antissuborno e
Anticorrupgdo abaixo, bem como todas as demais leis e normas antissuborno e
anticorrupgéo aplicaveis nos termos da legislago:

v Corruption of Foreign Public Officials Act - Lei sobre praticas de corrupgéo de
Funcionario Publico do Canada.

v FCPA — Foreign Corrupt Practices Act — Lei sobre praticas de corrupgéo no exterior
dos Estados Unidos da América.

v UK Bribery Act — Lei sobre suborno do Reino Unido.

v Lei 12.846/2013 — Lei sobre pratica de atos contra a administragéo publica, nacional
ou estrangeira (Lei Anticorrupgdo brasileira).

v Decreto 11.129/2022 — Que regulamenta a lei 12.846/2013.

« PAGAMENTOS FALICITADOS: S&o pagamentos feitos para garantir ou acelerar agdes de
rotina ou, de outra forma, induzir funcionarios publicos ou terceiros a realizar fungdes de
rotina que sdo obrigados a realizar normalmente como, por exemplo, emiss&o de licengas
ou alvaras, liberagdo de bens retidos em alfandega ou fiscalizagbes diversas.

« SUBORNO: Consiste no ato de induzir alguém, seja um funcionario publico ou terceiro, a
qualquer agdo ou omissdo com objetivos ilegais, desonestos ou antiéticos, em proveito
proprio ou de outro qualquer, oferecendo-lhe dinheiro, presentes, entretenimentos,
beneficios, vantagens ou qualquer coisa de valor.

« TERCEIRO: Refere-se, mas ndo esta limitado, a toda e qualquer pessoa fisica ou juridica,
que a Instituigdo se relacione ou venha a se relacionar, prestador de servigos, fornecedor,
consultor, cliente, parceiro de negécio, terceiro contratado ou subcontratado, locatario,
cessionario de espago comercial, independentemente de contrato formal ou no, incluindo
aquele que utiliza o nome da Instituigdo para qualquer fim ou que presta servigos, fornece
materiais, interage com funcionario Publico, com o Governo ou com outros terceiros em
nome da Instituicdo no ambito do contrato.

Capitulo Vil
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. As situagdes ndo ‘previstas na presente politica devem ser submetidas a Diretoria
Executiva para deliberagédo em conjunto com o Conselho Diretor.

Art. 33. O descumprimento das normas e orientagdes contidas nesta politica ensejara a
aplicagdo de medidas de responsabilizagdo dos agentes envolvidos, conforme o nivel de
responsabilidade e gravidade, sendo fonte de referéncia para as penalidades os estatutos,
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regimentos e demais normas que regulam a FUVS e suas Mantidas.

Art. 34. A FUVS, por intermédio da Diretoria Executiva, estabelecera prazos para elaboragéo de
planos e agdes citadas nesta politica, que necessitem de planejamentos especificos, avaliando
e aplicando penalidades em casos de descumprimento dos referidos prazos acordados.

Art. 35. Funcionarios, fornecedores ou outros stakeholders que observarem quaisquer desvios
as diretrizes desta politica, poderao relatar o fato nos canais abaixo descritos, podendo ou nao
se identificar:

I. www.fuvs.br

Il. Telefone, ligagao gratuita: 0800-591-3457

Art. 36. Esta politica entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 37. A revisdo desta politica devera ocorrer a cada 3 (trés) anos, ou sob demanda e submetida
para aprovagao do Conselho Diretor.

Pouso Alegre (MG), 30 de junho de 2025
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