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1 — Da Denominacéo, Sede e Endereco
O Colégio Vale do Sapucai situa-se na Av. Prefeito Tuany Toledo, n°® 470, no Municipio de Pouso
Alegre, Estado de Minas Gerais.

2 —Da Entidade Mantenedora

A Fundacéo de Ensino Superior do Vale do Sapucai, entidade criada na forma da Lei Estadual n°
3.227, de 25 de novembro de 1964, com as modificacGes da Lei Estadual n® 6.374, de 10 de julho
de 1974 e da Lei Estadual n® 15.429 de 3 de janeiro de 2005, com personalidade juridica de direito
privado, tem sua sede na cidade de Pouso Alegre, estado de Minas Gerais.

Titulo I — Dos Fins
Capitulo I — Dos Fins da Educac&o Nacional

Art. 1° - A Educacdo é um dever compartilhado entre a familia e o Estado, fundamentada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana. Sua finalidade é promover o pleno
desenvolvimento do educando, preparé-lo para o exercicio da cidadania e qualificad-lo para o
mercado de trabalho.

Art. 2° - O ensino deve ser orientado pelos seguintes principios:

I- Garantia de igualdade de condicdes para 0 acesso e a permanéncia na escola;

I1- Liberdade para aprender, ensinar, pesquisar e disseminar a cultura, o pensamento, a arte € 0
saber;

I1I- Pluralidade de ideias e abordagens pedagdgicas;

IV- Respeito a liberdade individual e promocao da tolerancia;

V- Coexisténcia harmoniosa de instituicdes de ensino publicas e privadas;

VI- Valorizacao do profissional da educacéo;

VI1- Gestdo democrética do ensino, conforme estabelecido na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (LDB) e demais legislacGes pertinentes;

VIII- Garantia de padrdes de qualidade na educacéo;

IX- Valorizacdo das experiéncias extraescolares;

X- Integracdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

XI- O compromisso com o combate a todas as formas de preconceito, racismo, discriminagéo
étnico-racial, religiosa, de género ou orientacdo sexual, assegurando ambiente de respeito as
diferencas e promocéo da diversidade.

Capitulo 11 — Dos Objetivos e Finalidades

Art. 3° - O objetivo geral da instituicdo, organizada de forma apolitica, é proporcionar ao educando
a formacdo necesséria para o desenvolvimento de suas potencialidades, promovendo sua
autorrealizagdo, preparacao para o exercicio consciente da cidadania e integracdo social, além de
possibilitar o prosseguimento de seus estudos, em conformidade com as disposicOes legais
vigentes.

Art. 4° - A instituicdo tem a finalidade de ministrar a educacao basica, abrangendo da educacgéo
infantil ao ensino médio, além de oferecer cursos semelhantes ou afins. Esses cursos deverdo

seguir o processo de autorizacao e a legislacdo educacional, variando em contetdos e métodos de
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acordo com os interesses e necessidades da comunidade escolar, sempre observando as disposigdes
legais aplicaveis.



Art. 5° - A educacdo ministrada, fundamentada nos principios de liberdade e nos ideais de

solidariedade humana, visa ao pleno desenvolvimento do aluno e a sua preparagéo para 0 exercicio

da cidadania e integragéo social, por meio:

I- Da compreenséo dos direitos e deveres individuais e coletivos do cidaddo, do Estado, da
familia e dos grupos que compdem a comunidade;

I1- Do desenvolvimento integral do individuo e de sua participacéo na promocao do bem comum;

I1l- Da rejeicdo a qualquer forma de tratamento desigual em razdo de convicgdes filosoficas,
religiosas, raca ou nacionalidade;

IV- Da formacdo essencial para o exercicio da cidadania e para o progresso no trabalho e nos
estudos posteriores;

V- Da criagdo de condigdes que favoregam a socializagdo, o desenvolvimento e o aprimoramento
de préaticas de relacionamento interpessoal saudaveis, em coeréncia com a proposta
pedagogica da instituicéo.

Capitulo 111 — Da Educacéo Basica

Art. 6° - O Colégio Vale do Sapucai oferece a Educagdo Bésica, em consonancia com a Legislacao
correspondente, organizada em trés niveis de ensino: Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e
Ensino Médio.

Secéo | - Dos Objetivos Gerais da Educacéo Infantil

Art. 7° - A Educacdo Infantil tem como objetivos gerais:

I- Prestar assisténcia a crianca por meio de atendimentos especializados que favorecam um
desenvolvimento sensorio-psicomotor harmonioso;

I1- Desenvolver a linguagem oral como meio de comunicacdo sobre o ambiente que cerca o
educando;

I1I- Promover a organizacgdo do esquema corporal e a orientagdo espacial através de exercicios
apropriados a idade;

IV- Proporcionar a crianca um ambiente calmo e acolhedor, favorecendo a descoberta do amor e
da seguranca;

V- Estimular a percepcdo auditiva e visual,

VI- Fomentar um clima de relagdes afetivas saudaveis, essencial para o desenvolvimento
adequado da crianca em cada faixa etaria;

VII- Estimular o gosto pela masica e por diversas formas de expressao artistica;

VIII-  Incentivar a manipulacédo de livros paradidaticos, promovendo o interesse pela narracéo de
historias e envolvendo diferentes tipologias de textos;

IX- Planejar jogos e atividades que favorecam o desenvolvimento da coordenacdo motora;

X- Colaborar com a familia para o desenvolvimento integral e harmonioso da crianca;

XI- Desenvolver atividades que promovam a criacdo de bons habitos de higiene;

XI1-Proporcionar condi¢des para o desenvolvimento global e harmonico da crianca em seus
aspectos biopsicossociais e culturais, respeitando seus interesses, necessidades e
singularidade.
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Secéo Il — Dos Objetivos Gerais do Ensino Fundamental

Art. 8° - Os objetivos gerais do Ensino Fundamental buscam garantir uma formacéo abrangente e
integral para o cidaddo. Destacam-se alguns pontos-chave:

Capacidade de Aprender: O foco no dominio da leitura, escrita e calculo € essencial para o
desenvolvimento de habilidades que servirdo como base para o aprendizado continuo.
Compreensdo do Ambiente: O conhecimento sobre o ambiente natural e social ajuda os
alunos a se reconhecerem como parte do mundo, incentivando uma cidadania ativa e
consciente.

Apreciacdo da Arte: O desenvolvimento do gosto pelas artes é fundamental para a expressdo
da individualidade e o enriquecimento cultural.

IV- Atividades Pedagdgicas Integradas: O atendimento as caracteristicas biopsicosociais dos
educandos promove um aprendizado mais efetivo e significativo.

V- Desenvolvimento Integral: Focar nas competéncias e habilidades intrinsecas contribui para
uma formacéo completa, preparando os alunos para os desafios da vida.

VI- Fortalecimento dos Vinculos Sociais: A énfase na solidariedade e na tolerancia é crucial
para construir uma sociedade mais justa e harmoniosa.

Secao Il — Dos Objetivos Gerais do Ensino Médio

Art. 9° - Os objetivos gerais do Ensino Médio representam uma etapa crucial na formagdo do
individuo, consolidando o aprendizado anterior e preparando-o para os desafios futuros. Eles
consistem na(o):

V-

VI-

VII-

Consolidacao e Aprofundamento do Conhecimento: O Ensino Médio visa ndo apenas
reforcar os conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental, mas também promover um
aprofundamento que possibilite reflexdes criticas e intervencdes significativas no meio social.
Preparacao para o Trabalho e Cidadania: Este nivel educacional prepara os alunos para o
mundo do trabalho, incentivando a flexibilidade e a adaptabilidade a novas condicdes
profissionais. A énfase nos pilares da informacéo, preparacdo e autoconhecimento é essencial
para formar individuos autbnomos e preparados para a continuidade do aprendizado.
Exploracdo de Perspectivas Profissionais: O Ensino Médio oferece aos alunos uma ampla
compreensdo das diversas carreiras e dos caminhos académicos disponiveis, ajudando-os a
tomar decisdes informadas sobre seu futuro no mercado de trabalho.

Aprimoramento Pessoal e Etico: O desenvolvimento ético e a autonomia intelectual sdo
fundamentais. Os alunos sdo encorajados a cultivar o pensamento critico e criativo,
capacitando-os a fazer escolhas conscientes e a assumir posicdes em relacdo a questdes
sociais.

Compromisso com a Humanidade: Este objetivo enfatiza a importancia da solidariedade,
do respeito as diferencas e da construgdo de vinculos afetivos. A educagdo no Ensino Médio
deve promover a independéncia e a autonomia, preparando os alunos para serem cidadados
comprometidos com o bem-estar social.

Compreensdo Cientifico-Tecnoldgica: A relacdo entre teoria e pratica é vital no Ensino
Médio. Os alunos devem entender os fundamentos cientificos e tecnologicos dos processos
produtivos, garantindo que a aprendizagem se traduza em habilidades préticas e aplicaveis.
Desenvolvimento de Habilidades Interpessoais: O aprimoramento das habilidades para as
relacbes interpessoais € crucial. O Ensino Médio deve preparar os alunos para colaborar
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eficazmente em grupo, levando em conta as necessidades e especificidades do ambiente
social, o que favorece um clima de produtividade e bem-estar.

Secéo 1V - Dos Objetivos da Educacéo Inclusiva

Art. 10 - O Colégio Vale do Sapucai atende estudantes com necessidades educacionais especiais,
buscando a inclusdo plena do educando e reconhecendo suas limitacdes e altas habilidades. O
Colégio atua no sentido de complementar a aprendizagem, proporcionando acompanhamento
além do ambiente escolar.

Art. 11 - O Colégio Vale do Sapucai promove o desenvolvimento, o protagonismo e a
aprendizagem de estudantes com necessidades educacionais especiais, seguindo as
orientagdes abaixo:

I- Acesso e Recursos Pedagogicos: Séo disponibilizados recursos pedagdgicos adequados para
estudantes que apresentem necessidades educacionais especiais. Para isso, € necessaria a
apresentacdo de laudos de profissionais especializados, os quais devem ser atualizados
anualmente pelos familiares e entregues a coordenacao pedagdgica, conforme artigo 17 deste
Regimento.

I1- Adequacdes Curriculares: O Colégio realiza adequagdes no curriculo e avaliagdes adaptadas,
sempre que necessario, visando o desenvolvimento de habilidades e competéncias de acordo
com as seguintes condicdes:

« Transtornos Globais do Desenvolvimento;

« Deficiéncias cognitivas, psiquicas e fisicas;

« Sindromes e disturbios de aprendizagem em grau moderado/severo;
« Altas habilidades.

Paragrafo Unico. Em outros casos de necessidades educacionais especiais, as equipes do Colégio
fazem a avaliacdo individualizada, levando em consideracdo a aplicacdo de praticas psico-
pedagdgicas variadas, conforme as particularidades de cada situacéo.

Acompanhamento da Aprendizagem: S&do viabilizados momentos de acompanhamento do
desenvolvimento da aprendizagem do educando, com a proposicdo de estratégias de
aprofundamento e complementacédo de conteldos.

I- Dialogo com a Familia e Equipe Multidisciplinar: O Colégio mantém o diadlogo constante
com a familia e a equipe multidisciplinar responsavel pelo atendimento ao estudante, visando
alinhar propostas que favorecam o desenvolvimento e a aprendizagem do educando.

Art. 12 - O objetivo do Colégio Vale do Sapucai em relacdo a Educacdo Inclusiva é respeitar e
acolher as diversidades, adequando as praticas pedagdgicas e 0s processos avaliativos para atender
as necessidades reais dos estudantes que necessitam de suporte adicional.

Art. 13 - O processo avaliativo é continuo e inclui intervencbes pedagogicas. A equipe psico-
pedagdgica do Colégio analisa 0s casos de necessidades educacionais especiais para determinar as
adequacdes necessarias, que podem incluir:

e Adequacdo de Linguagem: Utilizacdo de uma linguagem mais clara e objetiva nas
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atividades avaliativas.
o Mediacdo do Educador: Auxilio ou mediacdo por parte do educador durante a avaliagéo.
o Espaco Reservado: Disponibilizacdo de um ambiente reservado para a realizacdo das
avaliacdes.
o Extensdo de Tempo: Provisdo de tempo adicional para a conclusdo das avaliagdes.

8 1° - A utilizacdo de recursos materiais e pedagogicos que possam auxiliar na realizacdo da
avaliacdo € respeitada, especialmente nos casos de deficiéncias cognitivas, psiquicas e fisicas.

§ 2° - A elaboracdo de relatdrio circunstanciado é considerada nas situagdes em que a nota nao
reflita a realidade do educando, salvo nos casos em que a legislagéo exija obrigatoriedade. Esse
relatorio deve abordar as competéncias e habilidades adquiridas atraves do Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI), sendo elaborado pela equipe pedagdgica.

8§ 3° - A equipe pedagdgica também leva em consideracéo as recomendacdes dos profissionais de
saude que acompanham o estudante, mas a decisdo sobre medidas alternativas de avaliacdo cabe
estritamente a essa equipe.

Art. 14 - O setor de psicologia e a equipe técnico-pedagodgica do Colégio sdo responsaveis pela
triagem e pela definicdo das medidas a serem adotadas com os alunos com necessidades especiais,
considerando cada caso especifico, com base na avaliacdo do préprio aluno e da documentacao
atualizada, fornecida pela familia, determinando, de forma clara e precisa, a(s) sua(s)
necessidade(s) especial(is), bem como descrevendo as providéncias especializadas, caso
necessarias para seu desenvolvimento bioldgico, motor, psicolégico, social e/ou pedagogico.

8§ 1° - O setor de psicologia e a equipe técnico-pedagogica devem manter atualizados os
documentos contendo as medidas adotadas com os alunos especiais, bem como do
desenvolvimento da aprendizagem deles.

§ 2° - E essencial 0 acompanhamento externo do aluno por profissionais ou equipes especializadas,
conforme recomendacéo nos laudos apresentados.

§ 3° - O ndo cumprimento dessas premissas pode comprometer a prestacdo adequada do apoio
educacional e o pleno desenvolvimento do aluno, refletindo na continuidade dos servigos ofertados
pelo Colégio.

§ 4° - Em situagdes de crise ou comportamento que oferecam risco a integridade fisica do aluno
ou de terceiros, o Colégio se reserva o direito de utilizar técnicas de contencéo adequadas, sempre
de maneira proporcional e respeitosa, com 0 objetivo de resguardar a seguranca de todos 0s
envolvidos. A familia é imediatamente informada para fornecer apoio externo, sendo essencial sua
colaboragéo para garantir o bem-estar da crianca e dos profissionais.

Art. 15 - Os responsaveis pelos alunos podem contratar profissionais de apoio para
acompanhamento exclusivo, caso necessario.

Art. 16 - Os responsaveis devem apresentar o laudo atualizado anualmente, conforme o artigo 17
deste Regimento, sempre que uma nova avaliacdo for solicitada pelo setor de psicologia.
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Art. 17 - Os laudos devem ser entregues até o inicio de cada ano letivo para que as devidas
adequacOes sejam implementadas.

§ 1° - Caso a documentacdo atualizada ndo seja entregue, o Colégio deve notificar a familia e
acionar a Superintendéncia Regional de Educacéo, a fim de evitar prejuizos ao desenvolvimento
educacional do aluno com necessidades especiais e inviabilizacdo da continuidade da prestacdo
dos servigos.

§ 2° - Em raz&o dos diferenciais de atendimento que permitem a garantia do acesso ao curriculo
escolar em condicao de igualdade, é considerado o limite de 3 (trés) alunos com necessidade
especial para cada turma/série, de forma que ndo comprometa a inclusdo, bem como o
desenvolvimento da coletividade, além da sustentabilidade do Colégio.

Capitulo IV — Dos Objetivos Especificos do Colégio

Art. 18 — Em consonancia com os objetivos gerais da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e

Ensino Médio, o Colégio Vale do Sapucai propde-se a alcancgar 0s seguintes objetivos:

I- Desenvolvimento de Potencialidades: Proporcionar ao educando oportunidades que
favorecam o desenvolvimento de suas potencialidades, respeitando as diferencas individuais.

I1- Inovacdo Metodoldgica: Promover a pesquisa e a adog¢ao de novos métodos que se adequem
as diversas situacOes de ensino-aprendizagem, garantindo uma educacao dinamica e eficaz.

I1l- Integracdo Familia-Comunidade-Escola: Manter um intercambio ativo entre familia,
comunidade e escola, facilitando a integracdo do aluno em seu meio fisico e social.

IV- Educacdo de Qualidade: Buscar, através de um processo de construcdo coletiva, uma
educacdo de qualidade que reflita os valores, principios e crencas essenciais ao futuro do ser
humano e da sociedade.

V- Transmissdo e Produgdo de Conhecimento: Transmitir e produzir conhecimentos que
orientem e motivem os individuos na busca por sua autorrealizacdo, compreensdo da vida e
construcdo solida de saberes.

VI- Respeito a Dignidade Humana: Consolidar o respeito pela dignidade e pela liberdade
fundamental do ser humano em todas as suas interagoes.

VII-Fortalecimento da Unidade Nacional e Solidariedade Internacional: Promover a unidade
nacional e a solidariedade internacional, sustentando a crenca em uma politica de paz e
igualdade social.

VIlI- Desenvolvimento Integral e Participagdo Social: Fomentar o desenvolvimento integral do
individuo e sua participacao ativa na constru¢do do bem comum.

IX- Dominio de Recursos Cientificos e Tecnoldgicos: Preparar o individuo e a sociedade para o
dominio dos recursos cientificos e tecnoldgicos, capacitando-os a utilizar as oportunidades
disponiveis e superar os desafios do meio.

X- Conscientizagdo Ambiental e Cultural: Conscientizar o educando sobre a importancia da
preservacdo e valorizagdo do patrimoénio cultural e natural, promovendo uma atitude
responsavel em relagdo ao meio ambiente.

Capitulo V - Da Funcéo Social do Colegio

Art. 19 — O Colégio Vale do Sapucai tem como funcéo social:
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I- Formacéao de Cidadaos: Preparar cidadaos capazes de atuar com competéncia e dignidade
na sociedade, promovendo valores éticos e morais.

I1- Exercicio de Direitos e Deveres: Proporcionar aos alunos as ferramentas necessarias para
que possam exercer seus direitos e deveres de forma consciente e responsavel.

I1l- Espaco de Formacéao e Integragdo: Oferecer um ambiente que favoreca a formacdo, a
integracdo e o acesso a informacao, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos.

IV- Acesso a Cultura: Possibilitar que os alunos usufruam das manifestacfes culturais tanto
nacionais quanto universais, enriquecendo sua formacéo cultural e social.

V- Consciéncia e Competéncia Profissional: Desenvolver a consciéncia critica e a competéncia
profissional dos alunos, preparando-os para os desafios do mercado de trabalho.

VI- Ensino de Qualidade: Oferecer uma educacdo de qualidade que capacite os alunos a
interferirem criticamente na sociedade, buscando transforma-la em direcdo a condicGes de
igualdade e equidade social.

VII-Cultivo de Bens Culturais e Naturais: Promover o cultivo e a valorizagdo de bens culturais,
sociais e naturais, conscientizando os alunos sobre sua importancia.

VIII- Exercicio da Cidadania: Desenvolver a capacidade dos alunos para o exercicio da
cidadania, contribuindo para a construcdo de uma sociedade democrética e inclusiva.

IX- Desenvolvimento e Socializacdo: Fomentar o desenvolvimento pessoal e a socializacdo dos
alunos, fortalecendo suas habilidades interpessoais.

X- Conteudos Relevantes: Buscar conteddos que estejam alinhados as questes sociais e aos
valores democraticos, preparando os alunos para atuarem de forma critica na sociedade.

XI- Participacdo Cultural e Politica: Instrumentalizar os alunos para que participem ativamente
da cultura e das relagdes sociais e politicas do pais, formando cidaddos engajados e
conscientes.

XIl- — Atuar como agente de transformacdo social, comprometido com a justica social, 0
combate a discriminacdo e a promocao da equidade racial e cultural.

Titulo 11 — Da Organizacdo Administrativa

Capitulo I — Da Administracao

Secéo | — Da Constituicdo

Art. 20 — A administracdo do Colégio Vale do Sapucai € exercida por um(a) diretor(a) legalmente
habilitado para o exercicio do cargo e indicado pelo Presidente da Fundacdo, respeitadas as
disposicdes legais.

Paragrafo Unico. A diretoria é constituida por um diretor(a) e um(a) vice-diretor(a), legalmente
habilitado(a) ou autorizado(a), escolhido pelo(a) diretor(a) da unidade, com aprovacédo da Entidade
Mantenedora.

Secdo Il — Da Competéncia

Art. 21 - Compete ao(a) diretor(a) do Colégio Vale do Sapucai:

I- Supervisdo das Atividades Escolares: Supervisionar todas as atividades escolares,
garantindo a qualidade do ensino.

15



II- Representacdo do Colégio: Representar o Colégio como seu titular maximo perante
autoridades, entidades e 6rgdos publicos, responsabilizando-se pelo seu funcionamento e
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integridade.

[1l- Interagcdo com a Comunidade: Interagir com a comunidade educacional, incluindo
familiares, educandos e meios de comunicagéo, para estar constantemente atualizado sobre
suas expectativas e necessidades.

IV- Presidéncia das Atividades: Presidir as atividades do corpo docente, discente e técnico-
administrativo, promovendo a integracdo com a comunidade e o intercambio com os pais.

V- Distribuicdo de Turmas: Organizar a distribuicdo de turmas, aulas e atividades entre 0s
professores, atendendo as demandas dos cursos.

VI- Contratacdo e Dispensa: Contratar e dispensar professores, coordenadores de cursos e
pessoal técnico-administrativo, conforme as necessidades do Colégio.

VII- Estabelecimento de Normas Disciplinares: Estabelecer normas disciplinares que promovam
um ambiente escolar saudavel e respeitoso.

VIII- Presidéncia dos Servicos de Orientacgdo: Presidir o Servigo de Orientacdo Educacional, o
Servigco de Supervisdo Pedagdgica e demais servicos técnicos, dirigidos por profissionais
habilitados.

IX- Promocdo do Intercadmbio: Promover o intercAmbio entre alunos, responsaveis e
professores, além de presidir reunies com pais, alunos, coordenadores, orientadores e
supervisores.

X- Controle da Frequéncia e Rendimento: Controlar, fiscalizar e estimular a frequéncia,
assiduidade e rendimento de alunos, professores e pessoal técnico-administrativo.

Xl- Fixagdo Calendario Escolar: Definir o Calendario Escolar, horérios de aulas, inicio e
término de cada periodo, bem como os dias de atividades escolares.

XII- Comemoracgdes e Deveres Sociais: Promover as comemoracgdes de datas civicas e garantir o
cumprimento dos deveres sociais do estabelecimento.

XIlI- Representacdo Legal: Atuar como representante legal do Colégio, dentro de seu limite de
competéncia, assinando as documentacdes pertinentes.

XIV-  Responsabilidade Documental: Juntamente com o secretario escolar, responder pela
escrituracédo e autenticidade da documentacéo escolar.

XV-Cumprimento das Normas Legais: Velar pelo cumprimento das disposicOes legais e deste
Regimento.

XVI- Exercicio de Funcdes: Exercitar outras fun¢bes decorrentes de seu contrato de trabalho,
disposicdes legais e normas de ensino, bem como as que forem atribuidas pela Entidade
Mantenedora.

XVII- Gestao de Recursos: Responder por quaisquer recursos destinados ao estabelecimento,
prestando contas a Entidade Mantenedora.

XVIII- Aprovacdo de Programas e Materiais: Aprovar programas, planos de curso e a adocao
de material didatico propostos pelos professores ou 6rgdos competentes.

XIX- Assessoria a Entidade Mantenedora: Assessorar a Entidade Mantenedora e propor
melhorias que julgar necessarias.

XX-Cumprimento do Projeto Politico-Pedagdgico: Cumprir e fazer cumprir o Projeto Politico-
Pedagdgico.

Art. 22 - No exercicio de suas fungdes e competéncias, pode o(a) diretor(a) delegar poderes a

outros, devidamente qualificados e habilitados, quando houver exigéncia legal aplicavel, assumindo

total responsabilidade pela delegacdo, como também organizar e redistribuir 0s servigos internos.
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Art. 23 - Compete ao vice-diretor (a):

I- observar o disposto no Artigo 20;

I1- auxiliar o(a) diretor(a) e substitui-lo em seus impedimentos ou auséncias eventuais;

I1l- desempenhar as atribuicfes delegadas pelo(a) diretor(a) e pela Entidade Mantenedora;

IV- supervisionar o funcionamento de todo o estabelecimento, dando ciéncia ao(a) diretor(a) do
que verificar;

V- estar engajado emtodo o processo de ensino-aprendizagem e da proposta pedagdgica, a
fim de garantir e assegurar o desenvolvimento do colégio.

Secao I11 — Do Funcionamento do Horario de Trabalho

Art. 24 — O(a) diretor(a) deve estar no estabelecimento, nos horarios de funcionamento, observadas
as determinagdes de seu contrato e da Entidade Mantenedora.

Capitulo Il — Dos Servicos Administrativos

Secédo | — Dos Servicos

Art. 25 — Constituem servigos auxiliares da administracéo:
|- Secretaria;

I1- Digitagdo;

I11- Inspetoria de alunos.

Paragrafo Unico. Os servicos estdo subordinados diretamente a Dire¢do do Estabelecimento e séo
executados por tantos funcionarios quantos forem necessarios, contratados pelo regime da CLT.

Secdo Il — Da Secretaria

Art. 26 — Os servicos de secretaria sao executados pelo(a) secretario(a) e seus auxiliares.

§ 1° - Nenhum documento original podera ser retirado da Secretaria Escolar, a ndo ser por
autorizacdo expressa do(a) Secretario(a) escolar (a), mediante sua substituicdo por reprodugdo em
cdpia autenticada;

8§ 2° - Ndo poderéo ser incinerados, devendo permanecer no arquivo passivo, a pasta do educando
contendo os documentos pessoais, de transferéncia e o seu histérico escolar; os livros de atas dos

Resultados Finais e de Conselho de Classe; a pasta de legislacao e a pasta de documentos da escola.

Art. 27 — Os servigos de secretaria devem ser executados sob a imediata direcéo e responsabilidade
de um(a) secretario(a), legalmente habilitado(a) e devidamente investido(a).

Paragrafo unico. O(a) secretério(a) escolar deve ser profissional com formagdo minima de nivel

médio, portador do registro ou de autorizacédo especifica fornecida pelo 6rgdo competente, para o
exercicio legal do cargo.
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Art. 28 — Por necessidade administrativa podem ser investidos secretarios substitutos, também
legalmente habilitados ou com autorizacdo especifica fornecida pelo 6érgdo competente, para o
exercicio legal do cargo.

Secéo 111 — Da Competéncia

Art. 29 — Compete ao secretario(a):

I- colaborar com a direcdo da unidade escolar no planejamento, execucdo e controle das
atividades escolares;

[1- organizar e manter, em arquivo atualizado, os documentos escolares, segundo as normas
especificas, visando assegurar e agilizar o fluxo de informagdes;

I1l- coordenar e supervisionar as atividades da secretaria da escola e do pessoal auxiliar;

IV- proceder a escrituracdo escolar conforme disposto na legislagéo vigente;

V- responsabilizar-se, na area de sua competéncia, pelo cumprimento da legislacdo de ensino
e disposi¢des regimentais;

VI- instruir, informar e decidir sobre expediente e escrituracdo escolar, submetendo a apreciacao
superior casos que ultrapassem sua area de decisao;

VII-zelar pela conservacdo de material sob sua guarda, pela boa ordem e higiene em seu setor de
trabalho;

VIII- responsabilizar-se pela incinera¢do de documentos, juntamente com o Diretor;

IX- encarregar-se das atividades relativas & matricula, transferéncia e fichas de
acompanhamento, bem como assinar juntamente com o Diretor, a documentagao respectiva;

X- desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que lhe forem atribuidas
pelo(a) diretor(a).

Art. 30 - Compete aos auxiliares do(a) secretario(a):

I- organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos
de escrituracdo da unidade escolar;

I1- redigir oficios, exposicdo de motivos, atas e outros expedientes;

I1I- preparar certiddes, atestados, historicos escolares e outros documentos solicitados;

IV- coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para elaboracdo de informac@es
estatisticas;

V- realizar trabalhos de datilografia, mecanografia e computacao;

VI- realizar trabalhos de protocolo, preparo, selecdo, classificacdo, registro e arquivamento
de documentos e formularios;

VII-atender, orientar e encaminhar as partes;

VIII-  zelar pelo uso e conservagdo do material, mobiliario e equipamentos sob sua guarda;

IX- desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que Ihe forem atribuidas
pelo(a) diretor(a).

Titulo 111 — Do Sistema Pedagdgico

Capitulo I - Dos Especialistas da Educagéo

Secéo | — Da Constituicao
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Art. 33 — O servigo pedagogico do Colégio Vale do Sapucai € exercido pelo especialista de
educacao.

8 1° - Os servicos de coordenagédo estdo sob a responsabilidade de profissionais legalmente
habilitados.

8§ 2° - Os especialistas da area técnico-pedagdgica deverdo trabalhar de forma integrada,
promovendo a articulacdo entre os demais servi¢os no seio da comunidade escolar, com vistas a
qualidade crescente no processo de ensino-aprendizagem.

8§ 3° - A coordenacdo por area de estudo é exercida por professor habilitado na disciplina ou em
disciplinas afins.

Secédo Il — Da Competéncia
Art. 34 — Compete ao Coordenador Pedagogico do Colégio Vale do Sapucai:
I. Coordenacdo do Projeto Pedagdgico:

Planejamento e Implementacédo: Coordenar o planejamento e a implementacdo do Projeto
Pedagogico da escola, em conformidade com as diretrizes da Proposta Pedagdgica.
a) Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica, assegurando seu cumprimento.
b) Delimitar, em colaboracdo com os professores, os componentes do Projeto Pedagogico,
considerando a realidade da instituicéo.
c) Realizar reunides regulares com o diretor para analisar as condi¢cfes e processos de ensino e
aprendizagem.
d) Assessorar os professores na escolha e uso de procedimentos e recursos didaticos adequados
aos objetivos curriculares.
e) Promover o desenvolvimento curricular, ajustando métodos, materiais e estratégias didatico-
metodoldgicas conforme as necessidades.
f) Participar da elaboracdo do Calendario Escolar e garantir seu cumprimento.
g) Articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagogico
da escola, definindo suas atividades especificas.
h) Avaliar sistematicamente o trabalho pedagogico, visando a reorientacdo de sua dinamica.
i) Participar com o corpo docente do processo de avaliagdo externa e analise de resultados.
j) Identificar as manifestacfes culturais regionais e integra-las no desenvolvimento do trabalho
escolar.
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k) Participar dos Conselhos de Classe.
I) Supervisionar trabalhos, provas e estudos de recuperacéo.

I1. Coordenacéo do Programa de Capacitacao:

Capacitacao do Pessoal: Coordenar o programa de capacitacao do pessoal da escola.

a) Realizar a avaliacdo de desempenho dos professores, identificando necessidades
individuais de treinamento e aperfeicoamento.

b) Analisar os resultados das avaliacbes em conjunto com os professores, identificando suas
necessidades.

c) Levantar as necessidades de treinamento e capacitacdo dos docentes.

d) Manter intercdmbio com instituicdes educacionais e profissionais para participar das
atividades de capacitacéo.

e) Analisar os resultados das atividades de capacitacdo docente, avaliando seu impacto na
melhoria dos processos de ensino e aprendizagem.

I11. Orientacdo dos Alunos:

Envolvimento da Familia: Realizar a orientacdo dos alunos, articulando o envolvimento da
familia no processo educativo.
a) ldentificar, junto aos professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos.
b) Orientar os professores sobre estratégias para trabalhar as dificuldades identificadas.
¢) Encaminhar alunos que necessittm de atendimento terapéutico para instituicdes
especializadas.
d) Promover a integracdo do aluno no mundo do trabalho, por meio de informac6es
profissionais e discussdes sobre interesses e realidades do mercado.
e) Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das a¢oes escolares.
f) Utilizar os resultados do levantamento de dificuldades como diretriz para o planejamento
das atividades escolares.
g) Analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando sobre como
obter melhores resultados.
h) Oferecer apoio as instituicdes escolares e promover a vivéncia da pratica democratica.

Art. 35— Os servicos de especialistas da educacdo poderdo ser oferecidos dentro ou fora do horério
escolar, de forma regular ou intensiva, conforme as necessidades, inclusive por meio de reunifes
especiais.

Capitulo Il — Dos Servicos Pedagdgicos Complementares

Secéo | — Das Finalidades

Art. 36 - O Colégio Vale do Sapucai mantém os servigos pedagogicos complementares previstos

neste Regimento, tendo por finalidade auxiliar no desenvolvimento do curriculo, dos programas e
das atividades escolares em geral.
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Secéo Il — Dos Tipos

Art. 37 — S&o Servigos Pedagogicos Complementares:
a) Biblioteca;
b) Conselho de Classe;
c) Laboratorios;
d) Intercomplementariedade e Entrosagem;
e) Outros que vierem a ser instituidos.

Art. 38 — Todos os servicos pedagdgicos complementares podem funcionar organizados e
constituidos no proprio estabelecimento ou mediante convénio ou contratos com outras entidades,
servigos e instituicdes congéneres.

Capitulo 111 - Da Biblioteca
Secéo | — Das Finalidades

Art. 39 - A biblioteca terd a finalidade de fornecer elementos necessarios a realizacdo e
enriquecimento dos trabalhos pedagogicos, consultas e pesquisas.

Secéo Il — Da Organizagéo

Art. 40 — A organizacdo, funcionamento e recrutamento do pessoal estardo sujeitos as normas
baixadas pela Entidade Mantenedora.

Secédo 111 — Da Competéncia

Art. 41— Ao Servigo de Biblioteca compete:

a) classificar, catalogar, indicar livros e publicacoes;

b) orientar os consulentes em pesquisas bibliograficas e na escolha de publicacdes;

c) proporcionar ambiente para formacéo de habitos e gosto pela leitura;

d) zelar pelo uso adequado de todo material da biblioteca, mantendo-o em condicBes de
utilizacdo permanente e controlar rigorosamente o empréstimo do material da biblioteca;

e) responsabilizar-se pela conservacdo do material sob sua guarda, pela boa ordem e higiene
em seu setor de trabalho;

f) selecionar, adquirir e organizar materiais bibliogréficos, ndo bibliograficos e audiovisuais
para uso dos professores, alunos e pessoal administrativo, bem como controlar a circulagédo
desses materiais;

g) manter intercdmbio de informacgdes com bibliotecas e instituicdes congéneres;

h) divulgar informacdes por publicagcdo de boletins noticiosos ou outros meios;

1) organizar e orientar a utilizacdo dos recursos audiovisuais;

j) desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que lhe forem
atribuidas pelo(a) diretor(a);

K) zelar pelo cumprimento do regulamento da biblioteca.
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Capitulo IV — Do Conselho de Classe

Art. 42 - O Conselho de Classe é um grupo de formacdo e de avaliacdo das aprendizagens dos
educandos, do processo educativo e da dindmica da prética pedagdgica. Nessa perspectiva é
também o 6rgao a propor atualizacdo constante das praticas educativas.

Secédo | — Dos Objetivos

Art. 43 — O Conselho de Classe, Orgéo Colegiado, é um instrumento de avaliacao, por exceléncia,
atrelado a visdo do processo ensino/aprendizagem na dimensao da construcao do conhecimento.

Art. 44 - O Conselho de Classe tem por objetivo:

I- Definir:
a) metas a serem alcancadas em cada disciplina, no ano de escolaridade;
b) uso de metodologias e estratégias de ensino;
c) critérios de selecdo de contetdos curriculares;
d) projetos coletivos de ensino e de atividades;
e) formas de acompanhamento dos alunos em seu percurso escolar;
f) critérios para apreciacdo do desempenho dos alunos ao longo e ao final do ano;
g) elaboracdo de registros do desempenho do aluno para acompanhamento e informagao aos
pais;
h) formas de relacionamento com a familia;
i) adaptacOes curriculares para os alunos portadores de necessidades educativas especiais;
j) propostas de organizacdo dos Estudos Autbnomos.

[I- Orientar o professor na avaliacdo permanente de cada aluno;

[11- Diagnosticar os problemas que interferem no processo ensino-aprendizagem;

IV- Analisar e examinar as causas do insucesso do educando, apresentando propostas
alternativas capazes de solucionar o problema;

V- Incentivar o bom relacionamento entre educadores e educandos, oportunizando espagos para
solicitacbes mutuas;

VI- Propor aos servicos competentes medidas que visem a melhoria das condi¢cdesde ensino-
aprendizagem, sugerindo mudancas e/ou diversificacdo de métodose técnicas de trabalho e
outras questdes pertinentes ao educador e a instituicao;

VII- Debater o aproveitamento global e individualizado das turmas, enfatizando o educando e a
turma no que se refere aos aspectos qualitativo e quantitativo, analisando o rendimento
apresentado;

VIII- Opinar sobre o tipo de assisténcia para o aluno considerado como impossibilitado de
frequentar com proveito o periodo seguinte;

IX- Aperfeicoar o trabalho didatico do professor com o aluno;

X- Despertar no professor a consciéncia de que a auto-avaliacdo continua de seu trabalho torna
mais eficiente o processo de ensino-aprendizagem;

XI- Decidir sobre a anulagdo ou repeticdo de testes, provas, trabalhos e arguicfes destinados a
verificacdo do rendimento escolar, em que ocorrerem irregularidades ou ddvidas quanto ao
resultado;
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XI1- Homologar ou néo os resultados finais de aproveitamento, se da decisdo ndo decorrer prejuizo
maior para o aluno;

XI1l- Decidir sobre a aprovacdo, reprovacao ou necessidade de recuperacdo de alunos que,
apurados os resultados finais de aproveitamento, se apresentarem em situacdes limitrofes;

XIV- Opinar sobre a aplicacdo de medidas disciplinares ou de remanejamento de qualquer
membro do corpo discente;

XV-Opinar sobre 0 ajustamento pedagogico de alunos;

XVI- Opinar sobre aplicagdo e adequagdo de programas, bem como adocdo de livros didaticos;

XVII-Opinar sobre casos de aproveitamento de estudos, de identidade ou equivaléncia de
contetidos ou de programas.

Paragrafo Unico: As atas dos Conselhos de Classe, uma vez aprovadas pelos especialistas da
educacdo e homologadas pelo Diretor, assumem carater decisorio.

Secéo Il — Da Constituigcio

Art. 45 — O Conselho de Classe de cada série ou turma constitui-se de:
I- Diretor(a) do estabelecimento;

I1- Coordenador(a) Pedagogico;

I1l- Professores da turma ou série.

Paragrafo Unico: Nos casos de votacdo para tomadas de decisdo é importante observar que 0s
cargos de direcdo e coordenacdo ndo exercem o direito de voto. No entanto, em situacdes de
empate, o diretor tem a prerrogativa de realizar o voto de desempate.

Secéo 111 — Do Funcionamento

Art. 46 - Os Conselhos de Classe funcionam sob a presidéncia de um dos membros mencionados
no artigo anterior, em ordem decrescente, de acordo com as normas baixadas pela Direcéo.

Capitulo V — Dos Demais Servigos Pedagdgicos

Art. 47 — Aos Servicos de Intercomplementariedade e Entrosagem competem estabelecer e
executar convénios com outros estabelecimentos de ensino ou entidades.

Art. 48 — Os demais servigos pedagdgicos mencionados no artigo 37, e/os que vierem a ser
instituidos, organizam-se e funcionam sob a orientac&o e controle da diretoria.

Art. 49 — O Colégio Vale do Sapucai dispensara tratamento especial ao aluno que se encontre nas

seguintes condicoes:

I- Condicdes de Saude: Alunos cujas condicBes estdo previstas no Decreto-Lei Federal n°
1.044, de 21 de outubro de 1969, devendo ser comprovadas por laudo médico ou clinico
emitido por orgéo oficial ou entidade reconhecida.

[1- Aluna Gestante: Alunas gestantes, conforme indicado no Decreto n° 6.202, de 17 de abril de
1975.

I1l- Servico Militar: Alunos convocados temporariamente para o Servigco Militar, desde que suas
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faltas sejam decorrentes de obrigagdes relacionadas a essa convocagéo.

IV- Outras SituagOes Excepcionais: Alunos em situacOes excepcionais e ndo previstas nos
incisos anteriores, que serdo avaliados mediante parecer da Diretoria e especialistas em
educacao.

Art. 50 — Os tratamentos a serem dispensados ao aluno enquadrado no artigo anterior sdo 0s

seguintes:

I- Dispensa de Frequéncia: O aluno podera ser dispensado da frequéncia as aulas enquanto
perdurar a situacdo excepcional.

[I- Atividades Especiais: Serdo atribuidos exercicios, provas, testes, trabalhos e tarefas em
épocas especiais ou realizados de forma domiciliar, que serdo computados para avaliacao.

I1l- Ndo Computacdo de Avaliaces Perdidas: As avaliacdes perdidas ndo serdo computadas
para efeito de calculo da média final, quando a aplicacéo das atividades previstas no inciso
anterior for impossivel.

IV- Estudos de Recuperagdo: Caso se torne inviavel a aplicacdo das disposi¢@es dos incisos Il e
I11, o aluno, independentemente da frequéncia durante o periodo de excepcionalidade e dos
critérios normais de avaliacdo, estara sujeito a um programa de estudos de recuperacao.

Art. 51 — O tratamento previsto no artigo 49 ndo pode ser aplicado se a situacdo excepcional do
aluno perdurar durante todo o ano letivo.

Art. 52 - Em outros casos excepcionais, devidamente comprovados, a critério da Direcdo do
estabelecimento, pode ser dispensado a outros alunos o atendimento previsto nos artigos 49 e 50
deste regimento.

Art. 53 — O tratamento dispensado ao aluno em situagdo especial deve ser devidamente registrado
nos seus assentamentos individuais.

Paragrafo anico: O aluno inserido no artigo 49, devera no prazo maximo de 48 (quarenta e oito
horas) apresentar a secretaria requerimento solicitando nova oportunidade, anexando laudo-
médico e comprovante justificados.

Capitulo VI — Dos Alunos Provenientes do Exterior

Art. 54 — Para alunos cujo curso foi realizado total ou parcialmente em estabelecimento
estrangeiro, € obrigatéria a adequacdo ao curriculo do Colégio, podendo ser realizada a
reclassificacdo do aluno, desde que atendidas a legislacdo e as normas do MEC e do Conselho de
Educacao pertinentes.

Pardgrafo unico. Caso o aluno ndo apresente condi¢Bes imediatas para a classificagdo, sera
matriculado na série/ano compativel com sua idade em qualquer época do ano, ficando o Colégio
responsavel pela elaboracéo de um plano de adaptacéo.

Art. 55 — Para a avaliacdo e analise da situacdo do educando, séo exigidos, no ato da matricula, os
seguintes documentos:
I.  Historico escolar (original) autenticado pelo Consulado Brasileiro no pais onde foram
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realizados os estudos, com firma reconhecida pelo Ministério das Relagdes Exteriores do
Brasil ou 6rgdo competente.
Il.  Copia da certiddo de nascimento.
I1l.  Traducéo de todos os documentos por tradutor publico juramentado, se redigidos em lingua
estrangeira.

Art. 56 — O aluno serd matriculado na serie/ano correspondente aos estudos realizados, realizando-
se as adequac0es ou reclassificacfes necessarias para o melhor desempenho do aluno.

Art. 57 — Nos registros escolares, o Colégio anotara a equivaléncia e aproveitamento dos estudos
realizados, bem como a série/ano correspondente, em conformidade com a legislacao vigente e/ou
orientacfes dos 6rgdos competentes do Poder Publico.

Capitulo VII — Do Ajustamento Pedagogico ao Aluno na Nova Situacao Escolar no Ensino
Fundamental

Art. 58 — O ajustamento pedagdgico sera aplicado a todos os alunos transferidos e aqueles que
apresentarem dificuldades de aprendizagem.

Art. 59 — O objetivo do ajustamento pedagdgico é:

a) Colocar o aluno ao nivel da turma que passa a integrar, no que diz respeito ao conhecimento
do contetido dos programas.
b) Proporcionar a base de conhecimento necessaria para 0 prosseguimento dos estudos.

Art. 60 — A escola deve esgotar, dentro de suas possibilidades, todos os recursos pedagdgicos
disponiveis, oferecendo acompanhamento sistematico ao aluno. Isso inclui:
o Acompanhamento por meio de atividades extraclasses, orientacdo individual e trabalhos
especificos.
« Participacdo em aulas com outras turmas, mesmo que em turnos diferentes.

Paragrafo Unico. Ressalta-se que a escola tem o direito de solicitar a familia do aluno o apoio
necessario para a realizacdo desse ajustamento pedagdgico.

Titulo 1V — Do Sistema de Assisténcia Escolar

Secéo | — Das Finalidades

Art. 61 — O Servico de Assisténcia Escolar tem por finalidade assegurar ao aluno possibilidade de
estudo e de eficiéncia na aprendizagem, bem como o de ajustamento social e atendimento de sua
individualidade.

Secéo Il — Das Categorias e Critérios

Art. 62 — O estabelecimento pode manter servigos de cantina, servico médico, servico de bolsas
de estudo, servico de atividades culturais e sociais, servigos de banco de livro e outros que se
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fizerem necessarios.

Secéo I11 — Da Organizacao e Funcionamento

Art. 63 — A organizacdo e funcionamento dos servigcos de assisténcia escolar obedecem as
determinac®es da Diretoria e possibilidades do estabelecimento.

Titulo V — Da Organizacdo Didatica

Capitulo I - Da Estrutura do Ensino

Secéo | — Do Regime

Art. 64 — Na organizacdo do ensino, o estabelecimento adota o regime anual, com séries anuais de
disciplinas e areas de estudo.

Art. 65 — O Ensino Fundamental com duracdo de 9 (nove) anos, estrutura-se em 5 (cinco)anos
iniciais e 4 (quatro) finais, com carga horaria minima de 800 (oitocentas) horas anuais, distribuidas
no minimo em 200 (duzentos) dias letivos.

Secédo Il — Da Educacéo Infantil

Art. 66 - O estabelecimento tem a finalidade de ministrar a Educacdo Infantil em regime anual,
cumprindo no minimo de 200 dias letivos, com carga horaria de 4 (quatro) horas-relogio diarias de
duracdo. A Educacdo Infantil é oferecida em:

I- Creche — para criangas de 4 meses a 3 anos;

Il1- Pré-escola — para criancas de 4 a 5 anos.

Paragrafo Unico. a Educacdo Infantil é ofertada no periodo vespertino e em carater optativo de
forma integral.

Secédo 11 — Do Ensino Fundamental

Art. 67 — Para o ensino de Linguas Estrangeiras, Arte, Educacdo Fisica, areas de estudo e atividades,
sempre que aconselhavel e possivel, respeitada a legislacdo prdpria aplicavel, as classes podem
reunir alunos de diferentes séries e de equivalentes niveis de adiantamento e desenvolvimento.

Art. 68 — A escola ministra o ensino fundamental (do 1° ano ao 9° ano).

8 1° - Os anos iniciais, sao ofertados:
e 1°Ano: No periodo vespertino, em carater optativo de forma integral, sendo o quadro curricular
executado obrigatoriamente no periodo da tarde.

e 2°a0 5° Anos: Aulas no periodo vespertino e em uma manhd, atendendo ao quadro curricular.
Nas manhas livres, sdo oferecidas atividades extracurriculares.
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§ 2° - Os anos finais (6° ao 9°) sdo ofertados no periodo matutino e duas tardes, atendendo ao
quadro curricular. Nas tardes livres sdo oferecidas atividades extracurriculares.

Art. 69 — A organizacdo escolar do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos visa o desenvolvimento
de um conjunto de conhecimentos e capacidades consideradas fundamentais ao processo de
alfabetizacdo dos alunos, conforme Parametros Curriculares.

| — Anos Iniciais (1° ao 5° ano);

Il — Anos Finais (6° ao 9° ano);

Art. 70 — No Ensino Fundamental é adotado o regime anual de promocéo, com pontuagdo minima de
70 (setenta) pontos, em cada componente curricular num universo de 100 (cem) pontos anuais.

Secéo IV — Do Ensino Médio

Art. 71 — O Ensino Médio tem a duracdo de 3 (trés) anos letivos e carga horaria minima
determinada em lei, sendo carga horaria minima de 2.400 (duas mil e quatrocentas horas) para
Base Nacional Comum e 600 (seiscentas horas) para Itinerarios Formativos.

§ 1° - O Ensino Médio ¢ ofertado no periodo matutino e vespertino.

§ 2° — O colégio podera incluir nos 200 (duzentos) dias letivos, outras atividades extraclasse, nos
termos da legislacdo em vigor, do Conselho Nacional de Educacdo, desde que devidamente
especificadas no plano escolar.

Capitulo 11 — Dos Curriculos e Programas
Secédo | — Da Composicao Curricular

Art. 72 - O Colégio Vale do Sapucai organiza o curriculo, na Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio, de maneira sistematizada, de acordo com a Lei n° 9.394/1996, com
as alteracdes da Lei n® 14.945/2024, atendendo as peculiaridades de sua Proposta Pedagdgica.

Paragrafo unico. Nos termos das Leis Federais n°® 10.639/2003 e n® 11.645/2008, a institui¢do
assegura 0 ensino obrigat6rio da histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena em sua
proposta curricular, com abordagens que promovam o respeito a diversidade e a igualdade racial.

Art. 73 - O curriculo compreende os contetidos especificos, selecionados segundo seus fins e todas
as atividades sistematicamente organizadas.

8§ 1° - o curriculo compreende todas as atividades realizadas na escola e fora dela, sob a forma de
trabalho individual ou coletivo, em todas as areas do conhecimento e das vivéncias.

§ 2° - Os contetdos desenvolvidos no curriculo visam a formacdo integral do educando,

aprimoramento de suas habilidades e ao seu desenvolvimento, nos aspectos pessoal, comunitario
e social.
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Art. 74 — O curriculo da Educacdo Infantil estd organizado em consonancia com a legislacdo
vigente, embasado na Proposta Politico Pedagdgica e nas Diretrizes Curriculares Nacional para
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Educacéo Infantil.

Art. 75 — O Curriculo da Educacdo Infantil tem como objetivo possibilitar a organizacdo de
situacOes de aprendizagens orientadas pela escuta das criangas, pelas experiéncias que estas
vivenciam em situacdes de interacdo social ou sozinhas, ampliar suas capacidades de apropriacao
dos conceitos, dos cddigos sociais e das diferentes linguagens, por meio da expressdo e
comunicacgdo de sentimentos e ideias, da experimentacéo, da reflexdo, da elaboracao de perguntas
e respostas, da construcao de objetos e brinquedos etc.

Art. 76 — Na Educacdo Infantil o Curriculo é organizado a partir dos campos do conhecimento que
contemplam os contextos dos eixos de trabalho propostos pelos Pardmetros Curriculares
Nacionais (PCNs):

I- Letramento;

I1- Movimento e Corporeidade;

I1I- Brincar;

IV- Imagens: arte e linguagens;

V- Educacdo Matematica;

VI- Lingua Estrangeira — Inglés — ofertada a partir do 1° ano da educacdo infantil;

VII- Conhecimento de Mundo;

VIII- Educacdo Musical.

Art. 77 — A organizacdo curricular como a estrutura, planejamento e formas de acompanhamento
sdo definidas na Proposta Politica Pedagdgica do Colégio, de acordo com a realidade a qual se
insere.

Art. 78 — Os curriculos do Ensino Fundamental e do Ensino Médio sdo compostos por uma Base
Nacional Comum e uma parte diversificada, que deve ser complementada conforme as
caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia.

Art. 79 - Os objetivos das matérias e dos processos educativos em geral devem ajustar-se aos fins

estabelecidos em Lei, visando:

I- dominio da Lingua Portuguesa e da Matematica, o conhecimento do mundo fisico e natural
e da realidade social e politica, especialmente do Brasil;

I1- ao ensino da arte como forma de promover o desenvolvimento cultural dos alunos;

I1I- & Educacdo Fisica, componente curricular da Educacdo Bésica ajustando-se as faixas etarias
e as condi¢des da populacdo escolar, sendo facultativa nos cursos noturnos;

IV- ao ensino da Histdria do Brasil levando em conta as condi¢des das diferentes culturas e etnias
para a formacdo do povo brasileiro, especialmente das matrizes afro-brasileiras, indigenas,
africanas e europeias;

V- aos principios éticos da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum;

VI- aos principios politicos dos direitos e deveres de cidadania, do exercicio da criticidade e do
respeito a ordem democratica;

VII-aos principios estéticos da sensibilidade, da criatividade e da diversidade de manifestagdes
artisticas e culturais.

VIII- ensino da Musica integrado a Arte.

Art. 80 — As matérias e os conteidos especificos sdo relacionados no quadro curricular com os
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objetivos fixados por lei ou determinados pelos Conselhos Nacional e Estadual de Educacéo.

§ 1° - Entende-se por contetdo especifico aquele que tiver avaliagdo propria e carga horéria
individualizada.

8§ 2° - Apenas para facilidade didatica, as atividades, areas de estudo e componentes curriculares
podem ser desdobradas em mais de um conteudo programatico ou especifico, cada um ministrado
por professor legalmente habilitado ou autorizado pelo érgdo competente.

Art. 81 - A preparagdo para o trabalho se destina a afeigoar o aluno ao trabalho e tem tratamento
integral em todos os contetdos especificos, segundo os quadros curriculares.

Art. 82 - Os conteldos obrigatdrios relacionados pelo Conselho Nacional de Educacéo e Conselho
Estadual de Educagdo, quando ndo convertidos em conteddos especificos, tém tratamento
programatico no respectivo componente, atividade ou area de estudo.

Art. 83 — A equivaléncia ou identidade de conteldos especificos ou programaticos podeser
conferida pela Direcdo do estabelecimento, ouvindo o Coordenagdo Pedagdgica, se necessario.

81° - Sdo considerados de valor idéntico ou equivalentes os conteldos que tém em vista
proporcionar o alcance de identidade ou equivaléncia de objetivos, independente de carga horaria,
programas e numero de séries em que houver sido cursado cada um.

§2° - S80 0s seguintes os principios que, em conjunto ou separadamente, informama equivaléncia

ou identidade de contetdos especificos:

I- ter identidade de valor formativo a luz dos curriculos e objetivos de cada conteldo;

II- pertencer a mesma matéria ou mesmo setor, ramo ou area de conhecimentos;

[1l- versar sobre o mesmo conteddo programatico ou mesmo conhecimento, ainda que
catalogados sob denominacéo diversa.

§3°- Entendem-se por conteldo programatico as unidades e assuntos componentes de cada
componente curricular, area de estudos, atividade ou contetdo especifico.

84° - Reconhecida a identidade ou equivaléncia de contetidos, nos registros e histérico escolar, séo
considerados os resultados, a carga horéaria e a frequéncia, observados na escola de origem ou nos
estudos anteriores.

Art. 84 — Em situacBes que ndo se enquadrem nos paragrafos do artigo anterior, a identidade ou
equivaléncia entre contetidos pode ser conferida apds estudo especial de cada caso.

Art. 85 — Reconhecida a identidade ou equivaléncia, nos registros escolares e assentamentos
escolares, adota-se a denominacdo que receber no Estabelecimento o contetdo equivalente ou
idéntico, conforme a devida observacao.

Secéo Il — Dos Programas

Art. 86 — Os programas desenvolvidos atraves dos conteudos curriculares observam as seguintes
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diretrizes:

I- adifuséo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos cidad&os, de
respeito ao bem comum e a ordem democratica;

II- consideracdo das condicOes de escolaridade dos alunos;

I1l- orientacdo para o trabalho;

IV- promocéo do desporto educacional e apoio as préaticas desportivas ndo formais.

Art. 87 — O curriculo do Ensino Médio, além das normas previstas no artigo anterior observara as

seguintes diretrizes:

I- destacard a educacéo tecnoldgica béasica, a compreensdo do significado da ciéncia, das letras
e das artes; 0 processo histdrico de transformacéao da sociedade e da cultura; a lingua portuguesa
como instrumento de comunicagdo, acesso ao conhecimento e exercicio da cidadania;

I1- adotara metodologias de ensino e de avaliacdo que estimulem a iniciativa dos estudantes;

I1l- serd incluida uma lingua estrangeira moderna como componente curricular obrigatorio.

81° - Os conteudos, as metodologias e as formas de avaliacdo séo organizadas de tal forma que ao

final do Ensino Médio o educando demonstre:

I- dominio dos principios cientificos e tecnoldgicos que presidem a producdo moderna;

I1- conhecimento das formas contemporaneas de linguagem;

I1I- dominio dos conhecimentos de filosofia e sociologia necessarios ao exercicio da cidadania
em todos os anos do Ensino Médio.

Art. 88 — A organizacdo curricular do Ensino Médio serd amparada nas determinacdes enos
principios da legislacdo em vigor.

8§ 1°— Para proporcionar a amplitude necessaria a formagéo integral, considera-se:

I-  Ter presente que os contetidos curriculares ndo sdo fins em si mesmos, mas meios basicos para
se construir competéncias cognitivas ou sociais, priorizando-as sobre as informacoes.

II- Ter presente que as linguagens sdo indispensaveis para a constituicdo de conhecimentos e
competéncias.

I1l- Adotar metodologias de ensino diversificadas que estimulem a reconstrucao do conhecimento
e mobilizem o raciocinio, a experimentacdo, a solucdo de problemas e outras competéncias
cognitivas do estudante.

IV- Reconhecer que as situacdes de aprendizagem provocam também sentimentos e requerem
trabalhar a afetividade do estudante.

V- A soma dos pressupostos dos incisos anteriores deve resultar em subsidios para apoiar a
constitui¢do do projeto de vida de cada estudante.

§ 2° — Cumprindo o que determina a legislacdo, o curriculo ter4 uma base nacionalcomum
contemplada por uma parte diversificada.

8 3° — Os itinerarios formativos deverdo ser organicamente integrados com a Base Nacional
Comum Curricular, por contextualizagdo e por complementacéo, diiversificagdo, enriquecimento
e desdobramento que conduzam a integracao curricular, de acordo com o projeto pedagdgico do
colégio. Sendo distribuidas da seguinte forma:

1. Projeto de Vida.
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2. Areas de Aprofundamentos de Estudos: Linguagens e Matematica.
3. Eletivas: Ciéncias da Natureza ou Ciéncias Humanas.
4. Optativas.

§ 4° — A composicdo do curriculo, por exigir detalhamento, serd objeto do quadro curricular e
expedigdes complementares a serem inseridas no plano escolar, elaborado anualmente e submetido
a consideracgdo da Diretoria de Ensino e Superintendéncia Regional e Ensino.

Titulo VI — Do Regime Escolar
Capitulo I — Do Ano Letivo e Calendario Escolar

Art. 89 - O Calendario Escolar tem por finalidade a previsao dos dias e periodos destinados a
realizacdo das atividades curriculares do estabelecimento.

Art. 90 - O inicio e o término do ano ou semestre letivos independem do inicio e término do ano e
semestre civis.

Art. 91 - Os dias letivos, recessos escolares e os periodos de férias sdo previstos no calendario
escolar e atendem as exigéncias do ensino, as necessidades dos alunos, dos professores e da
comunidade em geral.

Art. 92 — Os feriados, comemoracdes civicas e outras atividades sdo igualmente registradas no
calendario escolar.

Art. 93 — O estabelecimento funciona entre os periodos letivos regulares, para proporcionar
estudos de recuperacdo aos alunos de aproveitamento insuficiente e ministrar, em carater
intensivo, conteddos especificos de disciplinas, area de estudos e atividades, bem como
desenvolver programas de aperfeicoamento de professores e realizar cursos especiais.

Art. 94 - O Colégio Vale do Sapucai cumprird um minimo de 200 (duzentos) dias letivos, carga
horaria minima exigida por lei.

Art. 95 - Entende-se por dia letivo aquele que envolve mais de 50% dos professores e alunos de
cada turma em atividades de ensino e aprendizagem, de carater obrigatorio, independente do local
onde se realize, necessarios a plenitude da acdo formadora e incluidas na proposta pedagdgica,
com registro da frequéncia do aluno e efetiva orientacao.

8 1° - N&o sdo computados como dias letivos ou horas letivas aqueles reservados aos estudos de
recuperagdo paralela e ou final, reunides gerais e Conselho de Classe.

Art. 96 — Os dias letivos previstos no calendario escolar somente poderdo ser suspensos em
decorréncia de situagdes que justifiguem tal medida, ficando sujeita:

I- a comunicacdo imediata a Superintendéncia Regional de Ensino de Pouso Alegre;

I1- acompensacgéo dos dias letivos e carga horaria.
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Capitulo Il — Da Matricula

Art. 97 — A matricula ¢ ato proprio do Colégio e oficializa o vinculo do educando e sua participacdo
como membro da comunidade escolar.

Art. 98 — A matricula ou sua renovacdo, € feita na data prevista, por meio de instrumento para este
fim, observados os critérios da faixa etaria, da disponibilidade de vagas e do atendimento as
condicdes estabelecidas.

Paragrafo Unico - O Colégio Vale do Sapucai ndo se responsabiliza por reserva de vaga para 0s
estudantes que ndo efetivarem ou ndo renovarem sua matricula na data prevista.

Secéo | — Do Ano, Forma e Condicgoes
Art. 99 — A matricula é feita por série/ano, observadas as exigéncias legais.

Art. 100 — O Colégio néo se responsabiliza pela reserva de lugares aos alunos que, matriculados
no ano anterior, ndo cumprirem as determinagdes para sua renovagao.

Art. 101 — E nula de pleno direito e a qualquer tempo, sem nenhuma responsabilidade para o Colégio,
a matricula feita com documento falso ou adulterado, passivel o responsavel de arcar com as
sancOes que a lei determinar, bem como a de retencdo dos valores pagos antes de constatar a
nulidade.

Paragrafo Unico: Responde o aluno, quando maior, ou seu responsavel legal, quando menor, por
qualquer dano ou consequéncia advinda de matricula com documento falso, adulterado,
inauténtico ou irregular.

Art. 102 — Por motivo justo, a critério da direcdo do Colégio, pode ser aceita matricula fora do
prazo normal, arcando o aluno com o dnus que porventura lhe possa advir.

Art. 103 — Ao assinar o requerimento de matricula, o aluno, quando maior de idade, ou seu
responsavel, quando menor, aceita e obriga-se a respeitar as determinagdes deste Regimento, que
esta a sua disposicao para dele tomar conhecimento.

Art. 104 — A aceitacdo e deferimento de matricula ocorrem tacitamente, sendo, contudo, formal e
escrita, a rejeicdo ou indeferimento.

Art. 105 — O Colégio nédo recusa matricula, nem da tratamento desigual aos alunos matriculados,
por motivo de convicgéo filosofica, politica ou religiosa, bem como por quaisquer preconceitos
de qualquer natureza.

Art. 106 — No ato da matricula, o aluno ou seu responsavel legal deve preencher documentos
adotados pelo Colégio, bem como efetuar o pagamento das parcelas previstas em contrato.

Paragrafo Unico. A matricula somente € validada mediante o pagamento da primeira parcela da
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anuidade contratual.

Art. 107 — A matricula pode ser cancelada em qualquer época do ano letivo por iniciativa do
responsavel legal pelo aluno, inclusive quanto a transferéncia.

Paragrafo Unico. Em caso de cancelamento da matricula, o aluno/responsavel legal esta sujeito ao
pagamento das prestacGes da anuidade escolar, em consonancia com o contrato assinado e
legislagdo aplicavel.

Art. 108 — O Colégio se reserva o direito de rejeitar a matricula ou sua renovacao, de qualquer
candidato/aluno, por desarmonia e ou incompatibilidade com o regime disciplinar e administrativo
do Colégio, bem como em caso de descumprimento de clausula de contrato firmado pelo educando,
quando maior, ou por pais ou responsaveis pelo aluno, quando menor, especialmente em razéo da
inadimpléncia.

Secéo Il — Da Documentacao

Art. 109 — Obedecida a Legislacdo aplicavel, conforme o caso, para a transcricdo e anotacdo de

dados, sé@o exigidos os seguintes documentos:

I- comprovante de quitacdo com o servigo militar e com as obrigaces eleitorais;

[1- copia da certiddo de registro civil de nascimento ou de casamento, Cadastro de Pessoas Fisicas-
CPF, carteira de identidade ou carteira de estrangeiro;

I11- certificado militar para arquivo individual;

IV- copia do Historico Escolar ou Certificado de Conclusdo de Exames Supletivos ou de estudos
equivalentes autenticado mediante a apresentacdo do original no ato da matricula;

V- provisoriamente com validade ndo superior a 30 (trinta) dias, 0 documento mencionado no
inciso IV pode ser substituido por declaracdo provisoria de transferéncia;

VI- quando a matricula se fizer em razdo de transferéncia no decorrer do periodo letivo, para
arquivamento durante o decurso deste, devera o candidato apresentar: ficha individual, em
que constem dados de identificacdo e os referentes a aproveitamento, frequéncia, nimero de
horas de atividades e nimero de faltas;

VII-assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais.

Art. 110 — Na renovacdo da matricula sdo exigidos apenas os documentos cujos dados devem ser
atualizados ou aqueles que o candidato néo tenha apresentado ainda.

Art. 111 — De alunos que realizaram estudos ou cursos na vigéncia de Lei de ensino anterior, exige-
se documentagdo conforme suas determinages.

Art. 112 — Por determinac&o legal ou dos 6rgdos competentes, ou ainda em razdo de conveniéncias
administrativas ou pedagogicas, pode o estabelecimento exigir outros documentos para a aceitagdo

da matricula.

Art. 113 — A apresentacgdo dos documentos mencionados nos artigos anteriores nao exime o aluno
da obrigatoriedade de reapresenta-los sempre que se julgar necessario.
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Art. 114 — Em hipotese alguma sdo devolvidos os originais de documentos referentes a vida escolar
do aluno.

Art. 115 — Em relagdo a situa¢fes de guarda ou acesso a crianga, € imprescindivel que a familia
ou responsaveis legais do aluno apresentem a escola a documentacdo comprobatdria atualizada da
situacdo de guarda da crianca, a fim de garantir a protecdo e o bem-estar do educando.

8§ 1° - A documentagéo devera ser apresentada no ato da matricula e sempre que houver qualquer
alteracdo na situacdo de guarda, como divorcios, mudancas de tutela ou novas designacdes de
responsaveis.

§ 2° - A familia é responséavel por manter atualizadas as informac6es relativas aos responséveis
legais e aqueles que estdo autorizados a entregar ou buscar o aluno nas dependéncias da escola.
Reserva-se a escola, o direito de solicitar a apresentacdo de documentos adicionais que comprovem
a relacdo de guarda, bem como a autorizacdo para que terceiros possam ter acesso ao aluno,
garantindo assim a seguranca e a integridade da crianca.

8§ 3° - A falta de entrega ou a atualizagdo inadequada da documentacdo pode resultar na limitacéo
do acesso ao aluno por pessoas nao autorizadas, em respeito as diretrizes de protecdo infantil e a
politica de seguranca da instituicdo

Secdo I11 — Da Classificacdo e Reclassificacao

Art. 116 - A classificacdo consiste na localizacdo do aluno no melhor ponto do percurso escolar,
série/ano, periodo ou etapa, de acordo com a sua situacéo.

Art. 117 — A classificacdo em qualquer série /ano podera ser feita:

I- por promocgdo, para alunos que cursaram, com aproveitamento a série ou fase anterior, na
prépria escola;

I1- por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;

I1I- independente de escolarizacdo anterior, mediante avaliacdo feita pela escola, que defina o grau
de desenvolvimento e experiéncia do candidato, e permita sua inscri¢do no periodo adequado.

IV- o0 aluno é submetido a uma avaliagcdo no valor de 100 pontos.

V- o aluno deve atingir o desenvolvimento adequado para a série no valor minimo de 50 pontos.

VI- sera lavrada ata e toda a documentacdo referente aos alunos devera ficar arquivada em sua
pasta individual

Art. 118 — Reclassificar é posicionar o aluno na série diferente daquela indicada em que seu
histdrico escolar registre ou, na auséncia deste, na série pela qual seu desenvolvimento avaliado
indique.

Art. 119 — A reclassificacdo pode ocorrer por:

I- Avanco: ¢ a forma de propiciar condi¢gdes para a conclusdo de séries, etapas ou ciclos da
educacdo bésica, em menos tempo, ao aluno portador de altas habilidades comprovadas por
comissao indicada pelo diretor;

I1- Aceleragdo: é a forma de propiciar ao aluno com atraso escolar, a oportunidade na série
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correspondente a sua idade;

I1I- Transferéncia: aluno proveniente de escola situada no pais ou exterior podera ser avaliado para
posicionamento em série diferente & indicada no historico da escola de origem, desde que
comprovado conhecimentos e habilidades;

IV- Frequéncia: aluno com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
minima exigida e apresentando desempenho satisfatério em todos os contetdos, ao final do
ano letivo, devera ser submetido a avaliacéo especial em todos os contetdos.

Paragrafo Unico. O aluno que obtiver 50% (cinquenta por cento) nas avaliacbes de

reclassificacdo serad considerado aprovado.

Art. 120 — No processo de reclassificagao:

I- adecisdo de reclassificacdo devera ser decorrente de manifestagdo de uma comissdo, presidida
pela Direcdo da Escola, representantes de docentes das séries e especialista de educagéo;

[1- o aluno submeter-se-4 a uma avaliagdo em todas as disciplinas, conforme entendimento dos
especialistas de educacdo e professores da série, possibilitando demonstrar o grau de
aproveitamento nos pré-requisitos necessarios ao acompanhamento das atividades da turma
na qual serd reclassificado;

I1I- no que concerne as avaliacOes, serdo utilizadas provas escritas;

IV- sera lavrada ata e toda a documentacgdo referente aos alunos devera ficar arquivada em sua
pasta individual.

Paragrafo unico. A classificacdo e a reclassificacao serdo feitas de acordo com a legislacdo em vigor.

Art. 121 — Os resultados dos exames especiais de classificacdo e de reclassificacdo sdo registrados
em atas e passam a constar do historico escolar do aluno.

Capitulo 111 — Da Transferéncia

Art. 122 — A transferéncia do aluno de um para outro estabelecimento de ensino far-se-a pelas
matérias fixadas em ambito nacional.

Paragrafo unico: A divergéncia de curriculo ndo constituird impedimento para aceitacdo da
matricula por transferéncia.

Art. 123 — A transferéncia do aluno é solicitada por ele quando maior, ou pelo seu responsavel,
quando menor.

Art. 124 — O estabelecimento pode aceitar transferéncia de aluno proveniente de curso, ramo ou
grau de ensino regular, salvos casos em que a direcdo julgar inconveniente.

Art. 125 — Quando o aluno se transfere para o estabelecimento no decorrer do periodo letivo, para

a avaliacdo do aproveitamento e a apuracao da frequéncia adotam-se os seguintes procedimentos:

I- adaptacdo dos resultados de avaliagdo do aproveitamento ao previsto neste Regimento,
aplicando-se, sempre que possivel, o critério comparativo de proporcionalidade;

I1- computacdo de notas, créditos, conceitos, pontos e/ou mengdes, bem como a carga horéria e
as faltas obtidos na escola de origem, quando os contetdos forem idénticos;
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I1l- o previsto no inciso IlI, com aproveitamento do conteddo de equivalente valor formativo
ministrado por este estabelecimento, se diferente do cursado na escola de origem;

IV- aproveitamento apenas dos resultados, carga horaria e faltas constatados neste
estabelecimento, a partir da data de matricula, quando o conteddo nao tiver sido cursado na
escola de origem.

Art. 126 — Se impossivel a aplicacdo dos critérios previstos no artigo anterior, adotam-se 0s

seguintes procedimentos:

I- atribuicdo dos resultados de aproveitamento da carga horaria e das faltas obtidas na escola de
origem e em todos os contetidos especificos de que se compuser 0 componente curricular, area
de estudos ou atividades no curriculo previsto no quadro curricular, quando desdobradas neste
estabelecimento e unificados os conteildos na escola de origem;

[1- aproveitamento da média aritmética dos resultados, bem como a soma da carga horéria e das
faltas nos respectivos contetdos, com sua atribuicdo no componente curricular, area de estudo
ou atividade prevista no quadro curricular, quando ministrados unificadamente neste
estabelecimento e desdobrada em mais de um contetdo na escola de origem.

Art. 127 — Ao aluno classificado ou reclassificado, por ocasido de sua transferéncia ou conclusao
de curso, deverd constar no seu histérico escolar, informagdes sobre o processo a que ele foi
submetido, conforme Legislagdo vigente.

Art. 128 — Para aceitacdo de transferéncia, durante o ano letivo, exigir-se-a a ficha individual do
aluno, ficha de acompanhamento descritiva para os alunos cursando sob o sistema de ciclos, o
histdrico escolar e, no final do ano letivo apenas o historico escolar, no caso de conclusao do ciclo
ou das séries do Ensino Médio regular.

Art. 129 — Pode a escola de destino solicitar a escola de origem outros dados que julgar
indispenséveis a matricula do aluno.

Art. 130 — N&o havera matricula de aluno ouvinte e, em carater excepcional, a matricula do aluno

transferido sera permitida condicionalmente:

I- pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando for apresentada declaracdo provisoria de transferéncia,
fornecida pela escola de origem;

II- quando a situacdo do aluno depender de pronunciamento oficial.

Art. 131 — A transferéncia do aluno de escola do estrangeiro aplicar-se-30 as disposicdes da
legislagéo vigente.

Art. 132 — Para 0 Ensino Médio é oferecido ao aluno certificado de concluséo do curso, bem como
Histdrico Escolar e ficha para os periodos ou séries intermediarias.

Capitulo IV — Da Recepgéo de Alunos Transferidos com Progressao Parcial

Art. 133 - O Colégio Vale do Sapucai reconhece a importancia da continuidade educacional e se
compromete a receber alunos transferidos de outras instituicdes de ensino, especialmente aqueles
que estejam em processo de progressdo parcial.
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§ 1° - Os alunos transferidos que apresentem histérico escolar comprovando a progressao parcial
terdo o direito de realizar o processo de adequacdo curricular no Colégio Vale do Sapucai,
garantindo que possam integrar-se ao novo ambiente escolar de forma adequada e respeitosa.

8 2° - A equipe pedagogica da escola, ao receber o aluno, deverd avaliar a documentagéo
apresentada, que deve incluir o historico escolar e quaisquer relatérios ou laudos que justifiqguem
a progressdo parcial, a fim de garantir que as necessidades educacionais do aluno sejam atendidas.

§ 3° - Apo6s a andlise da documentacdo, serd elaborado um plano de acompanhamento
individualizado, que pode incluir adequagdes curriculares, apoio pedagdgico e avaliagdes
especificas, visando facilitar a adaptacdo do aluno ao novo contexto escolar e promover seu
desenvolvimento.

8 4° - A escola promovera um didlogo continuo com a familia do aluno, garantindo que todos 0s
envolvidos estejam cientes do processo de adaptacdo e das estratégias educacionais
implementadas.

Capitulo V — Da adaptacéo e aproveitamento

Art. 134 - O aproveitamento de estudos é a aplicacdo dos principios da equivaléncia curricular e
da intercomplementaridade no prosseguimento e complementacéo de cursos da mesma modalidade
ou nivel.

Art. 135 - O aproveitamento de estudos € feito mediante apresentacdo de documentos escolares
referentes as(aos) series/anos, etapas ou periodos, ciclos, etapas ou componentes curriculares nos
quais obteve aprovacao.

Art. 136 — Para se determinar a adaptacdo e aproveitamento entre os conteudos, devem ser

considerados:

I- os objetivos formativos do ensino ministrado na escola de origem e de destino;

II- a parte de Educacdo geral destinada a transmitir uma base comum de conhecimentos
indispensaveis a todos, na medida em que retrate valores da época atual.

Art. 137 — O aluno transferido para o estabelecimento submeter-se-a as adaptacdes necessarias
para ajusta-lo ao plano curricular, bem como para cumprir 0s minimos previstos pela legislacdo
aplicavel.

81°- Na adaptacdo, adotam-se as medidas que, em cada caso, se revelarem mais capazes de
ajustarem o aluno a sua nova situacédo escolar.

82°- Visando a adaptacéo ou apenas ao ajustamento do aluno a nova situacéo, ela se faz mediante a
execucéo de tarefas e trabalhos especiais.

83° - A adaptacdo versa estritamente sobre as matérias e conteddos programaticos necessarios a
obtencdo de sua finalidade.
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84° - Na adaptacdo ao ensino fundamental, devem se usar todas as possibilidades existentes na
escola e os recursos pedagdgicos, ajustando-os 0 mais rapidamente possivel a nova situacao
escolar.

85° - Sempre que possivel, a escola aproveitard estudos em que o aluno tenha sidoaprovado
anteriormente, conferindo-lhes, no que couber, identidade ou equivaléncia aos previstos em seu
préprio curriculo.

86° - A adaptacdo no ensino médio se faz mediante um plano especial de estudo.

§7° - O aproveitamento de estudos ndo dispensa o aluno de cursar os conteddos que comp&em o
curriculo pleno a partir da série ou periodo em que se matricular.

88° - Quando os estudos dos componentes curriculares da base nacional comum néo tiverem sido
cursados e ndo vierem a ser ministrados em pelo menos uma série/ano na escola de ensino, o aluno
é submetido a estudo regular da disciplina ou contetdo especifico, com apuracédo da assiduidade e
avaliacdo da aprendizagem;

89° - Constara da pasta individual do aluno informagfes sobre o processo de aproveitamento de
estudos.

Capitulo VI — Da Frequéncia

Art. 138 — A frequéncia do aluno é registrada diariamente, sendo apurada por dia letivo na Educacao
Infantil; por hora-aula no Ensino Fundamental — Anos Iniciais, de maneira global e, por hora-aula
por disciplinas, no Ensino Fundamental — Anos Finais e no Ensino Médio.

Art. 139 — A escola procurara, por todos os meios, criar condi¢bes pedagdgicas capazes de
estimular a presenca e a permanéncia dos alunos nas atividades desenvolvidas.

Art. 140 - O professor ou inspetor de aluno deve fazer o controle da frequéncia do aluno e,

constatada a infrequéncia, passar a informacéo ao responsavel para a verificacdo dos motivos das

faltas.

I- A escola mantém um sistema de comunicacdo com as familias, para que a frequéncia seja
objeto de acompanhamento e, caso a infrequéncia ndo seja sanada, comunica, primeiramente,
0 Conselho Tutelar. Persistindo o problema, deve haver comuni¢do a Promotoria da Infancia
e da Juventude, conforme legislacdo vigente.

I1- No Ensino Fundamental e Ensino Médio é exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) de horas letivas anuais para aprovacao.

Art. 141 — A comunicacéo sobre as faltas do aluno é uma responsabilidade conjunta da escola e da
familia, sendo essencial para a protegdo e acompanhamento do educando.

8 1°- A escola deve registrar e comunicar a familia, por meio de relatorios periddicos, a frequéncia
do aluno, especialmente quando as faltas acumuladas atingirem os limites estabelecidos pela
legislagdo vigente, que podem implicar na necessidade de encaminhamento ao Conselho Tutelar.
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8 2° - As faltas justificadas, decorrentes de situagbes como problemas de salde, emergéncias
familiares ou outras circunstancias relevantes, deverdo ser comunicadas pela familia a escola,
mediante a apresentacdo de documentacao comprobatoria, como atestados médicos ou declaracdes
formais.

§ 3° - A escola compromete-se a considerar as justificativas apresentadas pela familia,
resguardando o direito do aluno & educacdo e evitando encaminhamentos desnecessarios ao
Conselho Tutelar.

8 4° - Nos casos em que as faltas ndo sejam justificadas e atinjam a porcentagem estabelecida, a
escola realizara uma comunicacao formal a familia, alertando sobre a situacdo e suas possiveis
implicacgdes, conforme previsto na legislacao.

Titulo VII — Da Avaliagdo Escolar e sua Utilizacdo Didéatica
Capitulo I — Da Verificacdo do Rendimento Escolar
Secéo | - Da Avaliacéo Escolar da Educacéao Infantil

Art. 142 - A avaliagdo na educacdo infantil tem por finalidade verificar a adequacdo do
desenvolvimento do aluno ante o0s objetivos propostos, levando-se em consideracdo as
caracteristicas da faixa etéria, desenvolvendo os pré-requisitos necessarios para o inicio da
aprendizagem sistematica.

Art. 143 — A avaliacdo é feita por meio de fotos, anotacdes, observacdes, desenhos, pinturas,
trabalhos tridimensionais. Apos coleta de dados o professor reflete sobre o que foi registrado e
constréi uma biografia de cada aluno, valorizando e identificando diferencas e estilos individuais
de aprender, sem o objetivo de promocao.

Art. 144 - Séo redigidos relatérios descritivos de observagdes de cada aluno pelo professor, de
acordo com os contetdos desenvolvidos em cada um dos niveis da educacéo infantil.

Art. 145 — Participam da avaliacdo todas as pessoas envolvidas no processo aprendizagem.

Art. 146 — Semestralmente, 0s pais ou responsavel sdo informados sobre o resultado das avaliagdes
por meio de relatérios disponibilizados no site do Colégio.

Secao Il - Da Avaliagdo Escolar do Ensino Fundamental e Médio

Art. 147 — A verificagdo do rendimento escolar observa os seguintes critérios:

I- avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais
provas finais quando adotados;

[1- aproveitamento de estudos concluidos com éxito na propria escola, ou em outra instituicéo,
mediante apresentacdo de documento escolar referente a séries, periodos, ciclos, etapas ou
componentes curriculares nos quais o aluno obteve aprovacéo.

Art. 148 - Na avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno sdo utilizados instrumentos
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diversos para a verificacdo do desenvolvimento escolar, incluidos os registros indispensaveis
ao acompanhamento do processo de aprendizagem, conforme o previsto na Proposta Pedagdgica.

Aurt. 149 - Os alunos do Ensino Fundamental —do 1°ao 9° Ano e Ensino Médio devem ser avaliados
em cada componente curricular e ao longo de todo o processo com apresentacdo periodica de
resultados, de modo a permitir, ao final do ano letivo, a apreciagdo de seu desempenho pelo
Conselho de Classe.

Art. 150 - Na avaliacdo continua do trabalho escolar do aluno, observa-se a preponderancia dos

aspectos qualitativos sobre os quantitativos, possibilitando a verificagdo:

I- daadequacdo dos curriculos ou a necessidade de sua reformulacéo;

I1- da validade dos recursos didaticos adotados;

I1I- da necessidade de se adotarem medidas de recuperacdo continua, uma vez que € indissociavel
do processo ensino-aprendizagem;

IV- do ajustamento psicossocial do aluno;

V- dos aspectos a serem reformulados no planejamento escolar.

Art. 151 — No inicio do ano letivo, far-se-a a diagnose da aprendizagem, cujo resultado servira
para verificar os aspectos programaticos ja vencidos e possibilitar a continuidade do
desenvolvimento do programa.

Art. 152 — Deverdo participar da avaliacdo todas as pessoas envolvidas no processo ensino-
aprendizagem.

Art. 153 — Os instrumentos de avalia¢do sao elaborados pelos professores de acordo como curriculo

desenvolvido, podendo ser utilizados:

I- testes, trabalhos individuais ou em equipe, pesquisas, observacdes e outros;

IlI- a autoavaliacdo do aluno € adotada por constituir instrumento indispensavel ao seu
desenvolvimento no processo ensino-aprendizagem.

Art. 154 — A avaliacdo sera continua e cumulativa, devendo ser expressa em pontos, para
conhecimento dos alunos e seus responsaveis.

Art. 155 — Na avaliacdo do aproveitamento do aluno é adotado o sistema de pontos cumulativos.

Art. 156 — Para a avaliacdo do aluno € adotado o sistema de 100 (cem) pontos cumulativos anuais
em cada componente curricular.

Art. 157 — Em cada etapa letiva, sdo distribuidos pontos cumulativos nas seguintes proporcoes:

I- O valor bimestral das avaliacdes sera aplicado do 1° Ano do Ensino Fundamental ao 3° Ano
do Ensino Médio.
I1- A distribuicdo de pontos por bimestre sera a seguinte:
+ 19 bimestre — 25 (vinte e cinco) pontos;
» 2°bimestre — 25 (vinte e cinco) pontos;
» 3°bimestre — 25 (vinte e cinco) pontos;
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 4° bimestre — 25 (vinte e cinco) pontos.

I1l- Na distribuicdo dos pontos de cada bimestre, deve-se observar a preponderancia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos.

IV- E vedada a repeticdo automatica de pontos em qualquer época do periodo letivo.

V- Os pontos de cada bimestre sdo apurados com base em, no minimo, 2 (duas) avaliacdes. Cada
avaliagdo ndo podera ultrapassar 50% (cinquenta por cento) da pontuacgdo total referente a
cada bimestre.

VI- O aluno que ndo realizar qualquer trabalho, exercicio, prova ou tarefa determinada pelo
professor ndo tem computados os pontos correspondentes, salvo nos casos previstos neste
Regimento.

VII-A designacdo de datas para a aplicacdo de trabalhos destinados a avaliacdo seguira o
calendario escolar e as diretrizes da direcdo do estabelecimento. Compete ao professor a
distribuicdo dos pontos para avaliagéo.

VIII- O professor deve apresentar os resultados das avaliagdes, apds cada etapa letiva, nas datas
estabelecidas pela diretoria do colégio.

SECAO III
Da Avaliagéo em Segunda Chamada

Art 158 - Constitui direito do educando realizar a avaliagdo em segunda chamada, seguindo os

procedimentos adotados pelo Colégio e mediante pagamento da taxa que é emitida via boleto,

estipulada para este fim, quando a mesma for autorizada pela legislacdo em vigor, nos casos

previstos abaixo:

I- por razdo de luto ou licenca gala, no prazo previsto em lei;

I1- por motivo de convocacdo oficial;

I1I- quando em atividades militares e no exercicio efetivo de plantdes;

IV- quando afastados das atividades escolares por motivo de doenca, contagiosa ou nao, por
recomendacdo médica;

V- quando doente ou com impedimento de locomocéao fisica, mediante comprovacao por atestado
medico;

VI- guando em atividades promovidas pelo Colégio.

§ 1° - As provas de 22 chamada serdo realizadas em datas e horarios estabelecidos ou aos sabados,
devendo o aluno estar devidamente uniformizado.

§ 2° - O responsavel devera solicitar pelo site do Colégio, preencher o requerimento e realizar o
pagamento do boleto. Sendo o prazo de 48 horas ap6s o retorno do aluno as aulas.

§ 3° - Nao hé cobranca da taxa em caso de: atestado médico, falecimento de pais, avos e irmaos.
Os documentos comprabatdrios devem ser entregues na Secretéria, aos cuidados da Coordenacéo,
que fara o controle das isencgdes.

Art 159 — O aluno perde o direito de realizar provas de 22 chamada nos seguintes casos:
I- quando se atrasar no horario previsto para a realizacao da prova;
II- quando se ausentar por motivo de viagem, desconsiderando o calendéario informado
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previamente;
I1l- quando nao realizar a prova, por qualquer motivo, estando presente no Colégio;
IV- quando interromper a prova ja iniciada.

Art 160 - Néo terd opcdo de 3% chamada de prova substitutiva, exceto por motivo de luto ou
internacao.

Secdo IV- Dos Instrumentos de Registro — Comunicacéo dos Resultados

Art. 161 - Os resultados das avaliacGes séo registrados:

I- pelo professor;

I1- pela secretaria;

I1l- na ficha individual, quando bimestrais, de recuperacao e finais;

IV- no livro de Ata de Resultados Finais, quando finais;

V- nos livros de Atas e Processos Especiais de Avaliacdo quando de exames de processos de
avaliacdo, adaptacao, classificacéo e ou reclassificacao;

VI- nos assentamentos individuais dos alunos, para arquivamento, quando finais;

VII- nos relatérios e documentos de transferéncias, quando objetivam a comunicagdo externa.

Paragrafo Unico. A vida escolar do aluno é registrada por sistema computadorizado.

Art. 162 - Quanto ao aluno que se transferir do estabelecimento, antes do encerramento do ano
letivo, ou na dependéncia de estudos de recuperacao, a Secretaria fara constar da ficha individual,
que acompanha a transferéncia, as notas obtidas no periodo cursado neste estabelecimento, bem

como a frequéncia e carga horéria cumprida.

Art. 163 - Comunicam-se os resultados ao responsavel pelo aluno por meio de ficha informativa
disponibilizada também no site do Colégio.

Secao V — Do Certificado e Histdrico Escolar
Art. 164 — O Colégio emite histdrico escolar de 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental e de 1% a 3?
série do ensino médio, em consonancia com determinacfes legais, especialmente referentes a

escrituracdo, documentacao e arquivo escolares.

Paragrafo Unico: Sé se expede certificado de conclusdo de nivel de ensino apds o aluno cursar
todos os contetdos com proveito, com carga horaria prevista em lei.

Capitulo Il — Da Promocéao

Art. 165 — Considera-se aprovado o aluno que durante os 4 (quatro) bimestres alcangar o minimo
de 70 (setenta) pontos em cada contetdo especifico.

82° - Exige-se, para promogéo, frequéncia minima de 75 (Setenta e cinco) por cento do total das
horas letivas anuais.
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83° - Nao ha estudos de recuperacdo para sanar deficiéncia de frequéncia.

Capitulo 111 — Da Recuperacao
Secdo | — Dos objetivos, técnicas e Periodo

Art. 166 — Os estudos de recuperacdo da aprendizagem sdo oferecidos pelo Colégio como uma
estratégia deliberada de intervencdo no processo educativo, proporcionando uma nova
oportunidade para que os alunos alcancem o desempenho esperado. Essa recuperacdo é uma
consequéncia do processo de avaliagdo continua.

Art. 167 — Todas as disciplinas da Matriz Curricular séo avaliadas em pontos.
Secédo Il — Da Recuperacdo Semestral

Art. 168 — Sdo encaminhados aos estudos de recuperacao semestral os alunos que:

I-  Atingirem o minimo de 67,5% (sessenta e sete virgula cinco por cento) do total do semestre
— aplicacdo de trabalho, que serd estruturado com os contetudos do periodo. Com valor
correspondente a 50,0 (cinquenta) pontos.

I1- Atingirem resultado inferior a 67,5% (sessenta e sete virgula cinco por cento) do total do
semestre — aplicacdo de um trabalho no valor de 20,0 (vinte) pontos e uma prova no valor de
30,0 (trinta) pontos, totalizano 50,0 (cinquenta) pontos.

Secédo 111 — Da Recuperacao Anual

Art. 169 — S&o encaminhados aos estudos de recuperacdo anual os alunos que:

I- Atingirem o minimo de 67,5% (sessenta e sete virgula cinco por cento) do total do ano —
aplicacdo de trabalho, que sera estruturado com os contetdos do periodo. Com valor
correspondente a 100,0 (cem) pontos.

I1-  Atingirem resultado inferior a 67,5% (sessenta e sete virgula cinco por cento) do total do ano
— aplicacdo de um trabalho no valor de 30,0 (trinta) pontos e uma prova no valor de 70,0
(setenta) pontos, totalizando 100,0 (cem) pontos.

Secdo 1V - Diretrizes Gerais da Recuperacéo

Art. 170. O aluno podera realizar o processo de recuperacao para até 5 (cinco) contetidos no Ensino

Fundamental e Ensino Médio, sendo que:

I- O trabalho sera composto por 20 (vinte) questdes, das quais serdo extraidas para compor a
prova, caso necessario, de acordo com a porcentagem conquistada.

[I- O aluno que atingir o valor da recuperacdo terd sempre como resultado a média do

semestre/ano.

I1I- O aluno permanecera sempre com a nota anterior, caso o resultado da recuperacdo seja
inferior.

IV- Ndo tera opcdo de 22 chamada de prova de recuperacdo, exceto por motivo de luto ou
internacao.
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Art. 171 - Na recuperacao adotam-se técnicas de ensino que visam a superacdo de deficiéncias de
contetidos pré-selecionados pelo professor, sob a orientacdo da coordenagdo pedagogica.

Art. 172 — Cada professor deve orientar seus alunos definindo bem a natureza, extenséo, objetivo
e sempre executando as atividades com coeréncia.

Art. 173 - As atividades de recuperacao realizam-se no periodo a elas destinado no calendario
escolar.

Titulo VIII — Do Pessoal
Capitulo I — Do Pessoal Docente
Secéo | — Da Constituicao

Art. 174 — O corpo docente se constitui de professores devidamente qualificados, em obediéncia
as normas legais aplicaveis.

Art. 175 — A contratacdo do professor obedece as exigéncias das leis de ensino em vigor,
combinadas com as disposi¢des da Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), bem como as normas
deste Regimento e da Mantenedora e outras aplicadas a espécie.

Art. 176 — Admite-se o professor mediante contrato individual de trabalho, por prazo determinado
ou indeterminado.

Paragrafo Unico. Ao ser admitido, o professor toma conhecimento prévio das disposi¢fes deste
Regimento, que fazem parte integrante das normas do contrato de trabalho.

Secéo Il — Dos Deveres do Professor
Art. 177 — O professor é responsavel pela eficiéncia do ensino na area especifica de sua atuacao.

Art. 178 — Constituem deveres do Professor:

I- elaborar anualmente os planos de curso e de unidades de sua matéria e o planejamento de
ensino do contetdo especifico, articulando-os com a proposta politico pedagdgica;

[I- ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido, registrando, no diario de classe, a
matéria lecionada e a frequéncia do aluno;

I11- responder pela ordem na sala de aula, pelo bom uso do material didatico e pela conservacgéo
dos laboratorios;

IV- orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades extra-classe relacionadas com sua matéria;

V- cumprir as disposi¢Oes regimentais referentes a verificagdo do aproveitamento do aluno;

VI- fornecer a secretaria os resultados da avaliacdo nos prazos fixados;

VII- ministrar aulas de recuperacdo nos periodos previstos no calendario escolar;

VIII- realizar ou promover estudos e pesquisas, escrever textos didaticos para atender as
necessidades pedagdgicas;

IX- orientar os monitores no planejamento e execucao das atividades de recuperacao;
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X- responsabilizar-se pela avaliagdo da recuperagéo;

XI- respeitar as diferencas individuais dos alunos, considerando as possibilidades e limitagdes de
cada um, objetivando atender e avaliar conforme a dificuldade de aprendizagem;

XIlI- participar, salvo impedimento legal ou regimental, de comissdes julgadoras e outras para que
for designado;

XI1I- participar de sessdes civicas, solenidades e reunides programadas;

XIV- cumprir as determinac@es fixadas pelo estabelecimento, quanto a horario das aulas, provas,
reunides e calendario escolar;

XV-fornecer a Coordenacdo Pedagdgica, com regularidade, informagdes sobre seus alunos, como
também emitir relatérios solicitados por profissionais de salde quanto ao desenvolvimento
social, comportamental, emocional e cognitivo/académico de alunos que realizam
atendimentos fora do ambiente escolar;

XVI- participar obrigatoriamente dos Conselhos de Classe e de outros 6rgaos colegiados;

XVII- atender a familia do aluno quando for solicitado;

XVIII- ndo tratar em sala de aula de assunto alheio ao que deve lecionar;

XIX- registrar seu ponto digitalmente, conforme horérios e orientacdo da Secretaria e do
Departamento de Recursos Humanos da Mantenedora;

XX-registrar em planilha propria oferecida pela escola, as tarefas para casa de acordo com a
proposta diaria realizada junto aos alunos;

XXI- entregar as avaliacdes bimestrais e de 22 chamadas no prazo estipulado, para o bom
cumprimento do calendario de avaliagoes;

XXII- executar os programas elaborados, bem como cumprir 0 nimero de dias letivos e
escolares fixados pelo estabelecimento;

XXIII- proceder a critica de prova, exercicio, trabalho e tarefas realizadas pelos alunos;

XXIV- acatar as decisdes da Diretoria, de 6rgaos colegiados e demais autoridades de ensino;

XXV- zelar pelo bom nome do estabelecimento dentro e fora dele;

XXVI- esforcar-se por obter o maximo de aproveitamento do aluno;

XXVII- cuidar e zelar do processo de aprendizagem do aluno;

XXVIII- tratar a todos com urbanidade;

XXIX- manter dentro e fora do estabelecimento conduta compativel com a missdo de educar;

XXX- manter vigilancia para evitar o uso, pelo aluno, de processos fraudulentos na execucao de
trabalhos e provas;

XXXI- manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e faltas eventuais;

XXXII- entregar ao estabelecimento todos os documentos necessarios para investidura no
exercicio da profissdo, bem como para contratacdo, sempre que exigidos;

XXXIII- satisfazer plenamente as leis vigentes e as obrigacdes ou atribuicdes previstas neste
regimento;

XXXIV- manter e fazer que seja mantida a disciplina em sala e fora dela, de modo especial pelos
seus alunos em suas salas;

XXXV- tratar de assuntos relacionados ao Colégio fora do horario de aula, desde que dentro da
carga horaria e escopo contratual;

XXXVI- ndo atender, fazer ligagdes ou enviar mensagens de aparelho celular em sala de aula;

XXXVII- apresentar-se com a camiseta de uniforme e traje compativel com a atividade de
educador;

XXXVIII- comparecer as reunides, atividades extra-classe e trabalhos programados pela
Diretoria;
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XXXIX- colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e com a
comunidade.

§1° - E vedado ao professor suspender o aluno de aula, a ndo ser que haja infringéncia do artigo
185.

§2° - E vedado ao professor retirar aluno de sala de aula sem comunicacio prévia ao servigo de
coordenacao ou responsaveis pela inspecédo escolar.

83° - O ndo cumprimento ou inobservancia dos preceitos nos incisos anteriores e demais normas
deste regimento torna o professor passivel das penalidades cabiveis nos termos da Legislacéo
trabalhista e de ensino.

Secdo I11 — Dos Direitos

Art. 179 — O pessoal docente tem seus direitos assegurados, em conformidade com a legislacdo

trabalhista, combinada com a legislacdo de ensino e previstos nas convencdes coletivas de

trabalho, sendo-lhe facultado:

I- requisitar material didatico necessario ao desenvolvimento de suas aulas e atividades, dentro
das possibilidades do estabelecimento;

[1- utilizar de todo o acervo bibliogréafico, dependéncias e instalacdes do Colégio, necessarios
ao exercicio de suas funcgoes;

I1l- opinar sobre as propostas curriculares, planos de cursos, técnicas e metodologias para
melhor desenvolvimento do ensino-aprendizagem;

IV- ter local adequado para o desempenho de suas funcoes;

V- ser tratado com respeito pela administracdo, funcionarios, colegas e alunos;

VI- criticar em termos, através de representacdo, a Diretoria, 6rgdos colegiados e demais servicos
mantidos pelo estabelecimento.

Capitulo Il — Do Pessoal Técnico-Administrativo

Art. 180 — Os direitos e deveres do pessoal técnico-administrativo estdo basicamente dispostos na
CLT e convencdo coletiva, pela qual se regem os respectivos contratos, aplicando-se, ainda, as
disposicdes deste regimento relativas a obrigacdes identificadas.

Art. 181 — E direito de todo empregado ser tratado com urbanidade pelos seus colegas, contar com
ambiente digno de trabalho e receber remuneragdo condizente com as suas atividades na

Instituicdo.

Art. 182 — E dever de todo empregado o zelo pelos pertences do Colégio, o trabalho proficuo pelo
engrandecimento da obra educacional de cuja realizacdo participa diretamente.

Capitulo 111 — Do Pessoal Discente

Secéo | — Dos Direitos
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Art. 183 — O corpo discente do Colégio é composto pelos alunos regularmente matriculados,

constituindo a ele direitos de:

I- recorrer das decisdes das autoridades escolares aos 6rgdos de hierarquia superior;

I1- participar das atividades escolares, sociais, civicas e recreativas destinadas a sua formacao e
promovidas pelo estabelecimento;

I1l- ser tratado com respeito, atencdo e urbanidade pela direcéo, professores, funcionarios do
estabelecimento e colegas;

IV- apresentar sugestdes a Diretoria do Colégio;

V- representar, em termos e por escrito, contra atos, atitudes, omissdes ou deficiéncias de
professores, diretor, funcionarios do estabelecimento;

VI- utilizar as instalacdes e dependéncias do Colégio que Ihe for necessarias na forma e nos
horéarios reservados para atividades escolares;

VII- utilizar os livros da biblioteca nos termos do regulamento e normas proprias;

VIII-  tomar conhecimento, através de ficha informativa, de notas e frequéncia obtida;

IX- requerer 22 chamada de avaliacdes a que tenha faltado por motivo justo e de conformidade
com este Regimento;

X-requerer cancelamento de matricula ou transferéncia quando maior de idade, através do pai
ou responsavel, quando menor.

Paragrafo primeiro: Cada turma do Ensino Fundamental e Ensino Médio tem direito de escolher
2 (dois) representantes de classe.

Paragrafo segundo: Sé poderé ser eleito para representante de turma o aluno que nédo tenha ficado
em recuperacdo no ano anterior e ndo tenha jamais incorrido em suspenséo disciplinar.

Secéo Il — Dos Deveres do Pessoal Discente

Art. 184 — Constituem deveres do pessoal discente:

I-  contribuir, no que couber, para o prestigio do estabelecimento;

I1- respeitar as normas de funcionamento emanadas da diretoria;

[1I- empenhar-se em todas as atividades escolares, sociais, civicas e recretativas destinadas a sua
formacdo e promovidas pela escola;

IV- frequentar com assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades escolares, sendo o
tempo de tolerancia, ap6s o inicio de cada aula, de 10 (dez) minutos para o Ensino
Fundamental Anos Iniciais e de 5 (cinco) minutos para o Ensino Fundamental Anos Finais e
Ensino Médio;

V- respeitar as normas disciplinares do estabelecimento;

VI- zelar pela limpeza e conservacdo das instalacdes, dependéncias, material, moveis, utensilios,
ressarcindo o estabelecimento de prejuizos que causar, ressalvados os casos decorrentes de
uso normal;

VII-abster-se de atos que perturbem a ordem, ofendam os costumes ou importam em desacato as
Leis, autoridades escolares, professores e funcionarios, bem como os representantes de
turmas, no uso de suas atribuicoes;

VIII- observar fielmente os preceitos de higiene;

IX- agir com probidade na execucdo dos trabalhos escolares;

X- tratar com urbanidade e respeito o(a) Diretor(a), professores, autoridades de ensino,
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funcionarios e colegas;

XI- usar uniforme, conforme codigo de vestimenta:

a) Obrigatorio uso de uniforme, em bom estado e de forma adequada, durante toda
permanéncia do aluno na escola.

b) Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, uso do uniforme completo.

¢) Anos Finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio, uso da camiseta e agasalho
obrigatdrios. Sendo que o uso de camisetas especificas e gincanas serdo permitidos em
eventos ou quando acordados com a Diregéo.

d) Os shorts/bermudas devem respeitar o limite de até 10 cm acima da altura do joelho. Calcas
ndo podem ser rasgadas. Pecas que possam causar desconforto e/ou que revelem as roupas
intimas sdo proibidas.

e) Obrigatorio o uso de cal¢ados fechados, sendo permitido sandalias ou chinelos apenas para
uso no complexo esportivo de areia.

f) Evitar a utilizacdo de acessorios que possam causar distracao ou riscos a seguranca.

g) Ndo é permitdo uso de toucas, bonés e afins durante as aulas, salvo sob condigdes
acordadas com a Direcdo.

h) Em eventos e festividades, a liberacdo do uso de uniforme deverd ser acordada com a

Direcéo.
XI1- zelar pelo patriménio moral e material do estabelecimento e das instituigdes conveniadas;
XIlI-  zelar pelo material escolar e quaisquer outros materiais em seu poder, como: celulares,

chromebook e demais aparelhos eletronicos.
XIV- obedecer aos dispositivos desse regimento.

Art. 185 — E vedado ao aluno:

I- impedir aentrada dos colegas no colégio ou concita-los a auséncia coletiva;

II- promover, sem autorizacdo da dire¢do, rifas, coletas, qualquer tipo de comércio ou subscrigdes
dentro ou fora do colégio em nome do estabelecimento;

I1l- tomar parte de manifestacfes ofensivas a pessoas ou instituicoes;

IV- promover, no horario escolar, excursdes, piqueniques, competicdes esportivas, sem
autorizacdo da direcao;

V- fumar e ingerir bebidas alcodlicas nos arredores e nas dependéncias do colégio, assim como
permanecer alcoolizado, inclusive em atividades planejadas pela escola, fora do
estabelecimento;

VI- fazer parte de associacBes cujas atividades sejam prejudiciais a saude e a moral ou
incompativeis com os preceitos escolares;

VII- atirar quaisquer tipos de projéteis em sala de aula ou dependéncias da escola;

VIII-  trazer consigo armas ou substancias perigosas, tais como: toxicos e explosivos;

IX- trazer alunos de outra escola e emprestar uniforme e carteira de identificacéo;

X- participar das modalidades esportivas e torneios no contraturno, quando o aproveitamento de
notas for insatisfatorio;

XI- desenhar, escrever ou rabiscar nas portas, carteiras, trabalhos em exposicédo, paredes ou muros
da instituigéo;

Xll-utilizar o aparelho celular nas dependéncias do Colégio, conforme disposi¢Ges contidas no
artigo 218.
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Titulo IX — Das Institui¢fes Discentes e Docentes
Capitulo I - Das Categorias e Organizacao
Secéo | — Da Constituicdo

Art. 186 - Com a aprovacdo da diretoria:

I- osalunos podem organizar o grémio escolar, elaborando o seu estatuto, respeitadas as normas
deste regimento;

[1- os professores podem organizar a Associagdo dos Professores, elaborando o seu estatuto,
respeitadas as normas deste regimento;

I1I- os funcionarios podem organizar a Associacéo dos Funcionarios, elaborando o seu estatuto,
respeitadas as normas deste regimento;

IV- os professores e 0s responsaveis pelos alunos podem organizar a Associacaode Pais e Mestres,
elaborando o seu estatuto, respeitadas as normas deste regimento.

Secédo Il — Do Funcionamento

Art. 187 — As instituigdes discentes e docentes funcionam em consonancia ao estabelecimento e
seus institutos normativos.

Art. 188 — E vedada qualquer atividade das instituices docentes e discentes que contrarie
determinacfes legais, que se revele inconveniente ao processo educativo e de formacao do aluno
ou prejudicial aos trabalhos escolares, o qual se oponha aos bons costumes ou que tenha carater
politico-ideoldgico ou partidario.

Titulo X — Do Regime Disciplinar
Capitulo | — Das Finalidades

Art. 189 — E aplicavel ao pessoal docente e administrativo o regime disciplinar com a finalidade
de aprimorar o ensino, a formacdo do aluno, o desenvolvimento das atividades escolares, o
entrosamento dos servigos existentes e a consecucao dos objetivos propostos.

Art. 190 — O regime disciplinar decorre das disposicOes legais aplicaveis pelas determinacbes deste
regimento escolar, do Estatuto da Entidade Mantenedora, dos regulamentos especificos e das
decisbes emanadas da diretoria, érgdos e servigos mantidos pelo estabelecimento.

Art. 191 — A punicdo disciplinar do aluno, professor ou funcionério ndo impede de ser promovida
acdo judicial ou outras medidas cabiveis, quando o fato causador for também delituoso ou contrério
a ordem juridica.

Capitulo Il — Das Penalidades

Art. 192 — Penalidade € a sancdo disciplinar aplicada pelo ndo cumprimento dos deveres e
obrigacOes estabelecidos por lei e normas regimentais.
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Art. 193 — Aplicam-se ao pessoal docente e administrativo as penalidades previstas pela legislacéo
trabalhista e pelas demais normas legais.

Art 194 — Esgotados todos 0s recursos, para prevenir sancoes, de acordo com os critérios e filosofia
do presente Regimento Escolar, o corpo docente, administrativo e discente estdo sujeitos as penas
disciplinares resultantes da inobservancia de suas obrigagdes.

Art. 195 — Os educandos responderdo, pessoalmente, por atitudes e atos que ndo correspondam
aos critérios da moralidade, as normas de conduta e aos padrdes exigidose explicitados pela
Instituicdo, tornando-se passiveis das penalidades previstas neste Regimento, quais sejam:

I- admoestacao;

I1- adverténcia oral ou escrita, dependendo da gravidade da falta ou infracao;

I1l- adverténcia escrita com a presenca e/ou comunicacao aos pais;

IV- excluséo de aula ou de atividade escolar;

V- suspensédo temporaria por cometimento de faltas graves.

§ 1° - E de competéncia da direcdo aplicar a suspensdo temporaria e resolver 0s casos omissos
neste regimento.

8§ 2° - Sempre que possivel aplicam-se as penalidades gradativamente e sem se acumularem e séo
notificadas a familia, de forma oral e por escrito.

83° - O aluno excluido de aula ou atividade deve ser encaminhado a coordenacgdo para as devidas
providéncias, ndo podendo retornar a aula a que foi excluido.

8§ 4° - ApoOs 3 (trés) exclusbes da sala ou atividade (Cap. I, Art. 195, inciso V), sera aplicada
suspensdo temporaria prevista no inciso V deste artigo.

§ 5° - A suspensdo das atividades escolares é analisada pela dire¢do juntamente com a equipe
pedagogica onde se define o quantitativo de dias letivos em que o educando estara afastado de
todas as atividades pedagogicas do Colégio, inclusive das verificacbes de aprendizagem, nos
seguintes casos:
a) reincidéncia de desobediéncias as normas escolares;
b) desrespeito e desacato as autoridades, alunos, professores, funcionarios e/ou membros da
Diretoria;
¢) acimulo de 3 (trés) ocorréncias;
d) agressdo fisica a outro educandos dentro da escola e/ou imediac0es;
e) ofensa moral ou agressdo a educadores e/ou educandos que configurem a préatica de bullying
ou cyberbullying;
f) uso indevido e ndo autorizado das imagens de educadores e educandos.
8 6 Serdo consideradas faltas gravissimas quaisquer manifestac@es de racismo, injurias raciais,
intolerancia religiosa, xenofobia ou praticas discriminatdrias de qualquer natureza, passiveis de
suspensdo, encaminhamento ao Setor Psicopedagdgico e, quando necessario, comunicagao ao

Conselho Tutelar ou Ministério Public®
Paragrafo unico. As sangdes disciplinares sdo comunicadas aos pais e/ou responsaveis e

registradas na ficha de acompanhamento do educando.

Art. 196 - As decisOes sobre as penas disciplinares tomadas com a participacdo do Conselho de
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Classe devem constar em atas proprias.
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Art. 197 - Sdo consideradas faltas gravissimas cometidas pelo aluno:

I- portar armas de qualquer tipo, inclusive simulacros ou substancias perigosas.
I1- portar, compartilhar ou vender drogas, bebidas alcodlicas e produtos fulmigeros.
I11- utilizar qualquer meio ilicito para fraudar o desempenho em avaliacGes.

IV- agressdo fisica ao professor, colegas ou outro membro do Colégio;

V- comportamento que prejudique a moral e 0s bons costumes.

Capitulo 111 — Da Competéncia para Aplicacdo de Sanc¢des

Art. 198 — A competéncia para aplicacdo das sangOes dos itens I, Il, 11l e IV do artigo 195 é de
responsabilidade da Coordenacdo de cada segmento.

Capitulo 1V - Do Direito de Defesa do Aluno

Art. 199 - Todo aluno infrator tem o direito de defesa diante da comissao/equipe responsavel pela
apuracdo dos fatos, representando-se, quando maior de 18 (dezoito) e por seu representante legal,
quando menor.

Titulo X1 — Da Anuidade Escolar e Formas de Pagamento

Art. 200 — A obrigatoriedade de pagamento da anuidade escolar decorre de contrato de prestacéo
de servicos educacionais, cujas clausulas estdo em consonancia com este Regimento e demais
normas aplicadas a espécie, sendo firmadas entre o Colégio e o aluno ou seu responsavel, quando
menor, no ato de requerer a matricula.

Art. 201 — Fixa-se a contribuicdo do aluno em forma de anuidade escolar, conforme segmento -
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Médio, corrigida nas ocasifes autorizadas pela
legislagdo propria.

81° - Entende-se como anuidade escolar o pagamento relativo & prestacdo de servigos
compreendida em um ano letivo.

82° - Responsabiliza-se também o aluno ou seu responsavel pelo pagamento de taxas e
contribui¢des incidentes sobre os servigos prestados.

Art. 202 — Para efeitos de arrecadacédo e cobranca, podem as anuidades, encargos e taxas escolares
ser divididos em prestac6es, dando-se ao aluno ou a seu responsavel conhecimento prévio de seu
namero, de seu valor e das respectivas datas de pagamento.

Paragrafo Gnico. Em caso de atraso no pagamento de cada uma das prestaces em que se divide a
anuidade, o aluno ou seu responsavel, sujeita-se ao acréscimo de multa, juros e corre¢cdo monetaria

do débito, de acordo com a legislacdo pertinente.

Art. 203 — Em caso de transferéncia, cancelamento ou desisténcia de matricula, ndo se devolve ao
aluno qualquer importancia paga.
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Paragrafo unico. A obrigacao ou ndo quanto a pagamentos futuros, na forma prevista na legislacao
aplicavel, s6 gera efeitos apds a representacdo do requerimento escrito.

Art. 204 — O aluno bolsista deve pagar a contribuicdo escolar na forma e prazos estabelecidos
previamente pelo Departamento Financeiro, restituindo-se ou compensando-se qualquer
importancia que ultrapasse o valor combinado, porventura recebido dele ou de qualquer entidade
ou 6rgao.

Art. 205 — O aluno bolsista de filantropia devera apresentar rendimento minimo estabelecido pela
escola, em consonancia com o servico social da entidade mantenedora, sob pena de perder a bolsa

concedida, de acordo com as regras dispostas em regulamento préprio.

Art. 206 — A concessdo de bolsas de estudos de assisténcia social/filantropia é regida por
regulamento proprio aprovado pela Mantenedora.

Art. 207 — Ao aluno em débito com a anuidade escolar ndo é negada transferéncia ou qualquer
outro tipo de documento, de acordo com a legislacdo em vigor, sendo promovida a cobranca por

meios legais.

Art. 208 — Aplicam-se quanto a anuidade escolar e seu pagamento as disposicdes especificas deste
Regimento, no contrato de prestacdo de servicos educacionais e demais disposi¢oes legais.

Titulo X1l — Da Incineracdo e Arquivamento

Art. 209 — A responsabilidade da movimentacdo do arquivo é da secretaria do colégio, sob
supervisao do(a) diretor(a), devendo ser mantido em total e absoluta seguranca.

Paragrafo Unico. Todos os funcionarios se responsabilizam pela guarda e inviolabilidade dos
documentos e da escrituracéo escolar.

Art. 210 — Lavradas devidamente as atas, podem ser incinerados os documentos escolares de
acordo com a temporalidade prevista na legislacdo vigente.

Paragrafo unico. O arquivamento entende-se como perpétuo no que se refere:
- Livros de Atas;

- Ficha correspondente ao Historico Escolar de ex-alunos, concluintes de cursos ou nao.

Art. 211 - Os documentos referentes ao exercicio do Magistério dos cursos da Instituicdo ficam
arquivados sob a responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da mantenedora.

Titulo X111 — Da Responsabilidade e Autenticidade de Documentos

Art. 212 — Ao diretor e ao secretario cabe a responsabilidade por toda a escrituracdo e expedi¢do
de documentos escolares, bem como dar-lhes a autenticidade pela aposic¢do de suas assinaturas.
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Titulo X1V — Das Disposicoes Finais

Art. 213 — O Colégio esta isento de qualquer responsabilidade referente ao aluno fora do horario
das aulas do segmento a que pertence.

81° - Os responsaveis assumem a integridade fisica dos alunos assim como qualquer dano
causado ao patrimonio do Colégio e bens dentro da unidade.

82° - O horario de funcionamento do Colégio, a fim de atender as atividades do quadro curricular
e extracurriculares é das 7h as 18h.

§3° - O horario de funcionamento dos atendimentos administrativos é das 7h30 as 17h30.

Art. 214 — Todos os atos das solenidades e festas de formatura, embora de livre iniciativa dos alunos,
sujeitam-se a aprovacao da diretoria.

Art. 215 — Séo sigilosos todos os atos de administracdo até que possam ser dados ao conhecimento
e a publicidade.

Art. 216 — O Colégio, por qualquer de seus 6rgdos docentes ou técnico- administrativo, abstém-se
de promover ou autorizar manifestacGes de carater politico-partidario.

Art. 217 - O ato de matricula e o de investidura de docente, de técnico ou de funcionario
administrativo implicam para o matriculado ou para o investido 0 compromisso de respeitar e acatar
este Regimento.

Art. 218. Com o objetivo de preservar um ambiente escolar adequado ao aprendizado e a
convivéncia saudavel e em consonancia com a legislacéo vigente, o uso de aparelhos celulares e
demais dispositivos eletrdnicos é regulamentado conforme as seguintes diretrizes:

| - Alunos da Educag&o Infantil e Ensino Fundamental I: € estritamente proibido o uso de celulares
e demais dispositivos eletrénicos por alunos da Educacédo Infantil e Ensino Fundamental | (1° ao
5° ano).

I - Alunos do Ensino Fundamental 11 e Ensino Médio: para os alunos do Ensino Fundamental |1
(6° a0 9° ano) e Ensino Médio, o uso de celular e demais dispositivos eletrdnicos ndo é permitido
durante as aulas e intervalos. Existe a excecdo em relacdo a situagcdes previamente autorizadas pela
coordenacao pedagogica ou pela direcdo para atividades pedagdgicas solicitadas pelo professor.

§ 1° - Em caso de descumprimento deste artigo, o celular e/ou dispositivo eletrdnico é recolhido
pelo professor ou por qualquer outro membro da equipe pedagogica, que procede a comunicacao
imediata com o responsavel legal do aluno. O responsavel € convidado a comparecer ao Colégio
para retirar o aparelho pessoalmente. Este ato € considerado uma adverténcia formal, com o
registro da infracdo no prontuério do aluno.

8 2° - As infracOes sdo passiveis de assinatura de ocorréncia. Apés 3 (trés) ocorréncias, o aluno
sera suspenso por 3 (trés) dias.
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Art. 219. O Colégio efetua a coleta, captura, guarda, manipulacdo, edi¢ao e uso de dados pessoais
e de dados pessoais sensiveis, inclusive da imagem dos alunos e formandos, mediante autorizacéo
no contrato de prestacdo de servigcos educacionais, para fins de cumprimento das atividades
educacionais, identificacdo, autenticacdo, seguranca, registro de atividades, acervo historico, uso
institucional, educativo, cultural, esportivo e social, o que inclui os eventos promovidos pelo
Colégio. A referida autorizacéo abrange os perfis do Colégio e de seus funcionérios/docentes em
midias sociais, website ou portal da Internet, Intranet, SMS, WhatsApp, e-mails, quadros de avisos,
revista e/ou jornal escolar ou similar, dentre outros produtos multimidias que possam ser criados
ou produzidos dentro de uma atividade educacional, tendo, por isso, alcance global e prazo
indeterminado.

8§ 1° O uso da imagem deve respeitar a moral, 0s bons costumes e a ordem publica.

8§ 2° Alunos, professores, responsaveis legais e demais profissionais devem respeitar a imagem,
marca, reputacao e o patrimonio escolar, portando-se de forma adequada, inclusive, nos ambientes
digitais.

8§ 3° O Colégio pode solicitar a qualquer aluno, professor, responsavel legal e demais profissionais
que apaguem contelidos que estejam nos recursos educacionais tecnoldgicos, na Internet ou em
midias sociais, sempre gque contrarios a ética, a moral, aos bons costumes, a legislacdo vigente, ao
Regimento Escolar e demais regras institucionais, bem como quando afetarem o bom
relacionamento da comunidade escolar ou que possam configurar algum tipo de risco a sua
seguranca.

Art. 220. As instalacdes do Colégio possuem ou podem vir a possuir cameras de seguranca, sendo
que o aluno o autoriza, ou seu responsavel legal, mediante assinatura no contrato de prestacdo de
servigos educacionais, a utilizar-se, sem 6nus, de sua imagem, se for o caso, que venha a ser
eventualmente capturada por meio destas cameras.

Art. 221. Nenhuma publicacéo oficial ou entrevista que envolva a responsabilidade do Colégio
pode ser feita sem autorizacdo da Direcao.

Art. 222 — Incorporam-se a este Regimento, automaticamente, e devem ser alterados os
dispositivos que conflitem com as disposicdes de lei e instru¢bes ou normas de ensino, emanadas
de 6rgdos ou poderes competentes.

Art. 223 — Este Regimento deve ser alterado sempre que as conveniéncias didaticas, pedagdgicas
ou administrativas indiquem sua necessidade, submetendo-se as alteracdes a aprovacdo do
Conselho Diretor da Mantenedora e dos 6rgdos competentes de educacéo.

Art. 224 - Os casos omissos sdo resolvidos pela diretoria, a luz das leis e instrucdes de ensino, das
normas de direito consuetudinario, de consultas especiais aos 6rgdos competentes e de demais

legislacOes aplicaveis.

Art. 225 - Este regimento entra em vigor a partir do ano letivo de 2026.
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Pouso Alegre, 12 de janeiro de 2026.

Bruno DiaS Ferreira
Diretor
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