PLANO DE ESTAGIO, CONFORME Lei n°11.788, de 25 de setembro de 2008

1. IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO
Nome do Estabelecimento de Ensino: Colégio Joao Paulo I
Entidade Mantenedora :FUVS (Fundacéo de Ensino Vale do Sapucai)
Endereco (rua, n°, bairro)
Municipio : Pouso Alegre - MG
SRE : Pouso Alegre - MG

1.1 NOME DO CURSO

Habilitacdo: TECNICO EM Farméacia
Area Profissional: Ambiente e Salude
Carga Horaria do Curso: 1.200 h
Carga horaria do Estagio: 500 h

Carga horaria Total: 1.700 horas

1.2 COORDENADOR Pedagégico: Wesley O. de Carvalho

1.3 COORDENADOR DE ESTAGIO : Jussara Meire

1.4 Professor orientador DE ESTAGIO : Bruna Borges

2. APRESENTACAO

O Estagio € compreendido como a complementacdo curricular obrigatoria, realizada em
empresas ou em instituicbes publicas ou privadas, sob a responsabilidade da instituicdo de
ensino.

Deve propiciar a complementacdo do ensino e da aprendizagem a serem planejadas,
executadas, acompanhadas e avaliadas em conformidade com o curriculo, programas e
calendario escolar, a fim de se constituirem em instrumentos de integracdo, em termos de
treinamento pratico, de aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.
Estagiario por sua vez, é o estudante que, visando aprimorar seus estudos e conhecimentos,
completa sua formacdo numa empresa ou instituicdo publica ou privada, aliando a teoria ja
adquirida na escola com a experiéncia pratica de trabalho.

E a oportunidade para aumentar seu relacionamento humano e seu aperfeigoamento técnico.
Na condicdo de estagiario, poderd observar comentar, pesquisar, discutir e executar, sempre
orientado por um profissional responséavel e experiente.

A realizacdo destas atividades vem, cada vez mais, se aperfeicoando com a participagdo de
professores orientadores e supervisores profissionais do campo de estagio. Diferentes
metodologias de ensino e aprendizagem vém sendo utilizadas nesta etapa. A preocupac¢ao com



a realizacdo dos estagios, de forma a garantir que seja ainda uma etapa em que ocorra ensino
e aprendizagem, com ética e respeito aos direitos trabalhistas, teve como marco a publicacéo da
Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes.

Assim, para atender as normativas da Lei no 11.788, considerando, ainda, as especificidades da
area de Farmédcia, foi entdo estruturado o Regulamento Geral de Estagios Curriculares do
Colégio.

Neste sentido, o Colégio Jodo Paulo Il busca proporcionar ao aluno do curso Técnico em
Farmacia, o aperfeicoamento profissional e sua insercéo gradativa no mundo do trabalho.

2.1 JUSTIFICATIVA

As atividades do Estagio sdo um instrumento de integracdo do estudante com o exercicio pratico
na linha de formagéo profissional que possibilita a aplicagéo pratica de conhecimentos tedricos
e vivéncia de situacfes reais de vida e de trabalho em seu meio.

Consideram-se “Estagio,” as atividades programadas, orientadas e avaliadas, e que
proporcionam ao aluno aprendizagem social, profissional ou cultural, através da sua participacéo
em atividades de trabalho em seu meio, vinculado a sua area de formagao técnica.

O Estagio é parte integrante do curriculo escolar, portanto, sua realizacdo obrigatéria é
indispenséavel para a conclusdo do curso.

A carga horaria total do Estagio supervisionado para o Curso Técnico em Farmacia é de 500
horas.

2.2 OBJETIVOS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

1. Desenvolver conhecimentos teéricos, habilidades e pratica no desenvolvimento e na
aplicacdo das técnicas basicas do Curso Técnico em Farmacia, especificas do
profissional Técnico de Farmacia.

Possibilitar ao discente a vivéncia em situacdes profissionais;

3. Proporcionar experiéncia em diferentes cenarios de pratica em ambiente institucional,
empresarial ou comunitario em geral;

Desenvolver concepcao de multidisciplinaridade e indissociabilidade entre teoria/pratica;
Propiciar um cenério para reflexdes sobre o processo de trabalho cotidiano do técnico em
farmécia nos servicos de Saude;

6. Aperfeicoar habilidades técnicas gerenciais necessarias ao exercicio profissional;
Garantir o conhecimento, a andlise e as aplicac6es de novas tecnologias, metodologias,
sistematizagfes e organiza¢des de trabalho;

8. Possibilitar o desenvolvimento do comportamento ético e do compromisso no exercicio
da profissao, contribuindo para o aperfeicoamento profissional e pessoal do estagiario;

9. Possibilitar a avaliagdo continua do Curso Técnico em Farméacia do Colégio Jodo Paulo
II, subsidiando a equipe gestora e pedagodgica/administrativa com informacdes que
permitam adaptacdes ou reformulacdes curriculares, adequando as reais necessidades
do mundo do trabalho.

10. Promover a integracdo do Curso Técnico em Farmécia do Colégio Jodo Paulo Il com a

sociedade.



2.3 LOCAIS DE REALIZACAO DO ESTAGIO

Serdo considerados campos de Estagio, as empresas/ e instituicdes publicas ou privadas
conveniadas com o Colégio Jodo Paulo Il

O local para realizagédo dos Estagios sera aprovado pela Coordenacao de Estagio e pela direcao
do estabelecimento e encaminhado a solicitagéo de convénio para o setor Juridico da FUVS .
Apbs a definicdo dos locais para o desenvolvimento dos Estagios, os alunos serao divididos em
grupos.

Da organizacéo das atividades de estagio

Para o desenvolvimento dos Estagios, os discentes serdo distribuidos individualmente ou em
turmas, respeitando-se as especificidades de cada cenério de pratica.

As atividades a serem desenvolvidas nas disciplinas de estagio supervisionado obrigatorio,
seréo:

a) Em farmacias no ambito do Servigo Unico de Salde (SUS), tendo contato com a dispensacao
de medicamentos, orientacdo do usuario do medicamento e/ou a gestdo da assisténcia
farmacéutica.

b) Em drogarias e/ou farmacias magistrais de iniciativa publica ou privada, tendo contato com a
dispensacdo de medicamentos, orientagdo do usuario do medicamento e a gestdo do
estabelecimento farmacéutico. Ademais, no caso das farmacias magistrais tera contato com a
preparacdo de formas farmacéuticas oficinais e magistrais, considerando a viabilidade técnica
das formulagdes, incompatibilidades e estabilidade, acondicionamento e rotulagem adequados.
¢) Em hospitais publicos e/ou privados, incluindo atividades préticas relacionadas aos principios
de administracao e legislacao aplicados a farméacia hospitalar; suprimento de produtos de saude
e medicamentos; selecdo, aquisicdo, armazenamento, controle da qualidade, controle de
estoque e dispensacado de medicamentos e produtos de saude.

d) Induastrias farmoquimicas, de medicamentos, de alimentos, de cosméticos, de carater publico
ou privado;

e) Laboratdrios de andlises clinicas, patologia clinica, centros de pesquisas que realizem
atividades laboratoriais no cenéario das analises clinicas.

DO ACOMPANHAMENTO E DAS FORMAS DE SUPERVISAO DOS ESTAGIOS

A organizacdo e o acompanhamento dos Estagios serdo realizados pelo(s) professor(es)
orientador(es) do Curso Técnico em Farmacia do Colégio Jodo Paulo Il responsaveis pelas
respectivas disciplinas, que desempenharéo o papel de professor orientadores.O supervisor de
estagio do Curso de Farméacia do Colégio Jodo Paulo Il sera responsavel pela distribuicdo dos
discentes nas diferentesturmas, considerando a demanda e a disponibilidade dos cenarios de
praticas, apenas quando aplicavel.
O acompanhamento do estégio pelo professor orientador dar-se- & nas formas:

a) Nao-Presencial: acompanhamento por meio do Formulario de Avaliagdo preenchido pelo
estagiario.

b) Presencial: reunibes do(s) professor(es) orientador(es) com o0s estagiarios para 0
acompanhamento das atividades desenvolvidas. Nos casos que sejam requeridos pela unidade
concedente sera feito o acompanhamento parcial das atividades nos cenarios de pratica.

ATRIBUICOES



DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO

Estabelecer convénios com instituicdes publicas ou privadas.

Estrutura administrativa

Compete a Direcao do Colégio Jodo Paulo Il designar o Coordenador de Estégio.
Os professores orientadores, responsaveis pelas disciplinas de Estagio, serdo designados juntamente
com a Coordenacao e direcdo

AtribuicOes do Coordenador de Estagio do Curso Técnico em Farmacia:

1.
2.
3.
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Convocar e presidir reunides para tratar dos Estagios;

Identificar a demanda semestral de alunos candidatos a realizacéo de Estagio Obrigatorio;
Identificar o grupo de docentes e respectivos cendrios de praticas semestralmente para
realizacdo de estagio;

Identificar problemas existentes durante o decorrer do estagio e buscar solu¢des juntamente
com os professores orientadores;

Coordenar e acompanhar os estagios curriculares;

Buscar, avaliar e definir os locais de estagio e solicitar a assinatura de convénios;

Apoiar o planejamento, 0 acompanhamento e a avaliagéo das atividades de estagio;

Manter documentos atualizados e arquivados relativos ao(s) estagio(s) do respectivo curso,
Manter atualizada a lista de estagiarios com respectivos campos de estagio;

Assinar e carimbar o termo de compromisso de estagio

Atribuicdes dos professores orientadores de estagio:

1.

10.

11.

12.

13.

Organizar, acompanhar, orientar, supervisionar e avaliar as atividades de estagio, junto aos
preceptores e aos estagiarios;

Elaborar o programa e cronograma de atividades de estagio, com apoio dos preceptores locais;
Acompanhar e orientar os estagiarios quanto as questdes técnico-cientificas, éticas e
comportamentais;

Esclarecer aos discentes e aos preceptores, 0 processo de avaliagdo do estagio;

Manter contato com os preceptores de estagio;

Realizar reunifes periddicas com discentes para acompanhamento e avaliacdo dos estagios
(durante acompanhamento presencial);

Assegurar a qualidade técnico-pedagdgica do estagio;

Identificar e analisar problemas, levantando alternativas de solu¢des, em conjunto com 0s
preceptores e os discentes;

Atender os preceptores locais que necessitem de orientacdo para o melhor desenvolvimento
do estagio;

Garantir o contato com as empresas/instituicdes concedentes de estagio, com o objetivo de
avaliar as condi¢Oes de realiza¢édo das atividades propostas no Plano de Trabalho de Estagio
firmado entre as partes;

Avaliar o desempenho dos estagiarios, proceder os registros académicos e lancar as mencgoes
no sistema;

Comunicar & Coordenagéo de estagio o cancelamento, a rescisdo, o término ou qualquer
alteracéo no Termo de Compromisso e no Plano de Trabalho do estagiario;

Desenvolver outras atividades inerentes a funcgao.



Compete ao aluno enquanto Estagiario:

1- Comparecer ao local de Estagio, conforme distribuicdo em cronograma, no horario
estabelecido, uniformizado (blusa ou camisa brancas, cal¢ca branca, calcado branco sem salto,
solado antiderrapante, guarda-p6 branco com manga longa, conforme modelo estabelecido por
este estabelecimento de ensino e com identificagdo do Colégio Jodo Paulo Il e crachd de
identificacao;

2- Cumprir a frequéncia de 100%;
3- Manter ética e coeréncia nas atividades designadas a cada estagiario;

4- As alunas deverdo manter os cabelos presos, maquilagem discreta, unhas curtas, nao fazer
uso de joias ou bijouterias;

5- O uniforme devera ser discreto (a blusa, camiseta ou camisa ndo devera ter decotes, algas e
as calcas ndo poderdo ser transparentes, coladas ao corpo ou curtas).;

6- E de responsabilidade do aluno, adquirir o uniforme e o cracha de identificagdo com
antecedéncia, para realizagédo das aulas préticas de laboratorio e estagio;

7- Nao sera permitida a mudanca de grupo de Estagio e a mudanca do calendario do estagio
(troca de um dia por outro), havendo necessidade com justificativa e avaliacdo do professor de
estagio, do coordenador de estagio/area e da diregcéo a alteracdo podera ser autorizada

Proibido:
1- Utilizar o refeitorio do Hospital no horario do lanche dos funcionérios;

2- Consumir alimentos fornecidos aos funcionéarios (comida e bebida, péo, café, almoco, jantar e
outros), e alimentar-se nas unidades de internagéo,

3- Colar cartazes nas paredes das instituicdes onde séo realizados os estagios;
4- Tirar fotos no ambiente de estagio e postar em redes sociais;
5- Postar comentarios em redes sociais sobre a instituicao de estagio;

As duvidas devem ser esclarecidas junto a Direcdo ou Coordenagédo de Estagio do Colégio Jodo
Paulo Il

ATRIBUICOES DAS UNIDADES CONCEDENTES DE ESTAGIO

1- Manter disponivel o campo para realizacdo do Estagio na data prevista;

2- Colaborar com a realizacdo dos Estagios, possibilitando aos estagiarios a realizacdo de
procedimentos pertinentes a cada Estagio;

3- Fornecer dados solicitados pelos estagiarios em conjunto com ao Instrutor, a fim de que os
procedimentos necessarios sejam realizados;

4- Qutras atribuicdes pertinentes e decorrentes da realizagdo dos Estagios.
O estagio sera interrompido:

1. automaticamente, ao término do TCE;

2. por abandono do estagiario do local de estagio

3. quando o estudante for excluido do quadro discente do Colégio Jodo Paulo II;

4. a pedido do estagiério, mediante justificativa que sera analisada pela coordenacédo de
estagio, coordenacédo pedagdgica e pelo professor orientador com o acorde da direcéo



5. quando o estagiario tiver comportamento funcional ou social incompativel com as
normas éticas e administrativas da concedente de estagio;

6. se comprovada a falta de compromisso do estagiario nas atividades desenvolvidas,
depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para a sua duracao;

7. quando o estagiario deixar de cumprir o disposto no TCE;
8. quando apresentar trés faltas sem justificativas
9. quando as instituicdes conveniadas deixarem de cumprir o disposto no TCE..

DOS DOCUMENTOS

Os documentos necessérios para o inicio de cada estagio seréo os seguintes:

a) Termo de Compromisso deverd ser apresentado em 3 (trés) vias (uma do estagiario, uma da
empresa e uma do Colégio Jodo Paulo I1)

b) Plano de Trabalho do Estagio, devera conter as atividades a serem desenvolvidas e
apresentar, em linhas gerais, o que se pretende fazer (atividades), para que fazer (objetivo) e
como fazer (método). O Plano de Trabalho devera ser assinado pelo estagiario, pelo preceptor
e pelo professor orientador, para sua ciéncia e concordancia.

c) O Plano de Trabalho devera ser aprovado e assinado pelo respectivo Professor Orientador
de Estéagio.

2.4 PERFIL PROFISSIONAL DO CURSO TECNICO EM FARMACIA

Técnico em Enfermagem

“‘Atua na promogao, prevencgdo, recuperagao e reabilitacdo dos processos saude-doenca.
Colabora com o atendimento das necessidades de saude dos pacientes e comunidade, em todas
as faixas etarias. Promove a¢fes de orientacdo e preparo do paciente para exames. Realiza
cuidados de enfermagem, tais como: curativos, administracdo de medicamentos e vacinas,
nebuliza¢cbes, banho de leito, mensuracdo antropométrica e verificacdo de sinais vitais, dentre
outros. Presta assisténcia de enfermagem a pacientes clinicos e cirurgicos”.

2.5 PROPOSTA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO POR MODULOS E TEMATICAS

A cada mddulo, o aluno fara o Estagio Supervisionado pertinente, como segue:
Médulo 11

Médulo llI:.

Médulo IV:

2.6 METOLODOLOGIAS UTILIZADAS

A metodologia utilizada para a realizagdo do Estdgio baseia-se na aquisicdo de conhecimentos
pelo aluno da seguinte forma sequencial:
1) Aula tedrica em sala de aula;

2) Observacéo de procedimentos realizada pelo Instrutor no laboratério do Colégio Jodo Paulo
Il

3) Aprendizagem em laboratério, praticando os procedimentos em manequins e modelos
anatdémicos;

4) Realizacdo de atividades no paciente em Campo de Estagio.



2.7 AVALIACAO DO ESTAGIO

A avaliacdo do Estagio Supervisionado sera realizado individualmente para cada aluno pelo
instrutor de estagio onde serdo analisados e avaliados o desempenho de cada aluno em cada
etapa/fase do Estagio. O aluno devera realizar integralmente todas as etapas e integralizar a
carga horaria do Estagio Supervisionado em Enfermagem, e atingir a média final minima de 60
(sessenta) para sua aprovacgao.

2.8 ATIVIDADES DO ESTAGIO

No Colégio Jodo Paulo Il os alunos do Curso Téchico em Farméacia devem desenvolver
atividades diferenciadas para cada etapa de Estégio, conforme segue:

DISCIPLINA:

e decorrentes da realizacdo dos Estagios.
2.9.4 FORMAS DE ACOMPANHAMENTO DOS ESTAGIARIOS

Os Estagios e estagiarios serdao acompanhados diretamente e diariamente por um Professor
orientador de estagio contratado pela instituicdo de ensino .

Nenhum aluno poderé adentrar & unidade de realizagdo do Estagio sem o acompanhamento do
Professor responséavel.

O aluno sera avaliado pelo Professor orientador de estagio no decorrer dos estagios
programados.

Toda e qualquer davida em procedimentos que o aluno tenha no decorrer dos estagios, deve
remeter-se diretamente do respectivo Professor orientador de Estagio para os esclarecimentos
e encaminhamentos que se fizerem necessario.

2.9.5 AVALIACOES DO ESTAGIARIO

O aproveitamento do estudante no estagio sera avaliado sob o aspecto
profissional e atitudinal, no desempenho do programa, conforme critérios
estabelecidos pelo professor orientador e pela ficha de avaliacdo institucional
preenchida pelo coordenador de estagio.

Considerando o que prevé a legislacdo, assim como a regulamentacéo
especifica do estagio, a avaliacao de estagio curricular obrigatério atendera aos
seguintes critérios:

| - sera considerado aprovado, o aluno que obtiver média igual ou superior
a 60%.

Il - caso a nota final seja inferior a 60% o estagiario estara reprovado e
devera ser novamente submetido a todo o processo de estagio. Neste caso, sera
necesséria a celebracdo de nova documentacéo de estagio.

A carga horaria de estagio devera ser cumprida na integra, assiduidade do

aluno (100% de presenca) a frequéncia de 100% é obrigatoria. O aluno que faltar o



O estagiario serd também avaliado em:
1. Iniciativa;
2. Conhecimento tedrico-pratico;
3. Pontualidade (o horario para inicio e término);
4

Uso do uniforme e cracha -(sem uniforme e/ou cracha nao sera permitido a realizacéo
do estagio);

5. Cumprimento do horario de inicio e término do estagio diariamente;

6. Entrega do “Relatério de Estagio”;

7. Relacionamento interpessoal (coleguismo, respeito com colegas);
8. Asseio pessoal (higiene);

9. Solicitacdes feitas ao Professor Coordenador de Estagio nas situacdes que gerem
davidas;

10. Responsabilidade na execucdo dos procedimentos, e pela ndo execucdo dos nao
programados para o Estagio

A avaliacdo fica condicionada aos seguintes aspectos:
| - Pontualidade e assiduidade;
Il - Postura ética e profissional;
I1l - Disposicéo para mudancas;
IV - Comunicacao;
V - Interacdo com a equipe de trabalho (colega, professores e os demais
profissionais do local);
VI - Desempenho das atividades, como preenchimento de portfolios e atividades

praticas apontadas pelos supervisores de estagio e de campo.

OBSERVACOES:

1- O aluno que reprovar no estagio por nota ou por falta de frequéncia, devera cursar como
dependéncia somente o estégio.

2- O uniforme devera ser discreto (a blusa, camiseta ou camisa nao devera ter decotes, alcas e
as calcas ndo poderdo ser transparentes, coladas ao corpo, curtas).

3- E de responsabilidade do aluno adquirir o uniforme para realizacdo dos Estéagios, bem como
o cracha de identificacdo com antecedéncia.



4- Seré& reprovado o aluno que obtiver frequéncia inferior a 100% nos Estagios.

5- N&o é permitida a mudanca de grupo de estagio e mudanca do calendario do Estagio (troca
de um dia por outro).

6- Havera toleréncia de 15 minutos na entrada ao local do Estagio supervisionado.
7- O transporte para o local de realizagéo do estagio ficard sob responsabilidade de cada aluno.

8- Nos locais de campo de estagio ndo € permitido o uso de telefone nem do estacionamento da
instituicdo em que o estagidrio estiver realizando seu Estagio.

A jornada de atividade em estagio curricular obrigatério ou ndo obrigatério, devera ser
compativel com seu horario escolar, e com o funcionamento do 6rgao ou entidade concedente
do estégio conforme o Art. 10° da Lei n° 11.788, 25 de setembro de 2008, a ser cumprida pelo
estudante com carga horéria:

I — que nao ultrapasse 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais;

=

ATENCAO: Serdo computadas como horas estagiadas, somente as horas de efetiva atividade,
comprovada pelo controle de frequéncia assinado pelo estagiario(a) e pelo(a) professor(a) de
estagio.

Ao final do estagio, cada aluno devera preencher e entregar ao professor orientador o relatério
de atividades do estagio.

DOS CAMPOS E DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES

Sdo considerados Campos de Estagio, instituicbes Municipais, Estaduais ou privadas que
exercam atividades compativeis com a formacdo do Curso. Assim, as areas, competéncias e
habilidades em que o estagiario deve demonstrar em cada campo de Estagio Curricular seguem
discriminadas:

| - Unidades Basicas de Saude - UBS: auxiliar o farmaceutico, no processo que envolve as
atividades de planejamento, producdo, selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento,

distribuicéo, prescricao, dispensacéo e utilizacdo de medicamentos



Il - Saude Coletiva - SUS - Hospitais Publicos, Policlinicas e estabelecimentos afins: Atuar
auxiliando as equipes multiprofissionais, de forma inter e transdisciplinar contribuindo para
a promocao da saude e melhoria da qualidade de vida dos pacientes de sua regiao.

Il - Drogarias: Prestar assisténcia farmacéutica, compreendida como 0 processo que
envolve as atividades de planejamento, selecdo, aquisi¢cdo, armazenamento, distribuicéo,
dispensacéo e utilizagdo de medicamentos.

IV - Andlises Clinicas e Toxicologicas:auxiliar a realizar, interpretar e controlar a qualidade
dos exames clinico laboratoriais e toxicoldgicos.

V - Manipulagdo de Medicamentos, Cosméticos, Correlatos, Alimentos e Anélise de &gua:
Atuar nos processos de servicos farmacéuticos em farméacias magistrais, estacfes de

tratamento de agua e estabelecimentos de manipulacéo e controle de qualidade agua.

A realizacdo de Estagio Curricular Supervisionado ndo acarreta vinculo empregaticio entre

0 académico e a unidade concedente do Estégio.

Os Estégios Curriculares Supervisionados serdo realizados por meio do atendimento diario,
onde os estagiarios fardo rodizio durante o semestre para cumprir a carga-horaria minima de
Estagio. Os estagiarios serdo acompanhados pelo farmacéutico responsavel técnico do
estabelecimento. Sendo avaliados de acordo com seu desempenho e postura ética perante o
estagio, sob a responsabilidade do professor orientador do Colegio Jodo Paulo Il com as

orientacGes do Coordenador de estagio

O estagiario deve ter consciéncia que no campo de Estagio o objeto de trabalho, direta ou indiretamente,
é o ser humano, reconhecendo que ndo deve estar centrado somente no desenvolvimento de seu
conhecimento avaliativo, mas principalmente, na prestacdo de uma assisténcia adequada aos individuos,
de forma ética e com responsabilidade



ASSUNTO: APRESENTACAO PARA ESTAGIO OBRIGATORIO TECNICO EM Farmécia.

CARTA DE APRESENTACAO

Ao(a)

Apresentamos o (a) discente deste Colégio,

regularmente matriculado (a) no

Modulo do curso de , para realizacdo de estagio

obrigatério sem vinculo empregaticio, o que muito contribuird para sua formacao académica

e para o seu relacionamento profissional.

Informamos que o(a) referido aluno estid apto a estagiar-se no curso técnico em
desenvolvimento tendo desempenho satisfatério nas disciplinas tetricas e praticas de

laboratorio realizadas até o momento

Recomendamos que o (a) referido (a) discente somente inicie suas atividades apos a

assinatura do Termo de Compromisso de Estagio por todas as partes.

Atenciosamente,

Aluno do Colégio Jodo Paulo Il

DEFERIDO

Professor do Colégio Jodao Paulo Il

INDEFERIDO

Este documento tem validade somente com assinatura




