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CONSELHO DIRETOR

Portaria 04/2026

Institui a nova POLITICA DE RELACIONAMENTO COM
FORNECEDORES da FUVS e de suas Mantidas.

O Conselho Diretor da Fundagéo de Ensino Superior do Vale do Sapucai — FUVS, representado
neste ato pelos seus conselheiros, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso “XII” do art.
22. de seu Estatuto aprovado pelo Conselho Deliberativo em 18 de fevereiro de 2025, e

Considerando que a missdo da FUVS é ‘promover o desenvolvimento das pessoas por
intermédio de suas Mantidas, oferecendo solugdes qualificadas em educacgao e saude’;

Considerando que a viséo da FUVS é “consolidar-se como gestora eficiente e eficaz de recursos,
que contribui para o cumprimento das missoes, visdes e demais objetivos de suas Mantidas”;

Considerando que os valores institucionais sdo: Segurang¢a — Cuidado e responsabilidade em
todos os atos e processos; Profissionalismo — Foco na entrega das melhores solucdes viaveis;
Empatia — Compreenséo verdadeira das necessidades das pessoas; Resultado sustentavel —
Fundamental para a perenidade institucional; e Responsabilidade social - Atuacdo com
respeito as questées ambientais, sociais e a governanca integra, ética e transparente.

Considerando a importancia de instituir uma Politica de Gestao Financeira que auxilie no trabalho
profissional e eficaz por parte dos funcionarios, que contribua para a melhoria dos processos e
possa maximizar o desempenho da FUVS e de suas Mantidas, respeitando a legalidade dos
atos.

Considerando que o contelido desta politica foi aprovado em reuni@o ordinaria do Conselho
Deliberativo da FUVS, em 11/05/2026, RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituida a Politica de Relacionamento com Fornecedores da FUVS e de suas
Mantidas, nos termos dos capitulos e artigos descritos a seguir:

Capitulo |
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 2°. Esta politica esta em consonancia com as missoes, visoes e valores da FUVS e de suas
Mantidas e tem como principios norteadores a transparéncia nos atos e agdes, a etica e
profissionalismo nas relagdes e o respeito as normas e regulamentos.

Capitulo Il
DOS OBJETIVOS

Art. 3°. Esta Politica tem como objetivos:
|. Estabelecer diretrizes para a selegéo, qualificagdo, contratagdo e monitoramento de
fornecedores, assegurando padroes de qualidade, integridade, eficiéncia e conformidade
com a legislagao vigente;
ll. Promover a prevencéo e a gestao de riscos, conflitos de interesse & condutas antletlcas
nas relagées com fornecedores;
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[Il. Estimular praticas sustentaveis e responsaveis na cadeia de fornecimento, valorizando
parceiros comprometidos com os critérios ESG (ambiental, social e governanga) e com o
desenvolvimento institucional de medio e longo prazo.

Capitulo lll
DA ABRANGENCIA

Art. 4°. As diretrizes estabelecidas nesta Politica de Relacionamento com Fornecedores sao
aplicaveis em todos os setores da FUVS e suas Mantidas, devendo serem seguidas e
implementadas pela diretoria, por todos os seus funcionarios e stakeholders.

Art. 5°. A implementagéo desta politica € uma decisao estratégica e, desta forma, a diretoria e
os responsaveis de cada area devem liderar pelo exemplo, criando condi¢bes necessarias para
que os objetivos e metas sejam alcancados e a cultura seja estabelecida, compreendida e
disseminada por todas as partes atuantes na Instituicao.

Capitulo IV
DAS DIRETRIZES GERAIS
Secgaoll
Dos critérios de selegao

Art. 6°. A FUVS e suas mantidas poderdo contratar servicos de “plataforma de compras” para
executar aquisicdes de produtos e servigos.

Art. 7°. A selecao de fornecedores nos processos de compras e contratagdes realizadas pela

Fundacdo de Ensino Superior do Vale do Sapucai e suas Mantidas observara as seguintes
modalidades:

|. Cotagdes via Plataforma de Compras: As aquisicbes de bens e servicos serao

precedidas, quando possivel e viavel, de cotagdo realizada por meio das plataformas

digitais de compras utilizadas pela instituigdo, com ampla divulgacao do processo por

meio dos canais oficiais de comunicacdo, garantindo a transparéncia e a competitividade;

Il. Processo analogo a Lei n° 14.133/2021: Podera ser adotado processo analogo ao
previsto na Lei Federal n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos), quando
exigido pelo 6rgdo concedente dos recursos ou por deliberagao da propria Fundagao,
visando assegurar isonomia, eficiéncia e controle no uso dos recursos publicos ou
vinculados;

lIl. Contratagoes estratégicas: Contratacdes/aquisicdes estratégicas em que a qualidade
do servigo/produto seja essencial e que sobreponha a questao de menor preco, essa
podera ser autorizada pela Diretoria Executiva da FUVS.

IV. Contratagdo direta em carater emergencial: Admitir-se-a a contratagao direta, em
carater emergencial, quando houver risco iminente a continuidade das atividades da
instituicdo ou & seguranca de pessoas, obras, servigos, equipamentos ou demais bens
publicos ou particulares. Nesses casos, a contratacdo devera ser devidamente
fundamentada e acompanhada de parecer técnico e justificativa formal que demonstre a
urgéncia e a indispensabilidade da medida;

Paragrafo unico. Compras padronizadas, aquelas que sao realizadas periodicamente, po
ser realizadas fora de plataforma, desde que observados parametros técnicos exigidos
normas especificas.
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Da qualificagao dos fornecedores

Art. 8°. AFUVS e suas Mantidas adotarao critérios objetivos para a qualificacao de fornecedores,
visando assegurar parcerias idéneas, transparentes e alinhadas as diretrizes institucionais.

Art. 9°. Para fins de habilitacdo, os fornecedores deverao apresentar:

I. Se PESSOA JURIDICA:
a. Contrato social e suas alteragoes;
Cartdo do CNPJ vigente;
CND Federal inclusive FGTS, Estadual e Municipal,
Alvara de licenca de funcionamento e sanitaria, se exigivel, vigente;
RG e CPF do representante legal;
Demais documentos exigiveis em legislagdes especificas dos servigos ou produtos
fornecidos.
Il. Se PESSOA FiSICA
a. RG, CPF e comprovante de residéncia,
b. Comprovante de inscricao junto ao INSS;
c. Comprovante de registro no 6rgédo de classe quando exigivel;
d. Demais documentos exigiveis em legislacdes especificas dos servigos ou produtos
fornecidos.

- ® 200

§ 1°. A responsabilidade pela conferéncia da regularidade dos documentos dos fornecedores
sera do departamento responsavel pelo sistema de compras utilizado pela Institui¢ao;

§ 2°. Nos casos de processos analogos a Lei de Licitacdes e Contratos (Lei 14.133/2021), a
responsabilidade sera da comissao nomeada;

§ 3°. Quando a compra nao for realizada pela Plataforma de Compras, a responsabilidade pela
habilitacado do fornecedor sera do gestor do contrato.

Art. 10. Podera ser exigido, conforme a natureza do fornecimento, demonstragéo de capacidade
economico-financeira e qualificacéo técnica especifica.

Secaollll
Da Formalizagcao dos Contratos

Art. 11. Todos os contratos firmados entre a FUVS, suas mantidas e seus parceiros comerciais,
deverdo ser previamente submetidos & andlise juridica interna, sendo sua assinatura
condicionada a aprovacéo formal por parte do Departamento Juridico.

Art. 12. A assinatura dos contratos devera ser realizada pelo representante legal da instituicao,
preferencialmente por meio de plataforma eletronica que assegure autenticidade, integridade e
rastreabilidade do documento.

Art. 13. Os contratos celebrados com a FUVS e suas Mantidas dever&o conter, no minimo, as
seguintes clausulas e elementos obrigatorios:
|. Descrigdo dos servigos ou bens: especificacdo clara e detalhada do objeto contratado,
abrangendo escopo, caracteristicas e condi¢des de fornecimento ou execugao;
Il. Valores e condigdes de pagamento: definicdo expressa dos valores acordados e d
condigées financeiras pactuadas entre as partes;
lIl. Termos e condi¢cdes da contratagdo: delimitagdo das responsabilidades, prazos,
padrdes de qualidade, critérios de execugao e demais condigoes aplicaveis;
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V. Conformidade com as normas institucionais: inclusdo de clausula de aderéncia as
Politicas internas da FUVS, ao Cddigo de Etica e Conduta, bem como as normas de
Compliance, prevengao a corrupc¢ao e combate ao suborno;

V. Forma de pagamento: estipulacdo de que o0s pagamentos serdo efetuados
exclusivamente por meio eletrénico (depdsito, transferéncia, boleto bancario ou PIX),
sendo vedado o pagamento em espéecie;

VI. Regras para alteragao contratual: vedacao a alteragdo de valores apos a emissao das
faturas, salvo em hipdteses devidamente justificadas e documentadas, sendo
expressamente proibido o fracionamento indevido de faturas ou pagamentos;

VIl. Clausula de confidencialidade: previsdo de sigilo das informacdes compartilhadas entre
as partes, nos termos da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°
13.709/2018);

VIIl. Clausula ESG (Environmental, Social and Governance): insercao de disposicao que
vincule as partes ao cumprimento de praticas alinhadas aos principios ambientais, sociais
e de governanca, conforme legislagao nacional, tratados internacionais e diretrizes
institucionais da FUVS;

IX. Indicadores de desempenho: estabelecimento de indicadores que permitam o
monitoramento da execucao contratual e da qualidade dos servigos ou bens fornecidos,
a serem definidos conforme a natureza do objeto. Em contratos de prestacao de servigos
0 prazo de execugao € considerado indicador.

Parfigrafo tnico. No caso especifico do inciso IX, a inclusdo de cldusula que conste “indicadores
de desempenho” visa permitir o monitoramento da execugdo contratual e da qualidade dos
servicos ou bens fornecidos.

Secao lV
Da avaliagao e desempenho dos fornecedores

Art. 14. A Fundacéo e suas Mantidas estabelecerdo e aplicarao critérios claros e objetivos para
a avaliacdo continua de seus fornecedores, com o objetivo de garantir a exceléncia dos servigcos
prestados, mensurar o desempenho e a qualidade dos materiais fornecidos.

§ 1° No caso de fornecedores vinculados a contratos de prestacdo de servicos e/ou
terceirizados, a avaliacao cabera ao gestor de contrato.

§ 2°. Os demais fornecedores, inclusive de materiais e medicamentos, serdo avaliados de
maneira automatizada, sendo responsabilidade de cada setor envolvido responder as questoes
avaliativas de sua responsabilidade.

Art. 15. A avaliacdo dos fornecedores sera realizada periodicamente, considerando as seguintes
dimensdes:
|. Negociagao: analise da transparéncia e clareza nas tratativas comerciais, incluindo
condi¢cdes contratuais, prazos de entrega, valores e termos de pagamento acordados;

Il. Entrega: verificagdo do cumprimento dos prazos e condi¢des estipulados nas ordens de
compra, com aten¢ao a pontualidade e conformidade das entregas;

Ill. Qualidade do Servigo ou Material: afericdo da qualidade dos produtos ou servigcos
entregues, considerando eventuais defeitos, ndo conformidades e a capamdade de
resolucao satisfatoria por parte do fornecedor;

IV. Notas Fiscais e Pagamentos: conferéncia da conformidade das notas fiscais emitidas
do cumprimento das obrigagdes fiscais e financeiras, conforme os prazos estabelecidos
na ordem de compra ou contratos.
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Art. 16. Os registros das avaliagbes de desempenho dos fornecedores seréo, preferencialmente,
inseridos nos sistemas automatizados de gestdo a serem definidos pela FUVS e suas Mantidas,
com a finalidade de assegurar a rastreabilidade, a transparéncia e a tomada de decisées
fundamentadas.

Art. 17. Os resultados obtidos nas avaliagdes deverao ser utilizados para:
I. Monitorar o desempenho dos fornecedores ao longo do tempo;
II. Identificar oportunidades de aprimoramento nos processos de compra e contratagao;
[Il. Orientar decisbes sobre a continuidade, renovagdo ou encerramento de relagdes
contratuais;
IV. Promover a manutencado de elevados padrdes de qualidade, ética, sustentabilidade e
conformidade na cadeia de fornecimento da FUVS.

Paragrafo unico. A desqualificagdo de fornecedores que ndo cumpram os acordos firmados no
mento da compra € fundamental para manter a eficiéncia, a qualidade e a confiabilidade do
relacionamento comercial.

SecaoV
Do Monitoramento dos Servigos Contratados

Art. 18. O monitoramento dos servigos contratados e o gerenciamento dos riscos associados
aos fornecedores seréo realizados de forma continua e estruturada, com base em trés linhas de
atuacdo complementares, visando a garantia de conformidade, qualidade e integridade dos
processos.

Art. 19. A primeira linha de acdo sera composta pelos responsaveis diretos pelo
acompanhamento da execugdo dos contratos firmados entre a FUVS e suas Mantidas, bem
como pelos responsaveis pelas aquisicées de bens e materiais que ndo demandem formalizagao
contratual.

Paragrafo unico. Compete a primeira linha de agéo:
I. Acompanhar o cumprimento das obrigacdes pactuadas com os fornecedores;
Il. Registrar e reportar ocorréncias que envolvam inadimplemento contratual, nao
conformidades ou riscos operacionais;
IIl. Sugerir ajustes e solugdes para ocorréncias identificadas durante a execugéo contratual
ou durante o fornecimento direto de bens e servicos.

Art. 20. A segunda linha de acdo sera representada pelo Departamento de Controles
Institucionais da FUVS, responsavel pelo monitoramento sistematico dos contratos em
execugao.

§ 1° O Departamento de Controles Institucionais devera aplicar, anualmente, fichas de
verificacdo de conformidade, por amostragem, em pelo menos 5% (cinco por cento) dos
contratos vigentes, utilizando critérios objetivos e previamente definidos para a selegdo das
amostras;

§ 2°. As agbes de monitoramento da segunda linha dever&o incluir a verificagdo da aderéncia
dos contratos as normas internas, a legislacao aplicavel e aos padrdes de qualidade e eficiéncia.

Art. 21. A terceira linha de acéo sera exercida pelo Departamento de Compliance, que atuara
forma independente e estratégica no acompanhamento das atividades das duas primeiras linhas.

Paragrafo unico. Compete a terceira linha de agéo:
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|. Verificar se as atividades de monitoramento realizadas pelas areas responsaveis estao
em conformidade com esta Politica e demais normativos internos;
Il. Avaliar os riscos de integridade, conformidade e reputacionais relacionados aos
fornecedores e aos contratos em execugao;
II. Emitir recomendacdes e propor planos de acgéo corretivos ou preventivos, sempre que
necessario.

Art. 22. O resultado do monitoramento devera ser documentado, arquivado nas plataformas de
gestao institucional e considerado nas decisdes relativas a continuidade de contratos, renovagéao
de parcerias e inclusdo ou exclusdo de fornecedores cadastrados.

Secao VI
Da Diligéncia Prévia (Due Diligence)

Art. 23. A FUVS e suas Mantidas realizardo diligéncia prévia (Due Diligence) antes da
formalizacdo de qualquer contratacdo com fornecedores, com o0 objetivo de verificar a
idoneidade, a capacidade e a conformidade do parceiro comercial com os critérios estabelecidos
pela instituicdo e orientagdes contidas na Politica de Integridade e Compliance.

§ 1°. Est&o excluidos dessa obrigatoriedade os fornecedores de servigcos e/ou produtos em que
a forma de contratagdo esteja nas plataformas e ainda, compras realizadas via plataformas on-
line que ja apresentam avaliagdes prévias de consumidores e de servigcos esporadicos, de rapida
execucdo, em que o fator risco € minimizado;

§ 2°. Exclui-se, ainda, contratos abaixo de valor até R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Art. 24. A Due Diligence abrangera, no minimo, os seguintes aspectos:
|. Financeiros: analise da saude financeira do fornecedor, com vistas a sua capacidade de
cumprir obrigagdes contratuais;
Il. Legais: verificagdo do cumprimento de obrigagées legais, licencas e registros
necessarios a sua operagao;
Ill. Operacionais: avaliagio da capacidade técnica e da infraestrutura do fornecedor para
atendimento as demandas da FUVS e suas mantidas;
IV. Qualidade: afericao dos padrées de qualidade dos produtos ou servicos ofertados;
V. Reputacionais: analise da reputagao do fornecedor no mercado, com base em histoérico
de conduta e referéncias de terceiros;
VI. Sustentabilidade: verificacdo do alinhamento as praticas ambientais, sociais e de
governanga (ESG).

Art. 25. A Due Diligence sera realizada antes da assinatura de qualquer contrato, e eventuais
inconformidades identificadas deverdo ser imediatamente comunicadas a Diretoria da FUVS e
ao Departamento de Compliance.

Art. 26. O processo de Due Diligence devera ocorrer também nas renovacdes contratuais.

Art. 27. A responsabilidade pela condug&o, registro e atualizagao da Due Diligence cabera ao
Departamento de Compliance, mediante solicitac@o prévia pelos departamentos responsaveis
pelo processo de contratagao.

Secao VIl
Da Analise de Risco de Fornecedores
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Art. 28. Os critérios a serem adotados para a anélise de risco dos fornecedores deverao observar
as diretrizes estabelecidas na Politica de Riscos Corporativos da Instituicdo, aprovada pela
Portaria 012/2025.

Paragrafo unico. Os questionarios de apuragoes de riscos que deverdo ser utilizados para
avaliacdo de fornecedores para manutencao de seus contratos estardo automatizados nos
sistemas de gestdo da FUVS e Mantidas.

Secao VI
Dos Conflitos de Interesses

Art. 29. A FUVS e suas Mantidas adotam, como principio fundamental nas relagbes com
fornecedores e prestadores de servigos, a prevengao e a gestao de conflitos de interesses,
assegurando que todos 0Ss processos sejam conduzidos com ética, transparéncia e
imparcialidade.

Art. 30. E dever de todos os funcionarios, especialmente aqueles atuantes nas areas de
Suprimentos, Compras ou diretamente envolvidos em contratagdes, deter conhecimento e atuar
em conformidade com a Politica de Integridade e Compliance, aprovada pela Portaria 008/2025,
e ainda a Politica de Gestao Anticorrupgéo e Antissuborno, aprovada pela Portaria 006/2025, que
orientam sobre o tema “conflitos de interesses”.

Art. 31. O funcionario que se identificar em situacéo de conflito de interesse, real ou potencial,
devera:
|. Abster-se de participar de discussodes, deliberacdes ou decisdes relacionadas ao objeto
do conflito;
II. Comunicar imediatamente o fato ao Departamento de Compliance, que adotara as
medidas cabiveis, em conformidade com a Politica de Compliance € o Codigo de Etica e
Conduta da FUVS.

Paragrafo unico. E competéncia do Departamento de Controles Institucionais e do
Departamento de Compliance, 0 monitoramento das operacdes a fim de evitar conflitos de
interesses, atuando de forma proativa e reativa na aplicacdo das normas estipuladas nas
politicas citadas no artigo 30, retro.

Art. 32. A inobservancia das disposicdes deste capitulo podera ensejar a aplicacdo de sancoes
administrativas, disciplinares e legais, conforme previsto nas normas internas da FUVS e na
legislacao vigente.

CapituloV
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 33. Compete aos departamentos responsaveis pelas compras setoriais e institucionais,
assim como 0s responsaveis pela recepgao e controle dos produtos e materiais:
|. O mapeamento do mercado: Os departamentos devem possuir conhecimento sobre 0
mercado em que atua, identificando as principais opgdes de fornecedores disponiveis,
tendéncias de precos, tecnologias emergentes e padroes de qualidade predominantes;
Il. A analise de fornecedores: Valendo-se de ferramentas como questionarios de pre-
qualificagéo, visitas técnicas e/ou analise documental, os departamentos deverao reahzar
uma analise criteriosa dos potenciais parceiros comerciais com coleta de informacd
abrangentes e avaliagao dos profissionais e empresas selecionadas, visando garantir qu
estejam alinhadas com os objetivos, valores e necessidades da organizagao;
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A selegdol/qualificagdo de fornecedores - A qualificagéo dos fornecedores, conforme
descrito nos artigos da seco II, do capitulo IV desta politica, € um processo decisorio
baseado em critérios objetivos e alinhados com os objetivos organizacionais;

A formalizagdo dos contratos com fornecedores — A formalizacéo deve ser realizada
pelos departamentos responsaveis pelo relacionamento com os fornecedores, porem
devem ser encaminhados ao Departamentos Juridico, o qual devera emitir parecer
técnico sobre o instrumento, conforme artigo 12, retro.

A avaliacao de fornecedores - A avaliacdo continua dos fornecedores € essencial para
garantir a manutengéo dos padrdes de qualidade, o cumprimento dos contratos e a busca
pela melhoria continua. Trata-se de um processo ciclico, que permite detectar desvios,
corrigir falhas e estimular o desenvolvimento dos parceiros.

Monitoramento de Indicadores de Desempenho - Os departamentos envolvidos
deverdo estabelecer indicadores de desempenho (KPls) para avaliar periodicamente os
fornecedores, dentre os quais, obrigatoriamente os contidos no art. 16, retro.

Art. 34. Compete a Coordenacgao de Controles Institucionais:

VI.

VII.

Propor metodologias para o gerenciamento de riscos e participar no processo de tomada
de decis&o estratégicas relacionadas ao gerenciamento de riscos;

Monitorar e supervisionar o cumprimento das diretrizes estabelecidas nesta politica,
propondo revisdes periodicamente quando necessario, mantendo-a atualizada e
aderente as normas legais e as definigbes e parametros estabelecidos pelo Conselho
Diretor da FUVS,;

Definir os instrumentos de avaliacdo de riscos baseados em matrizes especificas por
atividades, a exemplo das fichas de verificagao de conformidades;

Avaliar e certificar a suficiencia e eficacia dos controles internos, considerando os
objetivos estratégicos e normativos internos e regulatérios, bem como manter a matriz de
riscos e controles atualizada;

Desenvolver e reportar a Diretoria Executiva o relatorio anual sobre o gerenciamento de
riscos corporativos e controles internos;

Elaborar/revisar, em conjunto com as areas responsaveis, os Planos de Contingéncia
obrigatérios, identificados legalmente ou indicados pelo Departamento de Compliance;
Disseminar a cultura de Gestao de Riscos, Controles Internos, Compliance, Prevencéo,
Seguranca da Informagao e Continuidade de Negocios na FUVS e suas Mantidas, por
meio da manutengao de um programa de capacitagc&o dos funcionarios.

Art. 35. Compete a Diretoria Executiva:

V.

Assegurar a aderéncia da FUVS e suas Mantidas as estrategias, diretrizes desta politica,
assim como os limites e niveis de risco estabelecidos e aprovados pelo Conselho de
Diretor,;

Assegurar os recursos adequados e suficientes para o exercicio das atividades de
gerenciamento de riscos;

Implementar as diretrizes relativas ao sistema de controles internos e monitorar a
adequacao e eficacia dos controles da FUVS e suas Mantidas; e

Promover a disseminacéo da cultura de gerenciamento de riscos e 0 compromisso com
a ética e com a integridade na FUVS e suas Mantidas.

Art. 36. Compete a Coordenagao de Compliance:

Supervisionar o desenvolvimento, a implementagéo e o desempenho da estrutura de
gerenciamento desta politica, incluindo o seu constante aperfeigcoamento;
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Supervisionar e propor adequacgbes de politicas, processos, relatorios, sistemas e
modelos utilizados na FUVS e suas Mantidas, observando as matrizes de riscos e 0s
objetivos estratégicos aprovados pelo Conselho Diretor;

Supervisionar a adequada capacitagédo dos funcionarios acerca das politicas, dos
processos, dos relatorios, dos sistemas e dos modelos da estrutura de gerenciamento de
riscos, mesmo quando desenvolvidos por terceiros;

Subsidiar e participar no processo de tomada de decisoes estratégicas relacionadas ao
gerenciamento de riscos.

Art. 37. Compete aos Diretores, Reitor, Pro-Reitores, Superintendéncias, Geréncias e
Coordenacdes da FUVS e suas Mantidas:

Assegurar a aderéncia da FUVS e suas Mantidas as estratégias, diretrizes e politicas de
gestdo de riscos, assim como os limites e niveis de risco estabelecidos e aprovados
pelo Conselho Diretor da FUVS e demais regulamentacdes legais;

. Assegurar a governanga do acompanhamento da estratégia por meio de reporte periodico

nas instancias competentes;

. Implementar as diretrizes relativas ao sistema de controles internos e monitorar a

adequacéo e eficacia dos controles da FUVS e suas Mantidas;
Promover a disseminacgao da cultura de gerenciamento de riscos e o compromisso com
a ética e com a integridade na FUVS e suas Mantidas.

Capitulo VI
DA DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

Art. 38. Constituem documentos e normas que deverdo ser observados:

I:
Il
Il

Art. 39
devem
Diretor.

Estatutos e regimentos internos;
Demais normas e politicas aprovadas pela FUVS e suas Mantidas;
Codigo de Conduta e Etica da FUVS e suas Mantidas.

Capitulo VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

. As situagdes nao previstas na presente Politica de Relacionamento com Fornecedores
ser submetidas a Diretoria Executiva para deliberagdo em conjunto com 0 Conselho

Art. 40. O descumprimento das normas e orientagdes contidas nesta politica ensejara a
aplicacdo de medidas de responsabilizagao dos agentes envolvidos, conforme o nivel de
responsabilidade e gravidade, sendo fonte de referéncia para as penalidades os Estatutos,
Regimentos e demais normas que regulam a FUVS e suas Mantidas.

Art. 41

. A FUVS, por intermédio da Diretoria Executiva, avaliara a aplicacé@o de penalidades em

caso de descumprimento dos prazos acordados e reportara ao Conselho Diretor para
providéncias julgadas necessarias.

Art. 42
planos

. AFUVS, por intermédio da Diretoria Executiva, estabelecera prazos para elaboragéo de

e acOes citadas nesta politica, que necessitem de planejamentos especificos, avaliando

e aplicando penalidades em caso de descumprimento dos prazos acordados.

Art. 43

_ Funcionarios, fornecedores ou outros stakeholders que observarem quaisquer desvios

as diretrizes desta politica, poderao relatar o fato nos canais abaixo, podendo ou nao se
identificar:
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I. www.fuvs.br
Il. Telefone, ligagao gratuita: 0800-591-3457

Art. 44. Esta politica entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 45. A revisdo desta politica devera ocorrer a cada 3 (trés) anos, ou excepcionalmente
quando o Conselho Diretor assim entender.
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